*-i;____:. = Federagao Intersindical das Industrias Metalurgica,
= Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas

Exmo. Sr. Primeiro-Ministro

No momento em que o seu Governo se prop8e concretizar uma revisdao do Cadigo do
Trabalho, profundamente gravosa para os trabalhadores, onde pretende incluir a
caducidade generalizada das convengdes colectivas de trabalho, dirigimo-nos a V. Ex.2 na
expectativa de que tome consciéncia (se € que ndo a tem ja!) de que tal deciséo iria
desequilibrar ainda mais as relacdes laborais a favor do grande patronato e afectar as
condicdes de trabalho e de vida, no presente e no futuro, de centenas de milhares de

trabalhadores.

Verificamos que V. Ex.2, tal como o Sr. Ministro do Trabalho, se esfor¢a por apresentar
a caducidade como algo de bom que contribuiria para dinamizar a contratacdo colectiva.
Ora, V. Ex.2 sabe muito bem que assim ndo €, porque os verdadeiros responsaveis pelo
bloqueamento das negociacdes sdo precisamente as mesmas Associacbes Patronais que

reclamam a caducidade, para reduzirem os direitos dos trabalhadores.

Foi isso mesmo que transmitimos em diversas comunicag¢des, que dirigimos ao Sr.
Ministro do Trabalho, a dltima das quais em 01/02/08, sendo verdade que a maioria delas

nao foi objecto de qualquer resposta.

Mas, se V. Ex.2 se der ao trabalho de ler essas comunicagdes podera, facilmente,
verificar que o patronato, dos varios sectores representados por esta Federacdo, invoca,
invariavelmente, a caducidade como uma via para “resolver o gravissimo problema da
paralisia da contratacdo colectiva”, mas sdo eles proprios que promovem essa paralisia,
com o objectivo de alcangarem a caducidade, para liquidarem os direitos em vigor, que

ndo querem aplicar.
Sao exemplos concretos desta actuacdo patronal:

No sector automével — depois de, ao fim de 7 anos de negociacdes, se ter alcancado

um texto de acordo, o patronato, argumentando com o Cédigo do Trabalho, voltou atras e



apresentou uma nova proposta, onde nao inclui uma Gnica matéria em vigor, nem sequer
um Uunico dos acordos alcancados, propondo em contrapartida 127 disposicbes que
subvertem o proprio Codigo do Trabalho, ou seja: apenas procuram o desacordo, na mira
da caducidade, para acabarem com um contrato colectivo de trabalho que abrange

dezenas de milhares de trabalhadores.

No sector de material eléctrico e electronico — a associacdo patronal bloqueou as

negociacdes na 22 clausula, impedindo que se discutissem todas as outras, para justificar
o pedido de caducidade, mesmo sabendo que néo tinha legitimidade para o fazer, a luz do
Cédigo do Trabalho.

Apesar de o Ministério do Trabalho, neste caso, ter confirmado e reafirmado que o
Contrato esta em vigor, este patronato persiste em violar os direitos e fazer chantagem

sobre os trabalhadores em diversas empresas.

Na industria quimica — o0 patronato seguiu um procedimento idéntico ao do material

eléctrico, inviabilizando o processo negocial. Neste, como no caso anterior, aguardamos

gue o Ministério concretize uma reunido ao abrigo da lei orgéanica.

No sector mineiro — ao invés do compromisso que as proprias empresas mineiras

assumiram, a associacdo patronal rompeu as negociacdes na mesma reunido em que
foram acordadas mais de 20 clausulas. O Ministério do Trabalho deu cobertura a ilegitima

pretensdo de caducidade avancada por esta associa¢ao patronal.

Nos processos da industria farmacéutica, das petroliferas e das instaladoras e outros —

a influéncia negativa do Codigo do Trabalho faz-se reflectir no arrastamento das

negociacoes.
O mesmo acontece:

Na Repsol, onde, ndo obstante a pretensdo de caducidade ser ilegitima, dezenas de

trabalhadores continuam a ser discriminados;

Na Lusosider, onde a ameaca de caducidade foi acompanhada de chantagem,

repressao e violacdo do direito de actividade sindical;

Na metalurgia e metalomecanica/FENAME, tendo esta associa¢do patronal enveredado
por comportamentos que configuram a ma-fé negocial para romperem as negociacdes,

ndo cumprindo o Protocolo negocial acordado pelas partes;



Na metalurgia e metalomecanica/AIMMAP, a associacdo patronal se associou aos

objectivos e procedimentos das demais associa¢des, enveredando pela via da ameaca de
caducidade, mesmo sabendo que em face do Cédigo, o contrato continua em vigor até ser

substituido por outro.

Sr. Primeiro-Ministro
Por tudo o que atras demonstramos, fica claro que:

1°. A caducidade ndo dinamiza as negociac¢des, sendo, pelo contrario, um instrumento
gue sO interessa ao grande patronato que pretende aumentar os seus lucros a

custa da liquidagdo dos direitos dos trabalhadores.

2°. O Sr. Ministro do Trabalho ndo assumiu, como Ihe competia, a responsabilidade,
gue constitucionalmente Ihe assiste, de promover a negociacdo colectiva e nao
intercedeu para repor a normalidade dos processos negociais e impedir a
chantagem patronal, assim como ndo agendou a reunido que, insistentemente, lhe

solicitdmos.

3°. O Governo é claramente co-responsavel pela atitude ilegitima das associacdes
patronais, quer por omissdo das suas responsabilidades, quer por ac¢éo directa, ao
estimular as associagbes patronais com as propostas de caducidade que inclui na

revisdo do Cadigo do Trabalho, alimentando, assim, o bloqueio negocial.

O Sr. Primeiro-Ministro e o seu Governo ainda estdo a tempo de retrocederem nos seus
graves objectivos para alteracdo do Codigo. Bastard que tenham presentes as proprias
declaracdes do Sr. Ministro do Trabalho, em Maio de 2005, quando afirmou que “O regime
da caducidade fez com que certos negociadores se vissem tentados a bloquear a
negociacdo, certos de que, com o decurso do tempo, ndo s6 estardo a aumentar a
pressdo sobre a contraparte como, em Ultima analise, poderdo vir a atingir o mencionado

vazio contratual”.

Bastara, igualmente, que adoptem para o Art°® 4°, a proposta que o entdo deputado

Vieira da Silva, enquanto porta-voz do PS, apresentou na Assembleia da Republica.



Caso nado o facam, assumirdo a responsabilidade pelos graves prejuizos que vao causar
aos trabalhadores e ao Pais e pela conflituosidade que, inevitavelmente, se vai gerar nas

empresas e nos Servigos.

Pela nossa parte, desde ja afirmamos que, nos sectores por nés representados, 0s
trabalhadores que resistem e resistirdo a ofensiva patronal, jamais se conformardo com a
liquidac@o dos direitos e com os baixos salarios que auferem e, ndo tendo a contratacdo
colectiva a funcdo que Ihe cabe como instrumento regulador das relacdes laborais nos

sectores e nas empresas, sera a conflituosidade laboral que lhe dara lugar.

O que o Pais precisa ndo é do ataque aos trabalhadores, mas sim de uma politica que
promova o emprego e garanta melhores condi¢cbes de vida e de trabalho. E isso consegue-
se desenvolvendo o aparelho produtivo e dinamizando a procura interna, através do

aumento dos salarios e da melhoria do poder de compra.

Por isso, a FIEQUIMETAL e os Sindicatos representativos dos trabalhadores da
Metalurgia e Metalomecénica, das Industrias Eléctricas, da Quimica e Farmacéutica e do
Sector Mineiro, reclamam de V. Ex.2 que, rapidamente, retroceda na revisdo do Codigo do
Trabalho, retirando as propostas que visam liquidar os direitos consagrados na
contratacdo colectiva, aumentar os horarios de trabalho, facilitar os despedimentos e

fragilizar os trabalhadores na relagéo de trabalho.

Ao mesmo tempo manifestam a determinacdo de empenhar todos os esfor¢os na luta
por uma nova politica que valorize o trabalho e os trabalhadores e sirva Portugal e os

Portugueses.
Revisdo do Codigo do Trabalho, ASSIM NAO!
Lisboa, 10 de Julho de 2008
Com os melhores cumprimentos
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