TRIBUNA PUBLICA ORT’S DOS SECTORES INDUSTRIAIS

RESOLUCAO

Os participantes na Tribuna Publica tém presente o compromisso eleitoral, assumido pelo
Sr. 1° Ministro, de proceder a revogacao das normas do Codigo do Trabalho prejudiciais
para os trabalhadores e ndo esquecem a declaracdo proferida por Vieira da Silva, actual
Ministro do Trabalho, quando, como deputado a AR, se referiu especificamente a vigéncia
e sobrevigéncia da contratacdo colectiva no Codigo de Bagdo Félix, dizendo que tais
normas, “constituem um ataque a autonomia de negociagdo colectiva, um atestado de

menoridade a liberdade sindical e um sinal claro das reais inten¢bes da proposta de Ler”.

J& como ministro do Trabalho, em 2005, declarou que “ o regime de caducidade fez com
que certos negociadores se vissem tentados a bloquear a negociacdo, certos de que, com
0 decurso do tempo, ndo SO estardo a aumentar a pressdo sobre a contraparte, como, em

ultima analise, poderdo vir a atingir o mencionado vazio contratual”.

Sabemos agora o que valem tais compromissos e declaragbes, depois de conhecermos 0s
seus objectivos para alteracdo do Cddigo do Trabalho e verificarmos a sua actuacédo ao
longo dos ultimos 3 anos, invariavelmente do lado da parte mais forte na relacdo de

trabalho: o patronato.

Foi assim na contratagdo colectiva, com o Ministério do Trabalho a dar cobertura, activa
ou passiva, ao boicote feito pelas associacbes patronais a negociacdo de diversas
convengodes colectivas, com o objectivo reiterado de forcar a sua caducidade como forma
de liquidar os direitos, para reduzir os custos do trabalho e fazer recuar em dezenas de

anos as relacdes laborais.

Foi a resisténcia e a luta dos trabalhadores, face a atitude do Ministério do Trabalho, que
travou centenas de propostas patronais, muitas delas violadoras do proprio Cédigo do
Trabalho, visando acabar com profissdes qualificadas, limitar carreiras profissionais,
aumentar horéarios de trabalho, reduzir salarios, limitar o apoio a familia e até restringir os
mais elementares direitos de personalidade e direitos sindicais, bem como os direitos

sociais mais avancados.

Enquanto isto, o Governo preferiu ocupar-se na tarefa de colocar entraves a luta dos
trabalhadores, tentando, designadamente, limitar o direito a greve, chegando mesmo a

recorrer a meios intimidatorios e repressivos.



Demos conhecimento ao Ministério do Trabalho e denunciamos as manobras e os
comportamentos patronais baseados na ma-fé negocial e na chantagem sobre os
trabalhadores, e reclamamos a intervencao do Sr. Ministro para dar cumprimento ao dever
gue lhe assiste de promover a contratacdo colectiva e fazer respeitar a normalidade

negocial. Mas nenhuma medida concreta foi adoptada.

Enquanto isto, milhares de trabalhadores e trabalhadoras de todos os sectores da
industria tém sido e continuam a ser atingidos pelo prosseguimento da destruicdo do
aparelho produtivo e a consequente destruicdo de milhares de postos de trabalho; pelas
deslocalizacbes e encerramento de empresas; pela politica de baixos salarios; pela
desregulamentacéo dos horéarios de trabalho; pelo brutal agravamento do custo de vida e
pela elevada precariedade no emprego, responsavel por graves discriminacbes e

limitagcdes aos direitos e entraves a qualificacdo e a progressao profissional.

O resultado desta politica esta a vista: os trabalhadores estdo pior, as desigualdades e as
injusticas ndo param de aumentar e Portugal estd cada vez mais na cauda da Unido
Europeia, em nome da qual o Governo continua a justificar as suas politicas anti-sociais e

0s retrocessos da nossa industria.

A conclus@o que podemos tirar € que o0 1° Ministro e o Ministro do Trabalho enganaram os

trabalhadores.

Agora, com a sua proposta de revisdo do Codigo do Trabalho, da qual, entre outros
aspectos de enorme gravidade, ressaltam como principais objectivos, a caducidade da
contratacdo colectiva, a subversdo do principio do tratamento mais favoravel, a
simplificagcdo dos despedimentos sem justa causa e o reforco do poder patronal para
adoptar horarios de trabalho, de acordo com o exclusivo interesse das empresas,
permitindo-lhe prolonga-los por mais de 60 horas semanais, sem pagamento suplementar,
o Governo coloca-se, escandalosamente, ao lado do patronato mais retrogrado, contra o0s
trabalhadores, num ataque sem precedentes aos direitos daqueles que produzem a

rigueza do Pais.

Os representantes dos trabalhadores dos sectores industriais, reunidos em Tribuna
Pablica, consideram esta proposta inaceitavel, tal como € inaceitavel a pretensdo de a
levar a discussdo publica nos meses de férias, com o claro objectivo de afastar os

trabalhadores do direito de participacdo na elaboracéo da legislacdo laboral.



Perante este quadro, os presentes na Tribuna Publica decidem:

1.

Rejeitar o conteddo desta proposta de alteracdo da legislacdo laboral, pela sua
gravidade para os trabalhadores e pelo retrocesso econémico e social que causaria

ao Pais.

Reclamar que a discussdo publica seja realizada ap6s o periodo de férias, de forma
a garantir que os trabalhadores possam exercer efectivamente o direito de
participacdo na elaboracdo da legislacdo laboral e que as opinides por estes

manifestadas sejam efectivamente tidas em conta.

Exigir do Governo e, em particular, do Ministro do Trabalho, que cumpra o dever de
promover a contratacéo colectiva e dé andamento as reclamacdes e aos pedidos de

reunido e de intervengéo formuladas pelas organizagdes sindicais.

Reclamar uma efectiva politica industrial que acabe com a destruicdo do aparelho
produtivo, dé prioridade ao investimento produtivo em vez de alimentar a
especulacdo do capital, pare os despedimentos e dé um efectivo combate ao
emprego precario, tornando efectivos todos os trabalhadores que ocupam postos

de trabalho permanentes nas empresas e locais de trabalho.

Reclamar medidas para uma eficaz intervengdo da Inspecgdo do Trabalho, com
vista a efectivacdo da contratacdo colectiva e dos direitos sociais e laborais em

todas as empresas.

Manifestar total disponibilidade e empenhamento no esclarecimento e na
mobilizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras para todas as formas de luta que
forem necessérias, para impedir a alteracdo gravosa do Codigo do Trabalho e para
alcancar nas empresas a efectivacdo dos direitos e a melhoria das condi¢cdes de

vida e de trabalho.

REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO, ASSIM NAO!

Lisboa, 10/07/08
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