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Processo n.” 1041/06.0TTLSB.L1.51, 4.* Secgiio
Relator: Sousa Peixoto {R.° 360)
Adjuntos: Sousa Grandio

Pinto Hespanhol

Acordam na Secefio Social do Supremo Tribunal de Justica

1. Maria de Fitima Marques Messias propds a presente acgio, no Tribunal do
Trabalho de Lisboa, contra a Cimpor — Indistria de Cimentos, S. A., pedindo que o
despedimento de que foi alvo por parte da 16, em 10 de Agosto de 2005, fosse declarado tlicito,
por inexisténcia de justa causa, ¢ que a ré fosse condenada a reintegrd-la com a categoria e
antiguidade que lhe competem e a pagar-lhe o valor das retribuigdes que ela teria auferido desde
a data do despedimento até ao transito em julgado da sentenga, bem como a quantia de € 15,000,
a titulo de indemnizagio pelos danos ndo patrimoniais que o despedimento he causou.

A ¢ contestou, imputando i autora a pratica de um conjunto de factos que, em sua

opinido, constituem justa causa de despedimento.

Realizado o julgamento e dadas as respostas aos quesitos, foi proferida sentenga,
Julgando a acgfo totalmente improcedente, por se ter entendido que o despedimento da autora

tinha sido decretado com justa causa.

A autora recorreu e fé-lo com éxito, ja que o Tribunal da Relagéo de Lisboa, julgando
embora improcedente o recurso no que toca & impugnagio da matéria de facto (respostas dadas
aos quesitos 4.° 4.°-A e 15.9), considerou insubsistente a justa causa e condenou a ré a reintegrar
a autora no seu posto de trabalho, sem prejuizo da sua categoria e antignidade, ¢ a pagar-lhe a
quantia de € 5.000, a titulo de indemnizagio por danos ndo patrimoniais, absolvendo-a, todavia,
do pedido referente as retribuig@es intercalares, pelo facto do contrato de trabalho da autora se
encontrar suspenso desde Abril de 2002, por, desde entdo, se encontrar requisitada a tempo

inteiro pelo Sindicato, para o exercicio da actividade sindical,

Inconformada com o acorddo da Relagio, a ré interpds recurso de revista, tendo
concluido as respectivas alegages da seguinte forma:
Introdugio

1. A decisiio em crise proceden a uma analise incompleta dos vérios factos provados {na parte
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relativa & 1. nota de culpa, que corporiza o aspecto mais censurdvel da conduta da A., o Acérddo assenta
o seu juizo na utilizagfio ¢ erpretagio, quase exclusiva, de trés factos...) nfo tendo considerado os
pontos de vista da Ré¢, ainda que hipotética e criticamente, sobre a censurabilidade dos comportamentos
da A.. Na verdade,

2. Este € um processo longo e complexo, que trala de uma questfio Jjuridico-laboral, delicada:
despedimento de uma sindicalista protissional, lider incontestada hé vérios anos da Comissdo de
Trabalhadores de uma empresa com a dimenséo da Cimpor,

3. O despedimento fundou-se, sobretudo, num comportamento pessoal altamente censurdvel -
acusar infundadamente da prética de crimes os administradores da R. ¢ uma colega de trabalhio —, s6 que
envolto num suposto direito de queixa ¢ de tutela dos interesses dos trabalhadores, diluido na capa
orgénica da actuacio de trés sindicatos.

4. Face & complexidade factual/juridica existente, considerar, como fez o Douto Acérdio, que “a
antora estava convencida da verdade dos factos constantes da participagdo crime” ¢ que “a swa
responsabilidade diluiu-se numa vontade concertada de trés sindicatos™, consistird, seguramente, uma
explicagdo légica, coerente do ponto de vista formal, para justificar o jufzo proferido,

5. Néo serd, porém, uma solugfio justa, equilibrada ¢ assente no direito material, pois omite a
"riqueza" do caso concreto, traduzido numa pléiade de factos provados relevantissimos que permitiram,
como se foz na decisfo da primeira instdncia, ver para além do formalismo e analisar a realidade e
substincia de um comportamento humano em todas as suas cambiantes.

Quanto 4 1.” nota de culpa

6. O Acdrdiio recorrido considerou "excessivo” o entendimento da sentenga de que a conduta da
A. justificou o despedimento com justa causa, porque “se & cerfo que ndo resultaram provados os factos
constantes da participacdo crime, provou-se que a anlora estava convencida da veracidade dos mesmos e
sendo ela Dirigente Sindical justifica-se que se tenha envolvido naquela participagdo... ©

7. A decisfio em crise, nesta identificagiio desta questo, introduz um elemento de imprecisdo no
discurso: identifica os “‘factos constantes da participagdo” do ponto de facto n.° 20 com o comportameito
criminoso imputado & R., Administradores ¢ Directora de Pessoal.

8. Serd muito diferente esta ultima situagio daquela em que se clarifique que a A. estava
convencida de que os factos concretos constantes da participagdo eram verdadeiros, excluindo-se, porém,
o convencimento de que consubstanciariam crimes e, assim, justificariam uma participagio criminal,

9. A determinagfio do exacto sentido do facto constante do 1.° 20 (4 Awtora estava convencida de
que os factos participados (constantes da participagdo cuja cépia certificada se enconira Jjunta a Jls. 830
a 833 eram verdadeiros), compreendido através da resposta restritiva que foi dada a versio inicial do
quesito (A4 Autora estava convencida de que os factos participados ocorreram na realidade e Justificavam
a sua participagio ao M.P.),

10. Permite concluir que o Tribunal de primeira instancia, que beneficiou da imediacdo da
vastissima prova produzida, concluiu que a A, nfo estava convencida de que a R. e 0s seus representantes

tivessem cometidos crimes.
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11, Assim, os “factos participados (constantes da participagdo cuja cdpia certificada se
encontry junta a fis 830 a 833)" serfio apenas as ocorréncias descritas na participagiio e nio j4 a valoragiio
das mesmas enquanto condutas criminosas.

12. Os factos/ocorréncias constantes da participagfio ocorreram na realidade pelo que a douta
decisdo em crise quando afirma “pois se & certo que ndo resultaram provados os factos constantes da
parficipagd@o” ey em vista, necessariamente, a valoragio dos mesmos como condutas criminosas.

13. Todos os factos (despidos de valoragses) da participagio estdo provados pelos documentos
que se juntaram a esta; alguns desses factos constam da matéria assente: pontos de facto n.” 10. I); 11.K);
12.1); 13. M); 14.N); 15.0); 28.12.9).

f4. A Ré sempre aceitou os factos (enquanto ocorréncias verificadas ¢ suportadas
documentalmente) alegados na participagfio, nunca tendo enjeitado qualquer das condutas ai referidas.

15. O que a Ré nfo aceitou, nem aceita, é a adjectivagiio e os efeitos juridicos de tais factos tal
como e sdo atribuldos na participagio-crime.

16. A A. aceita a ocorréncia de tais factos, como se infere dos arts 9 ¢ 10 da resposta 4 1.2 nota de
culpa (fls. 220/221 dos autos) (4/ids (...) nio deixa de ser curiosa a completa e inteira coineidéncia entre
os factos constantes da participagdo e os relatados na Nota de Culpa em resposta; Quanto muito, o gue
haverd sdo diversas interpretagées das Leis vigentes, que jd agora a arguente terd de Jazer o favor de
deixar que sejam os Tribunais a decidir, jé que sdo eles a sede adequada para o efeito).

17. O envolvimento da A. na participagéio tinha como objectivo especifico o de “langcar a
suspeita perante os trabalhadores e o piblico em geral de que a R. adopta condutas criminosas e
contrarias aos principios constitucionais do direito & greve e a liberdade sindical” (ponto de facto n.°
31.15), partindo de factos que sabia estarem provados pelos documentos que instruiram a participagfio,
estando, por isso, convencida da veracidade destes factos (e nisto A, e R. estfio de acordo...), que ndo j4
das condutas criminosas, o que constitui uma diferenga abissal na andlise da censurabilidade do seu
comportamento,

18. A decisdo em crise, no sentido de desculpabilizar ainda o comportamento da A. alega que “a
sua responsabilidade diluiu-se assim numa vontade concertada de trés sindicatos representativos dos
trabalhadores da R., inserida num contexto sindical cujos excessos de actuagdo se devem, por vezes, a
uma actwagdo em conjunio”,

19. Ora, a matéria provada aponta, inequivocamente, num envolvimento protagonista fortissimo
por parte da A. na apresentag#o da participag#o, Na verdade:

a) Era 0 membro mais proeminente da Comiss#io de Trabalhadores h 17 anes;

b) Era uma importante Dirigente Sindical, nio s6 dos organismos que representam os
trabalhadores da Ré, mas também dos organismos da CGTP-IN, Unisio dos Sindicatos de Lisboa ¢
Confederagfio Geral dos Trabathadores Portugueses;

c) Assumia a lideranga do processo de negociagfo colectiva;

d) Conhecia melhor que quaisquer outros colegas da direcgio dos sindicatos os factos da

participagfio-crime;
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¢) Outorgou, com outro trabalhador que ndo era da Cimpor, a procuragiio & Advogada, para a
apresentago da participagfio-crime, o que implicou os contactos necessirios com aquela com vista a
fornecer os elementos factuais necessdrios para a elaboragio da participagiio, tanto mais que era o finico
procurador empregado na empresa e com os conhecimentos constantes da al. d) desta conclusdo;

f) A A. foi credenciada pelos trés Sindicatos participantes para prestar declaragdes no processo
de inquérito, o que mais uma vez vem revelar a importincia do seu envolvimento na participagdo-crime;

#) Nas declaragBes que prestou, a A. manifeston a sua vontade de “continuar o procedimento
criminal contra os acusados” prefigurando a desejada acusagifo que, afinal, nfio teve lugar;

h) A A. participou activamente na estratégia antes ¢ depois da greve.

20. A A. estava, portanto, ao nivel mais profundo, envolvida na participagio-crime, o que, ali4s,
também, ¢ expresso de forma evidente no ponto de facto n.° 64: o comportamento da A, com a
apresentagdo da queixa-crime provocou transtornos e incdmodos aos administradores da Ré e a colega de
trabalho da autora,

21, Foi intengdio da A. molestar pessoas, com se inferc do cotejo do quadro infraccional invocado
na participagdo crime de 1988 e na de 2003, situagies que a A. apresenta, na participacocrime de 2003,
como tendo pressupostos comuns no que se refere ao tipo de ilicito imputével 4 R.. Na verdade,

22. A participagfio relativa 4 greve de 1988 & deduzida apenas contra a Cimpor ¢ ndo jd
Administradores e colegas de trabalho. J4 a participago relativa & greve de 2002 é deduzida contra a (1)
Cimpor, (2) todos os membros da Administragio e (3) a Directora de Pessoal, que foram,
consequentemente, coustituidos arguidos e assim se mantiveram ao longo de vérios anos com todas a
HimitagBes ¢ andtemas dai decorrentes.

23. Na queixa relativa a greve de 1988 é invocada a violagfio dos arts. 1.%, 7.2, n.° 1; art. 8.5, 1.3
e art. 10.° da Lei 65/77 (Lei da Greve) e a aplicagio da sangdio prevista no art. 15.°,n.° I; pena de multa de
100.000300 a 1.000.000500. J4 na queixa relativa a greve de 2002, para além da invocagio da violagsio
dos arts. 1.°, 7.5, n.° 1, art. 8.% n.° 3 e art. 10.° da Lei 65/77, & invocada adicionalmente a violagfio do art,
6.2 e art. 37.°, n.° 1, b) da Lei 215-8/75 (Lei Sindical), bem como a aplicagfio da sangfio prevista no n.° 2
do seu art. 38.° (“Os Administradores, directores gerentes e os trabalhadores que ocupem lugares de
chefia, responsdveis pelos actos referidos 1o n.° anferior serdo punidos com pena de prisdo de trés dias a
dois anos™).

24. O motivo que levou a A., nesta participagfio, a invocar os arts 6.° ¢ 37.%1/b da Lei Sindical,
cujo &mbito de aplicagfio nada tem que ver com os comportamentos imputados 4 Ré (o art. 6.° refere-se
unicamente & proibigdo de as empresas subsidiarem as associages sindicais; o 37.%1/b profbe o acordo
ou acto que vise despedir, transferir ou prejudicar um trabalhador pela sua filiagio ou ndo filiag#o sindical
ou das suas actividades sindicais) foi o desejo de incomodar/afectar/molestar pessoas (os Administradores
¢ a Directora de Pessoal, que ¢ sua interlocutora nas reunides de negociagiio colectiva), por via do art. 38.°
da Lei Sindical,

25. A A, sabia bem que a simples fimputagfio de um crime, ainda que de forma infundada ou

leviana, como foi o caso, tem como efeito automatico a constitui¢io dos supostos auteres em arguidos.
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Dessa mossa j4 ninguém os livra. ..

26. A imputagio de um comportamento criminal a outrem, como bem se refere na decisio da
primeira instdncia, merece ponderada avaliacio.

27. Acresce que os valores cuja tutela sc pretendia garantir, na Optica da A., poderiam ser
cabalmente assegurados através do recurso ao processo de transgressfio (em que, como se viw, ndo ha
responsabilidade criminal pessoal), ou através de acgBes civeis (impugnagio judicial das decisges que
aplicaram as sangtes disciplinares de dias de suspensdo e das decisBes que consideraram uma hora de
falta injustificada).

28. A A, que “é uma pessoa muito atentu a realidade ¢ estudiosa” (depoimento do Dr. Augusto
Praga a {ls. 229 dos autos) e que tinha todo o ascendente atras referido sobre os seus pares representantes
dos trabalhadores, decidiu, voluntaria ¢ friamente (a participagdo & apresentada passado mais de um ano
sobre a greve e logo apds o fracasso das negociagbes do Acordo de Empresa...) acusar de erimes os
Administradores ¢ a colega de trabalho!

29. O comportamento da A. extravasa, em muito, a vis#o de uma actividade sindical activa, mas
responsdvel, nos respectivos propositos, quando, em retaliagio, wo fim das negociagdes do AE ¢ a
circunstincia de verificar que durante o ano de 2003 cerca de mais de 90% dos trabalhadores filiados no
seu sindicato aderiram espontancamente ao AE negociado com outros sindicatos, decidiu avancar com a
queixa crime,

30. Em conclusfio, o julzo de "excessividade" que o douto Acérdio imputa & sentenga, por ter
considerado o despedimento da A. com justa causa, cai pela base, nfio s6 por erro na interpretagdo do
efectivo sentido do ponto 20 da matéria de facto, como por nfio ter considerado, na respectiva

“fundamentagiio, muitos outros factos provados atrds referidos e que sfio particularmente relevantes na
identificagfio do protagonismo e lideranga da A. em todos os actos relacionados com a apresentagiio da
participago-crime ¢ na sua convicgdio de inexisténcia de comportamento criminoso por parte da R ¢ dos
seus representantes.

31. Tal comportamento traduz-se na violagfio grave do dever de urbanidade e lealdade para com
a Ré, os seus Administradores e a Dra. Manuela Machado (arts. 121.°,1.° 1, als. a) e e) € 396.%, n.° 3, al. i)
do CT) afectando, radicalmente, o elemento confianga, pelo que o despedimento operado pela Ré deve ser
considerado licito, por baseado em justa causa.

32. Deste modo, o douto Acérdiio Recorrido deve ser revogado por eire na aplicagdo do direito
aos factos provados, mantendo-se a correctissima decisfo da 1. instincia.

Quanto 4 2.* nota de culpa

33. A partir de 2002 passou a ser necessario pedido escrito da Comisséo de Trabalhadores A
Administragfio da Ré e a anuéneia expressa desta para aquela poder reunir noutro local que nio nas
instalagBes que a Ré the disponibilizou no seu estabelecimento do Prior Velho (pontos de facto n.° 65.51 e
55.39).

34, Ndo ¢ crivel, por contrdrio ao senso comum, que a Comissdo de Trabalhadores ou, pelo

menos, a A. como seu membro mais proeminente, que fazia parte daquela Comisstio desde 1986, sendo
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seu porta-voz, comn ascendente sobre os seus colegas da comissiio, além de uma Dirigente Sindical
experiente, que ao fim de 4 anos. de estabelecidas as regras referidas na conclusio anterior as ignorasse.

35. N#o se provou que tenha havido pedido eserito para as reuniges de 31/1 e 1/2/2005 no Centro
de Produgio de Loulé, pelo que ndo podia haver autorizagiio da Adminisiragito da Ré.

36. Deste modo, a deslocago dos membros da Comisséio de Trabalhadores ao Centro de
Produgio de Loulé e insisténcia para af realizarem as referidas reunides constituiu uma grave
desobediéneia as regras estabelecidas.

37. Dado o ascendente da A, sobre a Comisséo de Trabalhadores, a sua opinido foi decisiva para
aquela posigiio da Comissdio de Trabathadores.

38. As reuntes da Comissiio de Trabalhadores, organismo de ambito nacional, devem fazer-se
nas instalagdies cedidas para o efeito aquela, ou seja, na sala posta a sua disposi¢iio pela Ré nas instalagdes
do Prior Velho,

39. 86 seria exigivel legalmente & Ré ceder novas instalagdes quando nalgum estabelecimento da
empresa se constituisse uma Subcomissiio de Trabalhadores (art.® 469.°, n.° 1 do Cédigo do Trabalho), o
que n&o vem provado nem sequer foi alegado.

40. O comportamento dos membros da Comissio de Trabalhadores, sobretudo da A., ao insistir
pela realizagdo da reunifio da Comisséio de Trabathadores no dia 31/01/2005, ap6s o Director do Centro
de Produgfio de Loulé ter explicado que as reunies ndo podiam realizar-se, fundamentalinente, por falta
de autorizagdo da Administragfio da Ré, tendo solicitado, sem resultado, por varias vezes, aos membros da
Comissdio de Trabalhadores que abandonassem a sala de reunides onde se encontravain, pois que era
necesséria para servigo do Centro, constitui falta grave de urbanidade para com o Director do Centro que
foi vexado humilhado com tal comportamento.

41. Tal comportamento dos membros da Comissiio de Trabalhadores, liderada pela A, violou o
art.” 466.% n.° 3, do Cddigo do Trabalho, pois prejudicou efectivamente o servigo do Centro como vem
provado nos pontos de facto 51.35 ¢ 52.36.

42, O comportamento dos membros da Comissdo de Trabathadores, no dia 01/02/2005, em que,
apesar de ja saberem que néio podia haver reuniSes, compareceram no Centro pelas 8,40h com esse
intuito, constituin nova nitida provocagio ao Director e a R,

43. A afirmagfo da A. de que os membros da Comissfio de Trabalhadores iriam dar uma volta
pela fabrica ¢ contactar os trabalhadores, apesar de ter sido advertida pelo Director de que néio poderiam
andar pela fabrica por questSes de seguranga e porque iriam perturbar o normal funcionamento da fabrica,
tal como j4 acontecera no dia anterior, apenas o podendo fazer fora do hordrio de trabalho, evidencia
claramente o cardcter provocatério das suas intervengdes.

44. Como paradigmaticamente conclui a sentenga da 1.2 insténcia: “Estamos perante um evidente
e inqeeitdvel abuso. De fucto, viola frontalmente o art. 466, n. 3 do CT a entrada da A. nas instalagdes
da Ré, conm a necessidade do acolhimento, com a afectagdo de recursos a esse Jim, e, de forma grave, a
permanéncia da A.. e da Comissdo de Trabalhadores que a A.., na pritica, liderava, em sala afecta

para fim previamente programado, com incémodos aos utilizadores programados, e 'a notdria e piiblica
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manifestagdo de inaceitdvel indisciplina que a atitude da A. revelow”.

45. A diferenga das sangdes disciplinares aplicadas aos diversos membros da Comissio de
Trabalhadores representou, por parte da Ré, a necessidade de graduar as sangSes ajustando-as ao
comportamento de cada um deles, como elementar medida de Justiga, atendendo ao grau de culpa de cada
um dos intervenientes.

46. Como paradigmaticamente, uma vez mais, se concluiu na senfenga da 1.% insténecia: A A,
como membro mais proeminente da CT, liderando de Jacto a mesma, tendo um ascendente sobre os
demais (factos 45, 46 e 47) desobedeceu de forma reiterada ao mévimo Superior hierdrquico do Centro
de Produgdo de Loulé, publicamente, desautorizou-o — impondo a sua vontade sobre as actividades
previamente determinadas do CPL, reincidindo no dia seguinte, o que se torna naturahnente vexatério
para o Director do CPL e para o Chefe dos Servigos Administrativos, violando assim os arts. 121, als. 4)
ed)el396,n°len3, als. A), d) e i) do CT.

47. As duas notas de culpa constantes do processo disciplinar que determinou o despedimento da
A. sfo datadas com o intervalo de cerca de dois meses, contendo cada uma delas a noticia de infracgies
disciplinares graves ¢ culposas que, na opinifio da Ré e do Tribunal da 1* Instdncia, justificaram o
despedimento com justa causa.

48. Assume particular importdncia a circunstdncia de, em ambas as notas de culpa, a A, ter
infringido o seu dever de lealdade e urbanidade para com a Re, bem como para com os seus
Administradores, o Director do Centro de Produgdio de Loulé e a Directora de Recursos Humanos, Dra,
Manuela Machado, circunstincia que deverd também ser ponderada na decistio da Jjusta causa, nos termos
do n.*2 do art.” 396.° do Cédigo do Trabalho, por evidenciar um comportamento reincidente da A..

49. O, alids, douto Acérdiio recorrido, ao decidir como decidiu, violou as disposices dos art.®

396.°,n.” 1 e 2 do Cédigo do Trabalho.

A autora confra-alegou, defendendo a manutengdo da decis@o recorrida e, neste
Supremo Tribunal, a Ex."™ Procuradora-Geral Adjunta emitiu parecer no mesmo sentido, a que

$6 a ré respondeun, para dele discordar.
Corridos os vistos legais, cumpre apreciar ¢ decidir.

2. Os factos

Os factos que vém dados como provados pela Relagfo sfio os segunintes:

Factos assentes:

I - A Autora foi admitida ao servigo da R¢ para, sob a autoridade ¢ direcgfio desta, the prestar a
sua actividade profissional, em 1 de Agosto de 1985,

2 - Ultimamente a Autora tinha a categoria profissional de escriturdria de 1.2 que a Ré lhe

atribuiu ¢ ganhava mensalmente a remunerago de base de € 758,97, acrescida de € 158,52 de anuidades
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vencidas e do subsidio de refeiglio, 4 razilo de €9,31 por cada dia de trabalho.

3 - A Autora ¢ associada do Sindicalo dos Trabathadores das Inddstrias de Cerdmica, Cimentos e
Similares do Sul e Regides Auténomas que estd integrado na Federagfo dos Sindicatos das Indfistrias de
Cerdmica, Cimento e Vidro de Portugal, que outorgou o ACT /Cimpor, publicado no BTE, 1. série, n. 40,
de 29/10/83 ¢ posteriores alteragdes,

4 - A Cimpor — Cimentos de Portugal, E.P. foi também um dos outorgantes dessa convengio
colectiva.

5 - A Autora é membro da Direcgfio Central do mencionado Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares do Sul e Regides Autonomas, desde Outubro de 2000 [cf.
BTE, 1.7 série, n.° 19, 22/5/2000 ¢ BTE, 1. série, n.® 25, 8/7/2003], e ainda da Direcglio Nacional da
citada Federagiio dos Sindicatos das Industrias de Cerfimica, Cimento ¢ Vidro de Portugal, desde 2000
fefi. BTE, 1.2 série, n.° 20, 29/5/2000 e BTE, 1.* série, n.° 25, 8/7/2003), da Direcgfio da Unifio dos
Sindicatos de Lisboa (USL/CGTPIN), desde 1999 [cf. BTE, 1.* série, n® 28, 29/7/1999 ¢ BTE, 1.2 séric, n.°
1, 8/1/2004}; do Conselho Nacional da Confederagio Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional/ CGTP-IN ¢ da sua Comissfio Executiva, desde 1999 [cf. BTE, 1.2 série, n.° 16, 29/4/2000 e
BTE, 1.7 série, n013, 8/4/2004] e é membro, também, da Comissiio de Trabalhadores existente na empresa
Ré, desde 1986 [cf. BTE, 3.* série, n.° 15, 15/8/1986 ¢ B1E, 1.2 série, n.° 40, 29/10/2004], sendo, pois,
assim, nfo sd representante sindical, como membro da Comissio de Trabalhadores em efectividade de
fungdes.

6 - A Autora foi despedida no dia 10 de Agosto, por decisdo proferida e processo disciphinar,
que se enconira junto por cGpia a fls. 112 ¢ seguintes,

7 - A Ré, com data de 01/03/2005, deduzin contra a Autora uma nota de culpa.

8 - Ja depois de a Autora ter apresentado a sua resposta d referida nota de culpa, datada de
01/3/2005, a Ré deduziu-lhe uma nova nota de culpa, esta com data de 9/5/2005.

9 - O contrato de trabalho da Autora encontrava-se suspenso sem retribuigio, por virtude de, com
o conhecimento da Ré, continuar entffo requisitada a tempo inteiro pelo seu sindicato para o exercicio da
actividade sindical (desp. f15.354).

10 - Na sequéncia do pré-aviso de greve, emitido em 7 de Novembro de 2002, a Direcgiio de
Pessoal da Ré comunicou a Federagsio dos Sindicatos das Inddstrias de Ceramica e Vidro de Portugal
quais os servigos que entendia serem necessdrios A seguranga e manutengiio dos equipamentos e
instalagies em situagfo de greve.

11- Em 2 de Dezembro de 2002, em face da iminéncia da greve que tinha sido convocada, o
Conselho de Administragio da Ré elaborou a norma de servigo n.° 3/2002.

12 - A referida norma de servigo determinava, em sfntese, o seguinte:

- Necessidade de prévia identificagio da entidade representante dos trabalhadores, durante a
Greve;

- Proibig#o de entrada nas instalagSes da empresa de elementos estranhos;

- Necessidade de identificagio dos piquetes de greve e da respectiva composigdo;
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- Proibigdo de acesso dos piquetes de greve aos locais de trabalho, onde ndo se verifique a
suspensio da laborago;

- Imposigio de que a equipa a constituir com o fim de se garantiv a seguranga ¢ manutengéio dos
equipametos seja composta por ftrabalhadores com a devida qualificagfio ¢ formagdo, devendo as
associages sindicais fornecer a respectiva identificagfio, con antecedéncia minima de dois dias.

13 - Em 9 de Dezembro de 2002, por meio de teletax, a Federagiio dos Sindicatos das Industrias
de Cerfimica, Cimento e Vidro de Portugal veio manifestar a sua discordancia ao contetido da Norma de
Servigo n. 3/2002,

14 - Em resposta ao fax da Federagio dos Sindicatos das Indistrias de Cerimica, Cimento e
Vidro de Portugal, o Conselho de Administracfio da Ré reiterou as determinag@es contidas na Norma de
Servigo eni causa, conforme documento juato a fls. 126 ¢ 127 que se da por repraduzido.

15 - No dia 6 de Dezembro de 2002, o Conselho de Administragdo da Ré foi informado pela
Federagio dos Sindicatos das Indiistrias de Ceriimica, Cimento e Vidro de Portugal da constituigio de
piquetes de greve nos Entrepostos da Mata, Souselas, Cabo Mondego, Alhandra e Loulé,

16 - No passado dia 27 de Janeiro de 2005, o trabalhador do Centro de Produgio de Loulé
(CPL), Herminio E. Martins remetet uma carta ao Director do C.P.L., Eng. Bayan Fencira, que se
encontra jnto por copia a fls. 242 dos autos,

17 - Nessa carfa estava contida uma "Comunicagfio de Servigo", onde sob a epigrafe "Reuniiio da
C.T." era solicitada a disponibilizagio de uma sala para a reunifio de trabalho da Comissio de
Trabalhadores (CT), no CPL, nos dias 31 de Janeiro ¢ | de Fevereiro de 2005.

Da Base Insirutéria:

18 - A participago criminal a que se alude na nota de culpa de 1/03/2005 foi apresentada pelos
trés sindicatos representativos dos trabalhadores da Ré, a saber: Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Cerfimica, Cimentos e Similares do Sul e Regities Auténomas, Sindicato dos Trabalhadores
das Inddstrias de Cerdmica, Cimentos, Construgdo, Madeiras, Mérnores ¢ Similares da Regifio Centro,
Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Metalirgicas e Metalo-mecanicas dos Distritos de Coimbra e
Leiria, através de advogada, a quem, para o efeito, conferiram os poderes necessérios mediante as
competentes procuragdes e que foi, pois, quem elaborou e até subscreven a dita participag#o.

19 - A Autora e outro membro da Direcgio do referido Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares dos Sul e Regides Auténomas, nas suas invocadas
qualidades de Dirigentes dessa associagio sindical e em sua representagio, outorgaram a respectiva
procuragdo passada A Dra. Teresa Sampaio, em cumprimento e execugfio, alids, do deliberado nesse
sentido pela prépria Direcgio do Sindicato.

20 - A Autora estava convencida de que os factos participados (constantes da participagdo cuja
cOpia certificada se encontra junta de fls. 830 a 833) eram verdadeiros;

21 - Na empresa Ré existe Comiss#io de Trabalhadores constituida, pelo menos, desde 198] e,
até 2001, era prética corrente que fosse o proprio membro local da Comissdo de Trabalhadores que se

ocupasse de todos os aspectos logisticos da deslocagdo dos restantes elementos da Comissio €,
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nomeadamente, era ele quem tatava directamente com o Director do Cenfro de Produgio onde se
realizasse a reunifio descentralizada, a marcagiio de sala e a autorizagiio do acesso ao refeitério dos nfo
residentes.

22 - Na sequéncia da Greve Geral de 10 de Dezembro de 2002, chegaram a Ré dois relatérios
claborados pelos centros de produgio de Loulé e Sousclas, os quais relatavam acontecimentos ocorridos
durante o perfodo de greve naqueles estabelecimentos.

23 - No dia da greve geral, os prestadores de servigos foram impedidos de aceder as instalagics
do Centro de Produgfo de Souselas, pelos Piquetes de Greve,

24 - No centro de produgiio de Loulé, a Greve Geral terminou as 24.00 horas daquele dia.

25 - Os trabalhadores do turno que terminava a 1h00 do dia seguinte ndo se apresentarain nos
seus postos de trabatho as 24.00 horas;

26 - Foi instaurado inquérito sobre o sucedido, que concluiu que o impedimento de entrada no
Centro de Produgio de Souselas dos trabathadores das empresas prestadoras de servigos justificava a
instauragfio de processos disciplinares aos trabalhadores da arguente, José Cavaleiro Rama, Manuel da
Silva Oliveira, Alfredo de Oliveira e Anténio Nogueira das Neves.

27- Nos termos dos relatdrios finais, elaborados pelo instrutor do referido processo de inquérito,
os factos dados como provados constituiam justa causa de despedimento dos trabalhadores supra
mencionados, por violagio culposa de deveres legais.

28 - Findos os processos disciplinares, a Ré decidiu aplicar aos trabalhadores em questiio apenas
uma sangdo disciplinar de oito dias de suspensiio com perda de retribuigso.

29 - Em Dezembro de 2002, estavam em curso as negociagtes do Acordo de Empresa, para
2003, entre a R€ e o Sindicato representado pela Autora.

30 - Ambas as partes sairam das negociacdes e da discussio do acordo.

31- A A. outorgou a procuragio que se encontra junta por copia certificada a fls. 593 e, na
sequéncia da ruptura das negociag@es referidas na resposta ao art. 14°, os sindicatos apresentaram a
participagfio criminal junta por cépia certificada de fls. 830 a 833, com o objectivo de langar a suspeita
perante os trabalhadores e o plblico em geral de que a Ré adopta conduias criminosas e contrarias aos
principios constitucionais do direito a greve e 3 liberdade sindical.

32 - A A, dadas as fungBes sindicais que exerce, ndo ignorava a existéncia do inquérito
disciplinar que teve lugar em virtude dos factos ocorridos durante a Greve Geral.

33 - Nenhum dos trabathadores que foi alvo dos processos disciplinares em causa reagin aos
mesmos, procedendo & respectiva impugnagio judicial (a data da nota de culpa de 01 de Margo de 2005).

34 - No dia 28 de Janeiro, as 9h43, estando o trabalhador Herminio Marting ausente do CPL, no
gozo de uma folga, o Director daquele Centro de Produgfio contactou-o telefonicamente, alertando-o para
o facto de assuntos daquela natureza terem de ser tratados directamente junto da Administragdo da
empresa,

35 - Mais lhe referiu que ndo tinha instrugdes da Administragdo para receber a Comissio de

Trabathadores no CPL, nem ceder uma sala para que pudessem reunir,
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36 - Face a csta informagio, dada pelo Director do CPL, o trabathador Herminio Martins
responden que desconhecia se a CT tinka ou niio cumprido todos os (rémites necessdrios, mas iria
indagar,

37 - Nessa mesma manhé, o mesmo trabalhador informou telefonicamente que a CT entendia
nada mais ter a fazer para levar a cabo a reunifio no CPL.

38 - Os membros da CT, neles se incluindo a Autora, insistiram na congretizaciio das reuniGes e
apresentaram-se na Portaria do CPL, no dia 31 de Janeiro, pelas 14h18m,

39 - Al chegados, o porteiro de servigo informou o Dr. Angelo Cruz, Chefe do Sector
Administrative do CPL, da presenga dos membros da CT, a saber: Joio Manuel Silva Santos, Anténio
Marinho da Costa, Alfredo Oliveira e Silva, José Cavaleiro Rama, Jofio Lufs Barraca Rodrigues, Ant6nio
das Neves Ferreira, Herminio E. Martins e a Autora,

40 - O Chefe do Sector Administrativo, Dr, Angelo Cruz, dirigiu-se de imediato & Portaria, tendo
indagado junto daqueles elementos a que se devia a sua presenga, ao que ihe foi respondido que vinham
para a reunifio agendada da CT, tal como havia sido informado pela CT.

41 - ldentificados os 8 membros da CT presentes, o Dr. Angelo Cruz pediu-ihes que o
acompanhassem ao edificio adninistrativo e indicou-lhes que aguardassem na sala de reunides do 1.°
andar.

42 - Foi entio chamado o Director do CPL, que informou ao membros da CT que a reunifio nfo
poderia ter lugar, ndo s6 porque aquela sala era necessdria, por razdes de servigo, como também porque
ndo havia recebido indicages da administragiio da empresa a autorizar as ditas reunides, conforme ja
havia sido comunicado ao trabalhador Herminio Martins, no dia 28 de Janeiro.

43 - Apesar da aludida impossibilidade, os membros da CT, e sobretudo a Autora, insistiram na
realizagfio da reunifo,

44 - Face a este impasse, e apés varias solicitagdes por parte do Director do CPL para que
abandonassem a sala de reunites, os membros da CT ali permaneceram até cerca das 17 horas.

45 - Idéntica situagfo ocorreu no dia seguinte, 1 de Fevereiro, uma vez que os mesmos
elementos da CT se apresentaram nas instalagtes do C.P.L., pelas 8140 m da manhd, fendo sido mais uma
vez identificados pelo porteiro de servigo que, de imediato, contactou o Dr. Angelo Cruz.

46 - O Chefe da Secgdio Administrativa encaminhou os oito elementos da CT para o edificio
administrativo onde se encontrava o Director do CPL.

47 - A Autora indagou junto do Director se existiam ou nio salas dispontveis, tendo-lhe sido
respondido que nfo,

48 - Face a resposta dada, a Autora informou que iriam "dar uma volta" pela fabrica e contactar
os trabalhadores.

49 - Foi entdo advertida pelo Director no sentido que niio poderiam andar pela fabrica a contactar
os frabathadores, primeiro por questdes de seguranga, e depois porque iriam perturbar o normal
funcionamento da fbrica, tal como j4 se havia verificado no dia anterior, apenas o podendo fazer fora do

hordrio normal de trabalho.
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50 - Os oito elementos da CT abandonaram o edificio apenas por volta das 9h20m, tendo
regressado na hora do almogo, almocando no refeitério da CPL e saindo por volta das 13h02,

51 - A sala de reunides do CPL estava destinada, naquela tarde do dia 31 de Janeiro, a ser
preparada ¢ apetrechada com os meios visuais necessérios para a reunifio de acolhimento dos novos 6
executantes confratados pela empresa, no seu primeiro dia de trabalho (1 de Fevereiro de 20035, as 9h),

52 - Esta preparagiio so veio a ser parcialmente realizada no dia 31 de Janeiro, ja fora do hordrio
norinal de trabatho, uma vez que esteve ocupada pelos elementos da CT até as 17h.

53 - Por outro lado, no dia 1 de Fevereiro, a reuniio de acolhimento dos novos Executantes veio
a iniciar-se, ndo ds 9 horas como havia sido programado, mas apenas as 9hd5m, dado que o Director e o
Cheie do Sector Administrativo tiveram de recepcionar novamente os elementos da CT das 8h40 as
9h20m,

54 - A actuagio dos elementos da CT, neles incluindo a autora, provocon ainda outras
perturbagdes no normal funcienamento do CPL, designadamente, a desmobilizag#io das tarefas correntes
do Director do CPL, para atender & situacdio criada pela CT, a desmobilizagio das tarefas do Chefe do
Sector Administrativo que se viu forgado a acompanhar os membros da CT na sua circulagdio pelas
instalagdes, quando estava programado proceder a preparagio da reunido de acolhimento dos novos
executantes, tarcfa esta que sé pdde executar depois das 17h;

55 - A CT dispde na empresa de uma sala prépria, nas instalagtes do Prior Velho, destinada ao
exercicio da sua actividade, pelo que a utilizagdo de outros locais tem sempre de ficar condicionada ao
pedido escrito por parte da CT e & anuéneia expressa da empresa nesse sentido.

56 - O contrato de trabalho da Autora encontrava-se suspenso desde Abril de 2002.

57 - Aquando da apresentagio da queixa-crime, a Direcgio Central do STICCSS era composta
por 36 trabalhadores, pertencendo trés aos quadros da R (a Autora e os senhores José Fernandes Gomes ¢
Herminio Esteves Martins).

58 - O outro membro da direcgio que assinou a procuragfio em conjunto coin a Autora nfo ¢
trabathador da Ré.

59- A A. era e ¢, contrariamente aos colegas José Fernandes Gomes ¢ Herminio Esteves Martins,
dirigente de seis organizagdes sindicais.

60 - A Autora era ainda o membro mais proeminente da Comissio de Trabalhadores da Ré.

61- A Autora tinha, e sempre (eve, um ascendente sobre os seus colegas da Cimpor, seja ao nivel
da Comisséio de Trabalhadores seja ao nivel dos delegados sindicais/dirigentes sindicais.

62 - Era ela que assumia a lideranga do processo de negociag#o colectiva e servia de porta-voz
das estruturas representativas dos trabalhadores na empresa a que pertencia,

63 - Era a Autora quem, geralmente, assinava os offcios e cartas do STICCSS e de ouiras
organizagdes sindicais, em que ¢ dirigente, dirigidos 4 Ré.

64 - A A. conhece melhor do que quaisquer oufros colegas da R. e, por maioria de razfio, methor
que quaisquer outros colegas das Direcgdes dos Sindicatos, os factos descritos nas alineas ), K}, L), M3,

N) dos Factos Assentes e os factos constantes das respostas aos artigos 7°, 10°, 11° e 12° da Bage
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05 - Na empresa R¢ existe Comissiio de Trabalhadores constituida, pelo menos, desde 1981 e,
até 2001, era prética corrente que fosse o prdprio membro local da Comissio de Trabalhadores que se
ocupasse de todos os aspectos loglsticos da deslocagdio dos restantes elementos da Comissio e,
nomeadamente, era cle quem tratava directamente com o Director do Centro de Produgio onde se
realizasse a reunifio descentralizada, a marcagio de sala e a autorizagio do acesso zo refeitério dos nio
residentes.

66 - Foi o préprio Chefe do Sector Administrativo, Dr. Angelo Cruz, que, depois de se haver
dirigido & Portaria para receber os membros da Comissio dos Trabalhadores, os encaminhou, a seguir,
para uima sala do 1.° andar.

67 - A Ré, pelos mesimos "factos", aplicou aos restantes membros da Comissio de Trabalhadores
a sangdo de dois dias de suspensfio do trabalho com perda de retiibuigiio ¢ de antiguidade [a dois deles] e
a de repreens#o registada f{aos outros cincol.

68 - O despedimenio da Autora causou-lhe um profundo desgosto e intenso sofrimento, bem
como sentimentos de mal-estar e de injustiga.

69 - O comportamento da Autora, com a apresentagiio da queixa-crime, provocou transtornos e
incémodos aos administradores da Ré e a colega de trabalho da Autora (desp. fls, 335).

Prova por documentos:

70 - Ddo-se por reproduzidos os despachos de arquivamento de fls. 908 e 952, bem como a

participagfio criminal de fls. §30.

A factualidade referida ndo foi impugnada pela recorrente e nio se vislumbra que softa
de algum dos vicios previstos no art.? 729.% n.° 3, do CPC, que, a verificarem-se, imporiam a
remessa oficiosa dos autos ao tribunal recorrido, para a supresso dos mesmos. Sera, pois, com

base na dita factualidade que o recurso tera de ser apreciado.

3. O direito
Como resulta das concluses das alegag@es produzidas pela recorrente, esta restringiu o

objecto do recurso A questfio de saber se a autora foi despedida, ou ndio, com justa causa.

Efectivamente, apesar de ter sido condenada a pagar 4 autora a quantia de € 5.000, a
titulo de indemnizagdo pelos danos nio patrimoniais sofridos com o despedimento, a recorrente
ndo questionou o direito a referida indemnizagfio nem o montante da Inesma, caso se viesse a
entender que o despedimento tinha sido decretado sem justa causa, o que significa que o
decidido pela Relagfio a esse respeito tera de ser mantido, na hipdtese do recurso vir a ser

Jjulgado improcedente.
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Na apreciagfio do recurso, ater-nos-emos, pois ¢ apenas, a questdo da justa causa.

3.1 Da justa causa

Como resulta dos factos provados e dos documentos para que os mesmos remetem, a
autora foi despedida, na sequéncia de procedimento disciplinar que the foi instaurado pela 1¢, e
com fundamento nos factos que the foram imputados nas duas notas de culpa que contra ela

foram deduzidas,

Na primeira nota de culpa, datada de [ de Margo de 2005 (a fls. 185-193 dos autos), a
autora foi acusada, em sintese, de, infundada e premeditadamente, ter participado criminalmente
conlra a 16, seus adminisiradores ¢ directora de pessoal, imputando-lhes os crimes de violagio
do direito 4 greve ¢ de violagdo da autonomia e independéncia sindicais, pela pratica de factos
relacionados com a greve geral que teve lugar no dia 10 de Dezembro de 2002, sendo que a
apresentagiio da participagfio em causa representou, por parte da autora, wna forma de retaliagéio
contra a empresa, devido & posigio que esta foi assumindo no desenrolar das goradas
negociagdes do Acordo de Empresa, ocorridas ao longo do ano de 2003, entre a empresa e o
sindicato representado pela autora ¢ teve como objectivo, por parte da autora, langar a suspeita
junto dos trabalhadores e do publico em geral de que a empresa adoptava condutas criminosas €
contrarias aos basilares principios constitucionais que consagram o direito 4 greve ¢ a liberdade
sindical, o que, efectivamente, a autora logrou conseguir, tendo, com isso, incorrido na prética
de um crime de demincia caluniosa (art.® 365.° do Cédigo Penal) ¢ na prética dos crimes de
difamagéo e ofensa a pessoa colectiva (artigos 180.° e 187.° do C.P.), violando, por essa forma,
culposa ¢ gravemente, o dever de respeitar e tratar com urbanidade os companheiros de trabalho
¢ a entidade empregadora ¢ o dever de lealdade para com esta, previstos nas alineas a) ¢ €) do
n° 1 do art® 121.° do Cédigo do Trabalho, tornando prética e imediatamente impossivel a

subsisténcia do vinculo laboral.

Na segunda nota de culpa, datada de 9 de Maio de 2005, (a fls. 295-305 dos autos), a
autora fol acusada, também em sintese, de, nos dias 31 de Janeiro e [ de Feverciro de 2005,
juntamente com mais sete elementos da Comissdo de Trabalhadores da empresa, se ter
apresentado no Centro de Produgdo de Loulé (CPL), com o objectivo de ai realizarem uma
reunifio de trabalho e de terem insistido, sobretudo a autora, na concretizagfio dessa reunido em
sala cuja cedéncia nio fora autorizada, tendo com essa atitude causado transtornos e

perturbagdes no normal funcionamento do referido Centro de Produgiio, desrespeitando as
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ordens dadas pelo Divector do Centro, para que abandonassem a sala, ¢ violande o dever de

respeitar e tratar com urbanidade os seus superiores hierdrquicos.

Ponderando os factos de que a autora foi acusada e aqueles que em juizo foram
efcctivamente dados como provados, o Tribunal da Relagfio de Lisboa, ao contrério do que fora
decidido na 1.2 instdncia, considerou insubsistente a Justa causa invocada pela 1€, com base na
seguinte fundamentagfio:

«Importa agora apreciar a justa causa do despedimento da autora que se funda nos facios
constantes das duas notas de culpa que integram o processo disciplinar.

Mas comecemeos por wma breve referéncia ao conceito de Justa causa consignado no art.® 396 do
CT, que no seu n.° 1, dispde: "O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade ¢
consequéncias, tome imediata o praticamente impossivel a subsisténcia da relagdio de trabalho constitui
justa causa de despedimento.”

O conceito de justa causa ¢ um conceito indeterminado pois nfio facultando uma ideia precisa
quanto ao seu contelido aponta para modetos de decisdio a elaborar em concreto ¢, constituindo a mais
grave das sangBes disciplinares, visa o sancionamento da conduta do trabalhador que pela sua gravidade
objectiva e pela imputagfio subjectiva toma impossivel a subsisténcia das relagdes que o contrato de
trabatho supfe.

O aludido conceito de justa causa de despedimento, de harmonia com o entendimento
generalizado na doutrina ¢ na jurisprudéncia, compreende 3 elementos;

a) Comportamento culposo do trabalhador;

b) Comportamento grave e de consequéncias danosas;

¢) Nexo de causalidade entre esse comportamento e a impossibilidade de subsisténcia da relagsio
faboral,

Ndo basta assim um comportamento culposo é também necessario que cle seja grave em si
mesnio € nas suas conscquéneias, gravidade que devera ser apreciada em termos objectivos ¢ concretos,
no ambito da organizagio e ambiente da empresa, ¢ nio com base naquilo que o empresério
subjectivamente considere como tal. E assim que o n.° 2 do art.® 396 do CT, determina que: "para
apreciagifo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da gestdio da empresa, ao grau de lesio dos
interesses da entidade empregadora, ao cardcter das relagBes entre as partes ou entre o trabalhador e seus
companheiros e as demais circunsténcias que ao caso se mostrem relevantes".

Finalmente, esse comportamento culposo e grave do trabathador apenas constituird justa causa
de despedimento quando determine a impossibitidade da subsisténcia da relagfio laboral, o que sucedersa
sempre que a ruptura da relagdo laboral seja irremediavel na medida em que nenhuma outra sangfo seja
susceptivel de ser aplicada, perante uma situagiio de absoluta quebra de confianga entre a entidade
empregadora e o trabathador,

Sublinhe-se que estes 3 elementos, culpa, gravidade e nexo de causalidade entre eles e a
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impossibilidade da subsisténcia da relagio laboral, devem ser apreciados em termos objectivos e
concretos, de acordo com o entendimento de um empregador normal em face do caso concreto ¢ segundo
critérios de objectividade e razoabilidade, vide, jurisprudéncia sobre esta matéria, a titulo de exemplo, Ac.
do ST de 28.1.1998 in AD, 436° - 558 ¢ de 12.5.1999, CJ 2° Tomo - pég. 276 e septs.

Analisemos a i* nota de culpa.

Nela a autora estd acusada de perante as autoridades judicidrias ter apresentado uma patticipagiio
crime em que acusa, sem qualquer fundamento a empresa ré, bem como os seus administradores ea
directora de pessoal, da prdtica dos crimes de violagio do direito a greve ¢ violagfio da autonomia e da
independéncia sindicais, na sequéneia de greve geral que teve lugar no dia 10 de Dezembro de 2002, o
que a faz mcorrer nun crime de denvincia caluniosa previsto no ait.’ 365 do C Penal, uma vez que a
empresa ré ndo praticou os factos de que foi acusada e a autora ndo o podia desconhecer dadas as fungoes
sindicais que exercia. Concluiu que com essa conduta a arguida violou de forma culposa e grave o dever
de respeitar ¢ tratar com urbanidade os companheiros de trabatho e a entidade empregadora ¢ o dever de
lealdade para com esta, previsto nas alineas a) e €) do n.° 1, do art.® 121 do CT.

Vejamos.

Dos factos resultou provado que:

- A participagiio criminal referida, a que alude na nota de culpa de 1/03/05, foi apresentada pelos
trés sindicatos representativos dos trabalhadores da R¢, a saber: - Sindicato dos Trabalhadores das
Indastrias de Cerfimica, Cimentos ¢ Similares do Sul ¢ Regites Auténomas; - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Cerfimica, Cimentos, Construgio, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro; e - Sindicato dos Trabalhadores das Indtistrias Metaltrgicas ¢ Metalo-mecdnicas dos
Distritos de Coimbra e Leiria, através de advogada, a quem para o efeito conferiram os poderes
necessdrios mediante as competentes procuragdes e que foi, pois, quem efaborou e até subscreveu a dita
participagfo.

- A autora ¢ oufro membro da Direcgfio do referido Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Cerdmica, Cimentos ¢ Similares dos Sul e Regites Auténomas, nas suas invocadas qualidades de
Dirigentes dessa assoeiagHo sindical ¢ em sua representagio outorgaram a respectiva procuragiio passada
a Dra, Teresa Sampaio, em cumprimento e execucio, aligs, do deliberado nesse sentido pela prépria
Direcgfio do Sindicato.

- A autora estava convencida de que os factos, constantes da participagiio referida, {cuja cdpia
certificada se encontra junta a fls. 830 a 833) eram verdadeiros — factos n° 1, 2, 3.

Verificamos que a participagiio crime em causa ndo foi apresentada pefa autora mas sim por trés
sindicatos representativos dos trabalhadores da ré, ainda que a avtora tenha, com um outre membro da
direcgio do sindicato de que faz parte, outorgado a procuragdo a advogada que redigiu e entregon a
aludida participagio crime. Tendo ainda resultado provado que a autora estava convencida da veracidade
dos factos relatados naquela participagéo, junta a fls. 830 a 833 — facto n.° 20.

Finahﬁente resultou apurado que o MP, considerando que néo havia indicios de violag#o, por

parte dos denunciados, das normas atinentes ao direito A greve, proferiu despacho de arquivamento
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relativamente & referida participagdio crime, assim como despacho de arquivamento relativamente a
participagio crime efectuada pelos denunciades contra a autora pelo crime de denf{tlncia caluniosa, por
considerar manifestantente afastada a existéncia de qualquer tipo de dolo — facto n.? 70.

Tmporia, contudo, apreciar a conduta da autora a nivel disciplinar.

Na sentenga recorrida foi considerado que verificando-se ndo existir qualquer fundamento para
[a] participagdo crime efectuada e uma vez que [a] autora era [o] elemento mais proeminente da comissio
de trabalhadores pois tinha um ascendente sobre os colegas e assumia a lideranga nas negociagdes,
conclui ter tido a autora uma responsabilidade quase exclusiva ou pelo menos decisiva naquela
participagdo crime, e como se provou que esta teve como objectivo langar a suspeita perante os
trabalhadores € o pablico em geral de que a ré adopta condutas criminosas e contririas aos principios
constitucionais do direito a greve ¢ a liberdade sindical, concluiu ainda que a autora violou de forma
clarfssima o seu dever de urbanidade ¢ lealdade a que esta sujeito por forga do contrato e trabalho, nos
termos do art. 121 n.° I a) e e) e 396, n.°3 al. i) do CT, o que tornou impossivel, objectivamente a
manutengdo da relacdo laboral em causa.

Afigura-se-nos, porém, que tal entendimento, face & matéria apurada, ¢ excessivo pois se & certo
que nio resultaram provados os factos constantes da participagio crime, provou-se que a autora estava
convencida da veracidade dos mesmos (facto n.* 20), e sendo ela dirigente sindical justifica-se que se
tenlia envolvido naquela participagdio que, no entanto, foi decidida por deliberagio concertada de (tés
sindicatos, o que significa que a decisio de tal participagio ndo foi da exclusiva responsabilidade da
autora.

O facto de se ter apurado que a autora era o membro majs proeminente da comissio de
trabalhadores, tinha um ascendente sobre os colegas, assumia a lideranga nas negociagdes, servia de
porta-voz ¢ assinava os oficios dos sindicatos, niio faz dela a exclusiva ou determinante responsavel pela
existéncia de tal participagdo, sendo certo que sobre o mecanismo de tal deliberagio nada se provou,

Assim, a participagio em causa ndo constituiv uma conduta individual da autora mas sim uma
vontade concertada de trés sindicatos, fazendo a autora parte da direcgio de um deles, o que dikui
consideravelmente [a] sua responsabilidade, nfio se tendo sequer apurado que a aufora tenha sido a
principal mentora da formagiio daquela vontade, tendo-se antes apurado que foram os sindicatos que, na
sequéncia da ruptura das negociagdes para o acordo de empresa e com o objectivo de langar a suspeita
perante os trabalhadores e piblico em geral de que a ré adopta condutas ilegais contraria aos principios
constitucionais do direito 4 greve ¢ liberdade sindical, apresentaram a participagio crime — facto n.° 31.

A sentenga recorrida atribuiu & autora a quase exclusiva responsabilidade daquela participaco o
que efectivamente ndo resultou provado.

Em sintese: a conduta da autora, enquanto membro sindical, contribuin para que fosse elaborada
a participagdio crime em causa mas provou-se nio ter tido uma inten¢io dolosa pois estava convencida da
veracidade dos factos nela constantes, a sua responsabilidade diluiu-se assim numa vontade concertada de
trés sindicatos representativos dos trabalhadores da ré, inserida num contexto sindical cujos excessos de

actuagiio se devem, por vezes, a uma actuagio em conjunto.
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Configura-se-nos pois excessivo considerar a actuagdio individual da autora como uma violagéo
grave dos seus deveres de urbanidade e lealdade para com a ré, segundo critérios de objectividade e
razoabilidade, que sejam suficientes para pdr em causa a subsisténcia da relagfio laboral existente,

Quanto & 2% nota de culpa

A 1é acusa, nos dias 31 de Janeiro de 1 de Fevereiro de 2005, os oito membros da CT que
inclufam a autora [de] se terem apresentado no Centro de Produgfio de Loulé (CPL), com o propésito de
nesses dias ali realizarem reunies de trabalho ¢ terem insistido na concertagio dessa(s] reunides em sata
cuja cedéncia ndo lhes fora autorizada, tendo com isso causado perturbagBes no normal funcionamento de
CPL.

Ngo resultou, porém, apurado que os elementos da comissdo de trabalhadores que viajaram de
Lisboa para o CPL soubessem que a cedéncia de sala para as reunides que af pretendiam levar a efeito,
nos dias 31 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2005, nio havia sido autorizada. Sendo certo que a 1é deve por
a disposi¢fio das comissdes ou subcomissdes de trabalhadores as instalagdes adequadas ao desempenlio
das suas afribuicdes, como resulta do disposto no art.®° 469 do CT, e a atribuigio de uma sala em Lisboa
(facto n.° 55) ndlo ¢ adequada & reunidio da comissio de trabalhadores em Loulé,

Afigura-se-nos, ainda, que os episédios ocorrido nos dias 31 de Janeiro e 1 de Fevereiro de 2005
(factos 38 a 54), por causa da ndo cedéncia de wma sala para as reunides da comissdo de trabalhadores
aprazadas para esses dias no CPL, nfio revestiu a gravidade entendida na sentenga recorrida, tendo até os
oito membros da comissdo de trabalhadores acabado por almogar no refeitério da empresa no dia | de
Fevereiro, Mas resultou, também, provado que, pelos mesmos factos, a ré aplicou aos restantes membros
da comissfio de trabalhadores somente a sangio disciplinar de dois dias de suspensdo do trabatho com
perda de retribuigfio ¢ de antiguidade (a dois deles) ¢ a de simples repreensiio registada (aos outros cinco
membros), nfo lhe tendo assim atribuido a gravidade que imputou & autora,

Considera-se assim manifestamente desadequada a sangéio de despedimento aplicada 3 autora
pois, também aqui, nfio se provou ter havido por parte desta um comportamento especialmente grave
relativamente aos restantes membros da comissio de trabalhadores.

Deste modo, comprovado nfo ter existido justa causa no despedimento da autora, este foi ilicito,
a0 abrigo do art.® 429 do CT, o que confere 4 autora o direito, nos termos do art.® 436 do CT, a ser
indemnizada por todos os danos, patrimoniais e nfio patrimoniais, sofridos ¢ a ser reintegrada no seu posto
de trabalho sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

Quanto aos danos sofridos provou-se que o despedimento da autora lhe causou profundo
desgosto e intenso sofrimento, bem como sentimentos de mal-estar e injustica — facto n.° 68,

Provando-se que tais danos ndo patrimoniais sdo consequéncia da conduta culposa e ilicita da ré,
consubstanciada no despedimento injustificado, bem como provada a gravidade dos mesmos necessaria a
tutela do direito, justifica-se uma indemnizagdo que, atento 4 relativa dimensfio dos danos ndo
patrimoniais provados, consideramos adequada fixar no montante de € 5000, 00 {cinco mil euros),

Afigura-se-nos, porém, que a autora nio tem direito, como foi pedido, & compensagfio a que

alude o art.® 437, do CT, ou seja, as retribuicdes que deixou de auferir desde data do despedimento até ao
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trdnsito em julgado da decisdo, pois provou-se que o confrato de trabatho da autora enconfrava-se
suspenso, desde de Abril de 2002, sem retribuigiio em virtude de, com o conhecimento da ré, continuar
requisitada a tempo inteiro pelo seu sindicato para o exercicio da actividade sindical — factos n° 9 ¢ 56.»

(Fim de transcriciio)

A recorrente discorda da decisio recorrida, com Dbase, resumidamente, na seguinte
argumentagio:

- 1o que toca & primeira nota de culpa, o acérddo recorrido considerou “excessivo” o
entendimento perfilhado na 1.% instancia de que a conduta da autora constituia justa causa de
despedimento, por se ter provado que a autora estava convencida da veracidade dos factos
constantes da participagiio-crime e pelo facto da sua responsabilidade na elaboragéio da referida
participago se mostrar diluida, uma vez que a mesma tinha resultado da vontade de tiés
sindicatos:

- no quesito 3.° perguntava-se se “4 Autora estava convencida de que os factos
participados ocorreram na realidade e Justificavam a sua participacdo ao M. P

- 0 quesito em questdo obteve uma resposta restritiva: “4 Autora estava convencida de
que os factos participados (constantes da participagdo cuja copia certificada se encontra Junia
a fls. 830 a 833) eram verdadeiros” (facto n.? 20);

- a resposta em questdo assenton na seguinte fundamentagio: “O artigo 3.° teve uma
resposta restritiva ja que ndo se compreende o hiato temporal de um ano entre a ocorréncia
dos factos alegadamente ilicitos e a apresentagdo da participagéo criminal, ficando o Tribunal
com a séria conviegdo de que a A. questionava a necessidade/oportunidade de deniincia, tanto
assim que a questdo foi submetida a parecer de um grupo da CGTP, conforme a testemunha
Augusto Praga também declarou.”,

- do exposto resulta que o tribunal concluiu que a autora ndo estava convencida de que a
ré € os seus representantes tivessem cometido crimes, pois € esse o tnico sentido possivel da
resposta restritiva ao quesito com a eliminagio “do convencimento de que os factos
Justificariam a participagio ao MP”;

- 0 acorddo recorrido interpretou mal a resposta dada ao quesito 3.°, pois, como dele
decorre, considerou que a autora estava convencida de que os factos constantes da participacio
constitufam crime, o que faz toda a diferenga na dinamica da decisdo;

- por outro lado, a matéria de facto dada como provada atinente a esta questdo (factos
n.” 5, 60, 61, 62, 64, 19, 58 ¢ 69), o facto de ter sido a autora quem forneceu a cédpia do doc. 15
que instruiu a dita participagdo ¢ quem disponibilizou os documentos n* 5 a 14 juntos 4

patticipagiio, o facto de ter sido ela a escolhida pelos trés sindicatos participantes para prestar
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declaragfes no processo de inquérito como se alcanga da credencial de {Is. 920 dos autos e o
teor dessas declarages atestam que o envolvimento da autora na claboragiio da participagio-
-crime foi de verdadeiro protagonismo;

- por sua vez, no que diz respeito i segunda nota de culpa, a deslocagio dos membros da
Comissdo de Trabalhadores ao centro de Produgio de Loulé, com o objectivo de ai realizarem
uma reunido, s6 pode entender-se como um acto de desobediéncia ds regras estabelecidas naré e
mesmo uma provocagdo, pois ndo restam dividas de que, quer por via das regras cstabelecidas
pela ré desde 2002, quer por via do telefonema de resposta do membro da Comissio de
Trabalhadores, Herminio Martins, os membros da Comissio de Trabalhadores, quando se
deslocaram ao Centro de Produgéio de Loulé, sabiam perfeitamente que ndio havia autorizagio da
ré para a reunido no dito Centro, como sabiam também que ndo tinham feito o pedido para a
realizaco da mesma;

- a diferenga de sangdes disciplinares aplicadas aos diversos membros da Comissiio de
Trabalhadores representou, por parte da ré, a necessidade de praduar as sancdes ajustando-as ao
comportamento de cada um deles, atendendo ao grau de culpa de cada um dos intervenientes;

- relativamente a autora, pelo que vem provado nos autos, ela tinha ascendente sobre os
ouiros membros da Comissfo e nos episddios de 31 de Janeiro ¢ de [ de Fevereiro de 2005,

evidenciou-se, mais uma vez, como lider dos acontecimentos.

Tudo ponderado, entendemos que a decisiio recorrida ¢ de manter, pelas razdes que nela
foram aduzidas e que, no essencial, convictamente subscrevemos. Sublinharemos apenas que a

mesma ainda podia ter sido mais linear, nomeadamente no que toca a primeira nota de culpa.

Com efeito, naquela nota de culpa a ré acusou a autora de ter participado criminalmente
conira a empresa, seus administradores e directora de pessoal, acusando-os da pratica de crimes
que bem sabia nfo terem cometido, tendo-o feito como retaliagdo contra a posi¢do assumida
pela 1é no decurso das goradas negociagdes do Acordo de Empresa, que haviam decorrido ao
longo do ano de 2003, e com o objectivo de langar a suspeita perante os trabalhadores ¢ o
publico em geral, de que a empresa adoptava condutas criminosas e contrarias aos basilares

principios constitucionais que consagram o direito & greve e o direito de liberdade sindical.
Ora, conforme ficou provado {facto n.° 18), a participagfio criminal referida naquela nota

de culpa ndo é da autoria da autora, mas sim da autoria dos trés sindicatos representativos dos

trabalhadores da ré, tendo sido elaborada, subscrita e apresentada pela advogada Di*. Teresa
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Sampaio, devidamente mandatada pelos sindicatos em questdo. A autora limitou-se, na
qualidade de dirigente de um dos sindicatos (o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Cermica, Cimentos e Similares do Sul e RegiBes Auténomas — STICCSS), a outorgar,
Juntanente com outro elemento da direcgiio do sindicato, a procuragfio do respectivo sindicato
que foi conferida & Dr” Teresa Sampaio e fé-lo “em cumprimento e exccucio do deliberado

nesse sentido pela prépria direcgio do Sindicato (facto n 19).

O facto da ora recorrida nio ter sido a autora da participagio bastava para Julgar
improcedente a justa causa, no que concerne aos factos vertidos fa primeira nofa de cufpa, uma
vez que ela nfo podia ser despedida por factos que se provou ndo ter cometido (art.° 4152, n.° 3,

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n,° 99/2004, de 27/8, corpo de leis aqui aplicdvel).

A ré alega que a autora teve uma acglo preponderante na deliberagiio tomada pelos
sindicatos de participarem criminalmente contra a ré, seus administradores e directora de
pessoal, mas a matéria de facto provada é absolutamente alheia a esse respeito. Desconhece-se

até se a autora teve qualquer participagiio nesse sentido.

Provou-se, & certo, que a autora era dirigente sindical de seis organizag3es sindicais; que
era o membro mais proeminente da Comissiio de Trabalhadores; que tinha e sempre teve um
ascendente sobre os seus colegas da Cimpor, seja ao nivel dos delegados sindicais/dirigentes
sindicais; que era ela quem geralmente assumia a lideranga do processo de negociagio colectiva
¢ servia de porta-voz das estruturas representativas dos trabalhadores na empresa; que era a
autora quem, geralmente, assinava os oficios e cartas do STICCSS e de outras organizagdes
sindicais, em que era dirigente, dirigidos 2 ré; que a autora conhecia melhor do que quaisquer
outros colegas da R, e, por maioria de razéio, melhor que quaisquer outros colegas das Direcgtes
dos Sindicatos, os factos descritos nos nimeros 10, 11, 12, 13, 14, 23, 26,27 e 29 da
factualidade dada como provada, tendo participado, activamente, na defini¢fio da estratégia,
antes e depois da greve de 2002 (factos n.* 59, 60, 61, 72, 63 e 64), mas nfo se deu como provado
que, no caso em aprego, a autora tivesse tido, de facto, uma participagiio decisiva ou
preponderante na decis#o assumida pelos trés sindicatos de participar criminalmente contra a 1é,
nos termos em que o fizeram, ignorando-se, até, se a autora esteve presente da reunifio da
direcglio do seu sindicato em que a deliberagiio de participar criminalmente contra a ré foi

tomada, direcgdo essa que, como esta provado (facto n.° 57), era composta por 36 elementos.
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A recorrente pretende convencer que os factos referidos (¢ outros que nem sequer
constam do elenco factual dado como provado) permitem extrair a ilagdio de que a actuagiio da
autora foi preponderante na aludida deliberagio e na elaboragiio da prépria participagio
criminal, mas as instincias nfio extrairam qualquer ilagdo nesse sentido e ao Supremo estd
vedado fazé-lo, uma vez que os seus poderes em sede da matéria de facto siio restritos as
situagBes previstas nos art.” 722.°, n° 2 ¢ 729.°, n.° 3 do CPC (versdio anterior ao DL n.° 303/2007,

de 24/8), que no caso nffo ocorrem.

Também se den como provado (facto 69), que o comportamento da autora, com a
apresentagfio da queixa-crime, provocou transtornos e incémodos 20s administradores da té e &
colega de trabalho da autora (a directora de pessoal), mas, como é ficil de ver, tal facto estd em
manifesta confradi¢iio com a factualidade vertida no n.° 18, onde se deu como provado que a
participago-crime foi apresentada pelos sindicatos ¢ néio pela autora, contradi¢fio que, por ser
tdo manifesta, nfo justifica que se lance mio do disposto no 1.° 3 do art.® 729.° do CPC, pois

trata-se de uma contradigfio que ndo inviabiliza a decisdo juridica do pleito.

No que diz respeito 4 segunda nota de culpa, os factos nela imputados & autora e aos
restantes .membros da Comissdo de Trabalhadores foram substancialmente dados como
provados, mas, como bem diz a Ex."™ Procuradora-Geral Adjunta no seu douto parecer, “perante
a factualidade apurada, nfio pode deixar de se concluir que a conduta da Autora, valorada 3 luz
de critérios de objectividade ¢ razoabilidade, embora passivel de censura disciplinar, nfo
determina, pela sua gravidade e consequéncias, a impossibilidade da subsisténcia do vineulo
laboral, podendo perfeitamente a crise contratual aberta com essa conduta, ter sido sanada
mediante a aplicagio de uina sangfio de indole conservatéria, como, alias, sucedeu relativamente

aos restantes metnbros da Comissio de Trabalhadores que se deslocaram ao CPL”.

Provou-se, ¢ certo, que, no dia 31 de Janeiro de 2005, foi a autora quem sobretudo
insistiu na realizagfio da reunifio da Comisséio de Trabalhadores, apesar do Director do Centro
de Produgfio de Loulé ter referido que a mesma nfio podia ter lugar (factos 42 ¢ 43) e que, no dia
2 de Fevereiro de 2005, foi a autora quem indagou junto do referido Director se existiam ou no
salas disponiveis para realizar a reunifio da Comissio de Trabalhadores e que, face & resposta
negativa dada pelo Director, informou que iriam “dar uma volta” pela fibrica e contactar os

trabalhadores (factos 47 ¢ 48) n.° 47).
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Tais factos, todavia, nfio justificam, sé por si, a diferenciagio de tratamento disciplinar
de que a autora foi alvo relativamente aos restantes membros da Comisséo de Trabalhadores,
dois dos quais foram punidos com a sangfo de dois dias de suspensio do trabalho com perda de

retribuigio e de antiguidade e os restantes cinco com a sangdo de repreensdo registada (facto 67).

Ora, ndo se tendo provado os factos de que a autora foi acusada na primeira nota de
culpa, o seu despedimento s6 poderia subsistir com base nos factos de que a autora fol acusada
na segunda nota de culpa, mas, como ja foi dito, esses factos ndio assumiram gravidade
suficiente para justificar o despedimento, o que a ré implicitamente reconheceu relativamente

aos restantes membros da Comissiio de Trabalhadores,

Sob pena de violagfio do principio de adequagio, proporcionalidade e equidade, o
despedimento da autora, com base nos factos relatados na segunda nota de culpa, sé poderia ser
Justificado se a sua conduta tivesse sido substancialmente mais grave do que a assumida pelos
restantes elementos da Comissiio de Trabathadores, o que da matéria de facto provada nio

decorre.

E, sendo assim, teremos necessariamente de concluir que o despedimento foi levado a

cabo sem justa causa, o que acarreta a improcedéncia do recurso.

4, Decisdio

Nos termos expostos, decide-se Julgar improcedente a revista ¢ manter inteiramente a
decis#o recorrida.

Custas pela recorrente.

LISBOA, 15 de Setembro de 20,10
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