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Contextualizacdo

do Curso

Este curso faz parte dos actfividades a realizar no projecto AGIR PARA A IGUALDADE, inserido no
programa comunifério EQUAL.

A igualdade de oportunidades, a igualdade no acesso co frabalho e ao emprego, o direito ao
frafamento igual e & ndo discriminagdo no local de frabalho, os direifos & formagdo e ao
desenvolvimento pessoal e profissional, a protecgdo & maternidade e & patenidade, efc, sendo
embora direitos  amplamente reconhecidos e profegidos na lei e nos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, exigem ainda um trabalho formativo de mudanca de
afitudes afé que os mesmos fenham uma implantacdo prética no dic-adia social e no mundo do
frabalho.

Para alcangar uma fal transformagdo fomase necessério que nas acgdes formativas em
desenvolvimento sobre esfe tema, & semelhanca de outras, se utilizem metodologias modernas e
afractivas ancoradas nos mais recentes resultodos da investigagdo no dominio da pedagogia das
relogdes pessoais, da comunicagdo e da motivagdo, sem o que se perderd muito do esforco e
empenhamento pessoal posfo na sua aplicagdo.

Com o presente curso prefende-se desenvolver e continuar a apoiar fodas as pessoas que jé fiveram
oportunidade de infervir como formadores/as em médulos de Igualdade de Oporfunidades,
proporcionandolhes ndo s6 o aprofundamento dos conhecimentos sobre o tema referido mas
também o aperfeicoamento pedagégico necessério para uma correcta exploracdo dos principios
da dinémica de grupos, da relagdo e comunicagdo pedagdgicas, da utilizagdo dos métodos
acfivos em formagdo e da avaliogdo da aprendizagem.

Obijectivos do Curso

Esta formagdo desenvolvese em torno de frés nicleos essenciais: as questdes pedagdgicas
relacionadas com a idenfidade de género e os esferedtipos, no processo de comunicacdo e no
relacionamento no espago de formacdo e concluindo com o conhecimento dos instrumentos de
avaliagdo. A relevéncia dos direifos econémicos e sociais, em igualdade, no mundo do trabalho,
com relevéncia para os direifos de maternidade e paternidade e a sua fungdo social, assim como
a conciliagdo entre vida familiar e actividade profissional.

O primeiro, desenvolve-se nos médulos II, IIl, IV, V. e VIl e desfinase a contribuir para aperfeicoar
e aprofundar os conhecimentos e competéncias pedagégicas dos formadores/as no frafamento
da femdtica da igualdade de oportunidades em contexto de formagdo.
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O segundo nicleo, formado pelo médulo VI, onde se estuda os problemas reais e concretos do mundo
do frabalho e que dizem respeito a mulheres e homens. SGo as questdes essenciais destes modulos que
encerram a Acgdo de formagdo onde se procurou o equilibrio entre nogdes tedricas e realidade prética,
métodos pedagdgicos e exercicio da cidadania, direitos legais institvidos e desigualdades existentes,
entre mulheres e homens.

Metodologia

Tratandose de formagdo de aperfeicoamento, & fundamental que as acfividades formativas se
cenfrem nas experiéncias vividas pelo grupo no contexto de formacdo e que essa experiéncia
possa intervir na qualidade de formadores/as de Igualdode de Oportunidades.

Perfil de Entrada

O curso destinarse a formadores/as que orientaram médulos sobre a igualdade de oportunidades
nos cursos de formagdo profissional e que pretendam aperfeicoar e desenvolver as suas
competféncias técnicas e pedagdgicas e confinuar a ministrar formagdo nesta drea.

Perfil de Saido

No final da acgéo os/as formadores/as devem ter adquirido as seguintes competéncias:
e |dentificar problemas e bloqueios surgidos na andlise dos tfemas da igualdade
em diferentes grupos.
e Evidenciar factores de mofivagdo e dinamizacdo dos grupos para o debate dos temas
da igualdade;
e Utilizar adequadamente métodos activos na formagdo para a igualdade e organizar
e liderar grupos de discussdo, debates, estudo de casos, simulagdes, efc;
e |dentificar o papel da formagdo para a efectivagdo do direito & igualdade bem
como as condigdes necessdrias para que a formacdo represente uma medida positiva;
e |dentificar a funcdo social da materidade e paternidade e legislacdo de profeccdo
e o modo da sua aplicagdo prética, bem como a conciliagdo entre a vida familiar
e a actividade profissional.
e |dentificar a legislagéo sobre direitos de igualdade de oportunidades e fratamento no local
de trabalho e o modo da sua aplicagdo prafica.
e Elaborar e preparar insfrumentos de avaliagéo ajustados ao fema e avaliar
crificamente instrumentos j& ufilizados em experiéncias de formagdo realizadas.



Plano Curricular

MODULOS SsC | cT | PS |TOTAL

| Acolhimento, Integragdo e Organizagdo do Curso 2 2

I ARelagdo Pedagodgica e a Construgdo da Igualdade
no Espaco de Formagdo: Identidade e Género 2 2 4

I Factores de Mofivagdo na Formagdo para a Igualdade:
Formas de Comunicar, Relacionamento Social
e Dinamizagdo de Grupos 1 2 3

IV Métodos e Técnicas Pedagégicas Ajustadas
a Formagdo para a lgualdade 2 8 10

V' Factores de Mudanga: Medidas Positivas para
a Igualdade na Formacgdo Profissional 1 2 3

VI Igualdade de Tratamento no Trabalho e Protecgdo
da Maternidade e Paternidade e Conciliacdo
entre vida familiar e acfividade profissional 21 2 4

VI Instrumentos de Avaliagcdo de Resultados
na Formagéo para a Igualdade 1 2 3

VI Encerramento do Curso 1 1

TOTAIS 3|9 (18] 30

SC - Sécioculiurais
CT - Cienfificotecnologicas

PS - Pratica simulada
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Seleccao de Formadores/as

Critérios de seleccdo
Os/As formandos/as deverdo ser seleccionados fendo em conta o perfil definido no ponto 3
e 0s seguintes prérequisitos:

e Costo pelo tema e vontade de mudanca nas mentalidades, comportamento
e atitudes, fazendo uma reflexdo sobre si proprio/c;

e Convicgdo nos principios e enfendimento sobre a igualdade de oportunidades,
como um fim em si mesmo, democraticamente instituida e aceife como principio
universal da cidadania participativa;

® Perspectiva de ministrar formacdo, nesta area;

e Paridade homem,/mulher.

Instrumentos de selec¢éio
e Andlise do curriculo, para enquadramento no perfil de entrada;
e As/aos candidatas,/os que ndo sejam provenientes dos parceiros associados
do projecto, serd aplicada entrevista oral ou escrifa, aferindo as necessidades
de formacdio e a motivacdo do/a formando/a.

Desenvolvimento Programdtico
Médulo |

Acolhimento, Integracdo do Grupo e Organizacdo da Acgdo — 2 Horas

Objectivos:
o Acolher e infegrar os/as participantes no grupo e o grupo nos obijectivos e no contexto
do programa formativo.

Conteddos Programdticos:
e Apresentacdo do grupo e do/a formador/a, dar conhecimento ao grupo do plano
de sessdo e organizagdo do tempo.

Obijectivos Especificos:
e Preparar e estimular a dinémica do grupo de formandos/as, interagindo ao nivel
de conhecimentos e experiéncia pessoal.

Desenvolvimento Programdtico:
e A formagdo poara a igualdade e a igualdade de oportunidades no presente confexio
do curso; Principais problemas e potencialidades do trabalho dos/as formadores/as.



Indicacdes Metodolégicas:
e Apresentagdo mitua, com base no jogo de cartdes com o nome préprio ou oufros
dizeres, onde cada um, dlfernadamente, apresente o parceiro do grupo.
e Optando pelo nome individual deve definirse, previamente, os aspectos pessoais
que inferessa revelar no contexto da apresentagdo, por exemplo: passatempos, motivos
por que parficipam na acgdo, experiéncia profissional, efc.

Médulo I

A Relagdo Pedagégica e a Construcdo da Igualdade no Espago de Formagdo — 4 Horas

Obijectivos:
e |dentificar a importéncia do factor género nos papéis sociais, nas escolhas individuais
e nos processos discriminatérios.

Conteddos Programdticos:

e Faclores que infervém na vivéncia pessoal e nas escolhas profissionais de cada formador/a;

o |dentificagdo dos papéis sociais como reflexo de codigos de masculinidade e de
feminilidade dominantes, séo construcdes sociais mutéveis e ndo uma fatalidade ‘natural’;

¢ |dentidade dos/das préprios/as, opcdes de vida, valores de referéncia e modos diferentes

10 de acolher a imagem cultural feminino,/masculino, evidenciando que as diferencas de sexo

ndo 1m que originar desigualdades de género;

e Consciéncia de si proprio como pessoa e da sua relagdo pedagégica no espago de formagdo.

Objectivos Especificos:

¢ |dentificar problemas e debater questdes sobre a identidade e género na relagdo pedagogica
e no espago de formagdo;

o |dentificar bloqueios que suriam no debate sobre as questdes da igualdade/desigualdade,
identidade/diferenca, evidenciando que os papéis sociais de género oprimem e condicionam
a liberdade de mulheres e homens;

e Compreender os problemas relacionados com as imagens culiurais sobre homem,/mulher
enraizadas nos mentalidades e fransmitidas pela tradicdo cultural, fazendo apelo & pedagogia
da mudanga e & construgdo da igualdade de género.

Desenvolvimento Programético:
e Problemas que se colocam & compreenséo do conceito de género, identidade,/diferenca
e a emergéncia da igualdade de oportunidades;
o A subjectividade sexuada como necessidade de resposta aos anseios de cada um;
e Como tomar consciéncia de si préprio como pessoa e da sua relagdo pedagégica
no espago de formagdo.

Indicagdes Metodoldgicas:
e Exposicdo inicial do/a formador/a sobre os aspectos tedricos e indicagdo dos métodos activos
a utilizar no decorrer da sesséo:
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e Trabalho em pequencs grupos para debater as quesides de identidade e género afravés
das experiéncias vividas pelos formandos,/as seleccionando: escolha da profissdo, autoestima,
relagdo pessoal com o/a outro/a, na acfividade profissional, cuidado com a imagem, efc.

e Trabalho em pequenos grupos sobre: o modo de consfrugdo social, desde a infancia,
da ‘masculinidade dominante’ no espago publico e ausente da esfera privada e da ‘feminilidade
dominante’ no espago privado ([doméstico) e ausente da esfera publico;

e Trabalho de representagdo em grupo ou individual que questione a manutengdo e a reprodugdo
de esferedtipos de desigualdade estrutural, incompativeis com igual liberdade, os iguais direitos
e as iguais responsabilidades entre mulheres e homens.

Médulo il

Factores de Motivacdo na Formacdo para a Igualdade: Formas de Comunicar,
Relacionamento Social e Dinamizagdo de Grupos - 3 Horas

Objectivos:
® Desenvolver competéncias que permitam identificar aspectos discriminatérios no processo
de comunicagdo e no espago de formagdo, encorajando a livre expressdo de ideias sobre
a igualdade e motivando o debate em torno desta questdo.

Conteddos Programéticos:
e A reproducdo da discriminagdo na individualidade feminina e masculina nos processos
de construgdo social, evidenciando a identidade de sexo e a desigualdade de género;
e A linguagem e a comunicag@o como construgdo de idenfidade e desenvolvimento
da pessoa, tanto no espago privado como piblico.
e Criagdo de oportunidades e espagos de afirmagdo individual ou em grupo.

Obijectivos Especificos:

o |dentificar aspectos discriminatérios na linguagem, na comunicagdo e no relacionamento
no espago de formagdo e no espago social, dando pricridade co “saberser”
e ao esfabelecimento das relacées de equilibrio entre enfidade e alteridade;

® Conhecer como se reflectem, na relacéo social, os ensinamentos da escola, da familia
e da sociedade, privilegiondo a comunicagdo como processo e evidenciando o reconhecimento
das diferencas especificas e a reciprocidade de saberes e experiéncias individuais;

e Conceber e listar um conjunto de boas praticas que contrariem os comportamentos
discriminatérios na escola, na familia e na sociedade;

Desenvolvimento Programdtico:
e Observagdo da imagem da mulher e da imagem do homem na comunicagdo social
promovendo a comparagdo;
e As caracteristicas de mulheres de 'forte personalidade’ que se fenham afirmado pelo
seu empenho profissional, social ou outro e o que se entende por mulheres
de "forte personalidade’, confrapondo @ imagem masculina do “sexo forte”;



e Experiéncias pessoais tendo em atengdo: idades do grupo de formandos/as; composicdo
de grupos mistos ou com predominancia de um ou outro sexo; grau de escolaridade;
nivel de conhecimento e experiéncia no mercado de trabalho; situagdo perante o emprego.

Indicacdes Metodolégicas:

Partindo da experiéncia concreta dos/as formandos/as:

e Trabalho de grupo de discuss@o sobre experiéncias realizadas com grupos diversos
e estratégias pedagégicas utilizadas para motivar os grupos;

® Debate sobre os resultados das discussdes;

* Sintese expositiva do formador/a sobre estratégias favordveis ao tratamento de temas
que envolvam a alteragdo de valores, a recusa de papéis sociais deferminados
em fungdo do sexo e preconceitos enraizados sobre a igualdade entre mulheres e homens.

Modulo IV

Métodos e Técnicas Pedagdgicas Ajustadas & Formagdo para a Igualdade — 10 Horas

Obijectivos:
e Utilizar metodologias activas que facilitem a compreenséo da igualdade entre mulheres
12 e homens e que promovam novas afitudes e comportamentos  face a situagdes
de discriminacdio;
e Organizar e liderar grupos de discussdo e debate sobre a igualdade oportunidades
e de género.

Conteidos Programdticos:
Como aplicar métodos e técnicas ajustadas & formagdo para a igualdade fendo em contar:
e Ols) dominio(s) do saber
e Os| publicols) alvo
® O ponfo de chegada dos/das formandos/as.

Obijectivos Especificos:
e Conhecer os métodos e as técnicas pedagdgicas ajustadas & mudanca de mentalidades
nomeadamente o método da conscientizagdo;
¢ Desenvolver mefodologias activas, partindo das experiéncias dos/as formandos,/as
e Saber aplicar as técnicas pedagdgicas em situagdes concretas;
o Conhecer os modos de prevenir e gerir conflitos que eventualmente possam surgir
em contexto de formacdo.

Desenvolvimento Programdtico:
e Estimular a participagdo dos formandos/as e a escolha dos temas a debater.
Por exemplo: valores, crengas, afitudes e comportamentos;
e Saber comunicar os objectivos do frabalho, fazendo apelo & criatividade individual e grupal;
® A promogdo da igualdade na pratica pedagégica dos/as formadores/as.
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Indicacdes Metodolégicas:

e Exposicdo inicial sintética sobre os diferentes métodos e técnicas acfivas e a sua ufilizacdo
na formagdo para a igualdade;

e Infrodugdo da metodologia da Conscientizagdo e vantagens da sua aplicacdo

o Trabalho em grupo para preparagdo de simulagdes dos/as formandos/as sobre diferentes
partes dos médulos de formagdo para a igualdade;

e Apresentagdo de simulagdes;

® Debate sobre as simulacdes;

e Sinfese do/a formador/a sobre as experiéncias feitas, sua adequagdo a conteddos
e grupos alvo diversos.

Médulo V

Factores de Mudanga: Medidas positivas para a Igualdade na Formagéo Profissional - 3 Horas

Obijectivos:
e |dentificar o papel da formagdo para a efectivagao do direito & igualdade bem como
as condigdes necessérias para que a formagdo sejo uma medida positiva e um facior de mudanga.

Conteidos Programéticos:
e Medidas positivas para a igualdade na formagdo profissional;
e Promogdo da igualdade e igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
No acesso ao emprego;
® Modos de fransversalizar a dimenséo de género com vista & promogdo da igualdade
de homens e mulheres, no local de trabalho, na familia e na intervencéo social.

Obijectivos Especificos:
e |dentificar o papel da formagdo para a efectivagdo do direito & igualdade;
e |dentificar condigdes necessdrias para que a formagdo seja uma medida positiva.

Desenvolvimento Programdtico:

e Destacar o papel dos parceiros do projecto EQUAI-AGIR PARA A IGUALDADE na formacdo
profissional para o equilibrio da situacdo das mulheres e homens no mercado de trabalho,
combatendo a precariedade e promovendo a consciéncia do direito & igualdade no:

— Acesso ao emprego
— Formagdio profissional

e Entender a formagdo profissional como uma medida posifiva incentivando a parficipagdo
das mulheres em actividades fradicionalmente masculinas e dos homens em actividades
tradicionalmente femininas e garantir a qualidade da formagéo para que seja
verdadeiramente qualificante.

Indicacdes Metodolégicas:
e Apresentagdo de exemplos do Projecto Now Luna como medidas positivas sobre a



formacdo e discussdo sobre a sua concretizacdo;
e Simulages sobre experiéncias reais de aplicacdo de medidas positivas;
® Fazer sintese final sobre a discusséo.

Médulo VI

Igualdade de Tratamento no Trabalho e Proteccdo da Maternidade e Paternidade.
Conciliagdo entre vida familiar e actividade profissional — 4 Horas

Obijectivos:
e |dentificar os aspectos juridicos da ndo discriminacdo e da igualdade de mulheres
e homens e direitos de igualdade de oportunidades e fratamento no trabalho.
® |dentificar a fungdo social da materidade e patemidade e a legislagdo e sua aplicagdo pratica.
® |deniificar as boas préticas no dominio da condiliagdo entre a vida familiar e actividade profissional;
e Conhecer os principais aspectos do direito nacional, comunitério e internacional em matéria
de néo discriminacdo e igualdade entre mulheres e homens.

Conteddos Programéticos:
e Os direitos de igualdade de oportunidades e fratamento no local de trabalho;
e As boas praticas do dominio da igualdade de mulheres e homens para o desenvolvimento

14 de competéncias de negociadores/as sociais;

e Os direitos de igualdade na protecgéo da maternidade e paternidade e sua efectivagdo;
* A fungdo social da maternidade e paternidade e a conciliagdo entre vida familiar

e actividade profissional;
e Como agir em caso da violagdo da lei.

Obijectivos Especificos:
e |dentificar a legislagéo de protecgdo de matemidade e patemidade;
o |dentificar as boas-préficas conciliatérias entre vida familiar e actividade profissional
A promoggio da igualdade de oportunidades como fadior de equilibrio enre: fomilia,/rabalho — sociedade.

Desenvolvimento Programdtico:
e legislacdo nacional, comunitaria e inferacional sobre igualdade entre mulheres e homens.
e legislacdo sobre matemidade e paternidade;
e Proteccdo ao despedimento de grévidas, puérperas ou lactantes
— Direitos m&e/pai e de conciliagdo trabalhofamilia
— Sancdes laborais
® legislagao sobre igualdade no trabalho:
Néo discriminagdo no acesso & carreira profissional, progresséo, refribuicdo, hordrios,
trabalhos proibidos, assédio sexual e Dignificagdio da mulher no trabalho
® Acgdes positivas sobre conciliagdo entre vida familiar e actividade profissional
e Papel da CITE, enquanto enfidade competente, para emitir parecer prévio e obrigatério
em caso de despedimento de grévidas, puérperas e lactantes.
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Indicacdes Metodolégicas:
e Exposicdo e andlise sobre legislogdo em causa, resposias legislativas e medidas
a implementar, partindo da CRP e da legislagéo laboral e legislagao civil;
® Estudos de casos sobre violagdo dos direitos de matemidade e paternidade e outros direitos laborais;
e Simulagdes sobre situagdes concretas de aplicag@o de medidas positivas e boas-préficas
para a conciliagdo da vida familiar e actividade profissional.

Médulo ViI

Instrumentos de Avaliacdo de Resultados na Formagdo para a Igualdade — 3 Horas

Objectivos:
o Avaliar crificamente instrumentos ja utilizados nas experiéncias de formagdo realizadas;
e Elaborar e preparar insfrumentos de avaliagdo do médulo.

Conteddos Programéticos:
e Definicdo de instrumentos de avaliagdo de resuliados na formagdo para a igualdade;
e Tipos de avaliagdo ajustadas a metodologias activas.

Obijectivos Especificos:
e Avaliar crificamente instrumentos & utilizados nas experiéncias de formagdo realizadas;
e Elaborar e preparar insfrumentos de avaliagdo do médulo.

Desenvolvimento Programdtico:
e Formas de avaliag@o ajustadas ao contetdo do método;
e Avaliagdo em grupo e avaliagdo individual — vantagens e limites;
e Tipo de exercicios: esfudos de caso, testes de avaliogdo de conhecimento;
o Simulacdes.

Desenvolvimento Programdtico:
e Trabalho de grupo sobre experiéncias de avaliagdo jé realizadas pelos/as formadores/as;
e Debate alargado sobre o frabalho realizado e andlise critica;
® Exposicdo sintética do formador/a.

VIl - Encerramento: 1 hora

Objectivos:
® Proceder ao balanco da Accéo realizada.

Conteddos Programéticos:
® Apreciagdo critica.



Obijectivos Especificos:
® Apreciar o curso por escrito;
® Expressar, oralmente, opinido sobre o curso;
e Conhecer e andlisar o aproveitamento do/a formando/a do curso e as perspectivas
da sua aplicagdo prdtica.

Desenvolvimento Programdtico:
e Questiondrio escrito de apreciagdo do curso;
® Exteriorizagdo, oral, da opinido pessoal de cada formador/a sobre o curso:
e Nivel de aquisicdo e consolidagdo de conhecimentos:
o Transferibilidade para a préfica de formador/q;
e Perspectivas de continuidade de formagéo.

Indicacdes Metodélogicas:
* A sessdo de encerramento é da responsabilidade da coordenagdo da Acgdo e deve
ser orienfada no sentido de troca de experiéncias sobre a dindmica de grupo, os objectivos
alcangados e o perfil de saida do formador/a.
® Devem ser distribuidos os resultados finais da avaliacdo.

Sistema de Avaliacao

A avaliagdo & um processo sistemdtico que deverd ser feito para defectar o nivel inicial dos/as
formandos/as, tal como as suas dificuldades e sucessos durante a formacdo e os resultados da
aprendizagem e deverd ser feita de dois tipos disfintos:

A avdliagdo formativa: funcionard como reguladora do processo formativo, faculiando
0os/as formandos/as um feed-back fiavel sobre a aprendizagem e suas dificuldades, e permite
00/ formador/a implementar estratégias remediativas de formagéo;

A avaliagéo sumativa: incidiré sobre o dominio dos objectivos e é obfida pelo confrolo da
aprendizagem médulo a médulo. A avaliagéo sumativa permitiré a classificagéo final dos/as
formandos/as.

Séo hipéteses de parémetros para fazerem parte da grelha de avaliagdo:
— Exercicios de aplicagdo
— Exercicios prdticos
- Actividade desenvolvida nas sessdes
— Parficipagdo e interesse demonstrados
- Assiduidade
- Pontualidade
— Testes da avaliagdo global
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Instrumentos de Avaliacdo:

Testes de auto-avaliacdo e grelhas de observacdo dos/as formandos/as.

A avaliagdo é feita por médulo ou bloco de médulos e traduzse na apreciagéo dos resultados
de cada formando/a de forma qudlitativa e quantitativa, utilizando para o efeito impresso proprio
a fornecer pela entidade promotora do curso. A avaliagdo quantitativa é atribuida numa escala

de 0 a 20.

Factores de Ponderacao:

Considerar uma ponderacdo igual para todos os médulos que constituem o curso, dado que os
médulos t8m todos a mesma importéncia. Assim, a nota final é aquela que resulia da média
aritmética das nofas dos varios médulos.

Certificacdo

No final do curso seré atribuido um cerfificado de aproveitamento. Neste constard a composicdo
modular do curso e respectivas cargas horérias e a classificacdo qualitativa obfida, utilizando
para o efeito a seguinte fabela de conversdo:

Avaliacao obtida no final da accéo Classificacdo a constar

no Certificado de formacao

09 Frequéncia
1013 Suficiente
14-17 Bom
18-20 Muito Bom

Aos/as formandos/as que tenham obtido menos de 10 valores serd atribuido um cerfificado de
frequéncia do curso.




Material Pedagdgico

11. 1. Sugestoes de Actividade:

A - Fichas sintese dos médulos

As fichas sinfese consfituem um instrumento de consolidagdo de conhecimentos, que poderdo
servir de orienfagdo ao/a Formador/a para apresentar aos/ds formandos/as sugestdes de
trabalho de final de cada médulo.

Esta metodologia é complementar & utilizacdo de outros produtos que consfituem a “Mala
Pedagdgica” e que estdo referidas em B.

B - Produtos do projecto AGIR PARA A IGUALDADE
AEBJC/CGTP/CITE/IEFP/INOVINTER (2004), “Perfil Profissional — Formador/a de
Igualdade entre Mulheres e Homens”, lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado
pelo programa EQUAL

Carrilho, Helena (2004, “Guia de Direitos”, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade -
financiado pelo programa EQUAL

CESIS/CGTP (2004), "Metodologias de Intervencdo entre Mulheres e Homens nos locais de
Trabalho”, lisboa, projecio Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL

Duvideo (2004, “Como Desenvolver Acgdes Positivas nas Empresas/Organizagdes e
Resultados do Projecto?, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa
EQUAL

Granija, Berta (2004), "Acgdes Positivas para a Igualdade de Oportunidades no Trabalho e
no Emprego”, lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo programa EQUAL

IBJC (2004, “"Metodologias de Andlise das Condicdes de Trabalho na Perspectiva de
Promogdo da Igualdade entre Mulheres e Homens”, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade -
financiado pelo programa EQUAL

Nascimento, Sandra (2004), “Fichas de Actividades Pedagégicas para a Formagdo em
Igualdade entre Mulheres e Homens”, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado
pelo programa EQUAL

Penilo, Pedro (2004), "Banda Desenhada de Apoio as Accdes de Sensibilizagdo na drea
da Igualdade entre Mulheres e Homens”, Lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado
pelo programa EQUAL
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Xpress (2004), "Videograma de Apoio as Acgdes de Sensibilizacdo na érea da Igualdade
enfre Mulheres e Homens”, Lisboa, lisboa, projecto Agir para a Igualdade - financiado pelo
programa EQUAL

11. 2. Bibliografia Recomendada:

Textos e documentos seleccionados pelo/a formador/a tendo em confa:
Os temas da accdo formativa;

O perfil de entrada dos/as formandos/as

O inferesse dos textos face aos objectivos da acgdo

A - Obras para apoio pedagégico para a formacdo em Igualdade

de oportunidades:

ALARCAO, I. & Tavares, J. (2002), "Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem”,
Coimbra, Almedina.

"Anincios de Emprego e outras formas de Publicidade — Discriminacdo em Fungdo do
sexo”, CITE, 2000.

AMANCIO, ligia, "Masculino e Feminino. A Construgdo Social da Diferenca” (1994, Porto,
Afrontamento

ARAUJO, H., Henriques, F. (2000] “Politica para a Igualdade entre os Sexos em Educacdo
em Portugal”, ExEquo, n®.2/3, pp. 141-151.

BENTO, L., Salgado, C.T. [2001), “A Formagdo Pragmética — Um Novo Olhar”, Cascais,
Ed. Pergaminho

CIDM (1999) "A Igualdade de Género — Caminhos e atalhos para uma Sociedade
Inclusiva”, Cadernos Condicdo Feminina, Lisboa

CIDM (1999), “Educagéo para a Cidadania”, Cadernos Coeducacéo, Lisboa
CIDM (1999), “Esteredtipos de Género”, Cadernos Coeducagéo, Lisboa
CIDM (1999), “Identidade e Género na Pratica Educativa”, Cadernos Coeducacdo, Lisboa

CIDM (1999), “Crientagdo e ldentidade de Género: A Relagdo Pedagédgica”, Cadernos
Coeducacdo, Lisboa

CITE {2003), "Manual de Formagdo de Formadores/as em Igualdade enfre Mulheres e
Homens", Lisboa
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"Il Plano Nacional para a Igualdade 2003-2006"

"lgualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na
Formagdo Profissional - Legislagao”, Colecgdo legislagdo, Lisboa, MTSS, 2002.

FERNANDES, J. V. (1987), "A Escola e a desigualdade sexual”, lisboa, Livros Horizonte

GUERREIRO, Maria das Dores e LOURENCO, Vanda, Boas Praticas de Conciliacdo entre a
vida profissional e a vida familiar — Manual para as empresas, Lisboa, Cite, 2000.

MARTELO, M. J. (1991), “A Escola e a Consfrugdo de Identidade para Raparigas. O
Exemplo dos Manuais Escolares”, Colecgdo Mudar Atitudes, Lisboa, Comisséo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres.

MESSING, Karen (dir.) Compreender o Trabalho das Mulheres para o Transformar,
Lisboa, CITE, 2000.

PARECERES da CITE no ano de 2000, CITE 2001.
PARECERES da CITE no ano de 2001, CITE, 2003.

PERISTA, Heloisa, CHAGAS LOPES, Margarida (coord.) A licenga de paternidade — Um
direito Novo para a Promogdo da Igualdade, Lisboa, Colecgdo Estudos, edigdo do MTSS, 1999.

PROJECTO NOW LUNA (CGTP), “Igualdade de Oportunidades e Tratamento no Trabalho e
na Sociedade”, fichas de Formagdo, edicéo financiada pelo Fundo Social Europeu
Simpson, William (1993), “A Motivagao”, lisboa, Gradiva

VALA, Jorge [1993) “Representagdes Sociais: para uma psicologia social do pensamento
social” in J. Vala & M.B. Monteiro (coords.), Psicologia Social, lisboa, Fundacdo Calouste
Gulbenkian, pp.353-384.

B - Publicacées do IEFP
Colecgao Aprender (IEFP) n®s 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 17, 20, 22, 25

Colecgao Formar Pedagogicamente (IEFP) n% 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16,
17,18, 19, 20, 22, 24

C - Obras gerais/videogramas sobre a Igualdade de Oportunidades
entre homens/mulheres

CIDM (1999), "Afinal, o que & a Democracia Paritaria?”, Lisboa, Colecgdo Informar as
Mulheres, N2. 20
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CIDM (2000), “Receitas para o Mainstreaming”, Lisboa, Colecgdo Bem Me Quer

CIDM (2001) "Na Politica, as Mulheres sdo Capazes”, Lisboa

CIDM (2003), “Igualdade de Género”, Lisboa

CITE [1998), “Igualdade de Oportunidades: Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional -
Normas Comunitérias, Direito Convencional e outros Compromissos Internacionais”, Lisbog,

Colecgdo legislacao

CITE (1999), “Andncios de Emprego e Outras Formas de Publicidade — Discriminagdo
em Funcéo do Sexo”, Lisboa

CITE (1999), “Edicdo Comemorativa dos 20 anos da CITE (1979-1999)
— Pareceres”, lisboa

CITE (2001), “Pareceres da CITE do ano 2000", Lisboa
CITE {2001), "Portugal, Sitvagéo das Mulheres - 2001, Lisboa

CITE (2002), “Igualdade de Oportunidades enfre Mulheres e Homens no Trabalho, no
Emprego e na Formagdo Profissional — legislagdo”, Lisboa, Colecgdo Llegislagdo

CITE (2003), “Igualdade de Género no Mercado de Trabalho” [video pedagégico), Lisboa
CITE (2003), “Pareceres da CITE do ano 2001, Lisboa
CITE (2003), “"Uma Familia Normal” (video pedagégico), Lisboa

Guerreiro, Maria das Dores e Llourenco, Vanda (2000), “Boas Préticas de Conciliagdo entre
Vida Profissional e Vida Familiar — Manual para Empresas”, Lisboa, CITE

Messing, Karen [2000), "Compreender o Trabalho das Mulheres para o Transformar”,
Lisboa, CITE

Ministério do Trabalho e da Solidariedade (1999), “Igualdade de Oportunidades”,
in Sociedade e Trabalho, N°. 6

Parker, Vitéria (2000), “Os Direitos das Mulheres”, Lisboa, Gradiva Poblico, .

Perista, Helofsa, Chagas lopes, Margarida (coord.) (1999), “A licenca de Paternidade
— Um direito Novo para a Promogéo da Igualdade”, Lisboa, Colecgdo Estudos, CITE

Projecto NOW LUNA (CGTP), "O longo Caminho para a Igualdade — Algumas Referéncias
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sobre a Situagdo das Mulheres ao Llongo dos Tempos”, edi¢do financiada pelo Fundo Social
Europeu

Silva, Manuela (1999), “Igualdode de Género — Caminhos e Atalhos para uma Sociedade
Inclusiva”, CIDM

D - Sitios na Internet
CIDM, Comiss@o para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres - www.cidm.pt

CITE, Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - www.cite.gov.pt
INE, Instituto Nacional de Estatistica — Perfil Género - hﬁp://www.ine.pi/P\/genero

IEFP, Insfituto de emprego e Formagdo Profissional, www.iefp.pt

Materiais e Equipamentos:

Mesas com flexibilidade para formar grupos e sub-grupos de trabalho; cadeiras mesas de
apoio e armdrio

Quadros (de papel, de parede, marcadores)

Equipamento de projeccdo e reproducdo audiovisual (TV, video, refroprojector,
videoprojector] Cémara de filmar

Equipamento informético para o médulo de Audiovisuais na Formacdo: um computador
para conjunfos de dois formandos/as e respectivos acessorios e materiais (disquetes,
impressoras, efc.)

Outro equipamento solicitado pelo/a formador/a, na medida das disponibilidades.
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Espacos de Formacdo

Para o presente curso é necessario dispor dos espagos habituais para a formagdo em sala,
nomeadamente:

- Sala ampla para permitir dispor as mesas dos/as formandos/as em U, arejada,
climatizada, iluminada, e com possibilidades de obscurecimento , se possivel;

- Mesa e cadeira para o/a formador/a;

- Mesas e cadeiras em nimero suficiente parente para permitir outra disposicdo
na sala (frabalhos de grupo, por exemplol;

- Mesas excedentérias para apoio & acgdo (1-2).
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FICHA SINTESE N2 1

Médulo Il -A relacéo pedagégica e a construcéio da igualdade no espaco de
formacéo

IDEIAS-CHAVE DO MODULO

® Analisar os factores que determinam as escolhas das formadoras e dos formadores de orientagdo
dos seus percursos de vida pessoal e profissional;

e Problematizar as possibilidades dessas escolhas em fungdo do género masculino ou feminino;

e Considerar os facfores condicionantes para a infrodugéo da problemética da Igualdade nos
processos de formagdo e aprendizagem co longo da vida

e Considerar a igualdade de género e de oportunidades na relagdo pedogégica, como factor de
desenvolvimento da pessoa humana.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

Verificar a forma de disposicéo das/os formandas/os e relacionar com o grupo de pares
feminino/masculino como fenémeno universal no processo de socializagdo;

Andlisar o seguinte fexto e relacionélo com a experiéncia dos/as formandos/as

"Mulheres e homens representam, respectivamente, cerca de metade da populagéo mundial. Porém,
apesar deste dado objectivo para uma e outros &m sido reservados papéis bem desiguais na
sociedade. Os progressos alcangados sGo significativos, mas persistem ainda flagrantes assimetrias
entre as mulheres e os homens que urge corrigir, pela implicagéo que #&m no desenvolvimento da
sociedade e pelos elevados cusios econémicos e sociais que comportam, e cuja verdadeira amplitude
¢ ainda desconhecida.

Il Plano Nacional para a Igualdade, 2003 - 2006

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Debater a importancia do desenvolvimento dos relagdes sécio/ afectivas e comportamentais em
contexto de sala de formacdo;

® Debater e comparar situagdes vivenciadas com os/as formandos,/as, com as perspectivas
apontadas no I Plano Nacional para a Igualdade.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO ] ]
1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE
FORMACAQ.
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FICHA SINTESE N2, 2

Médulo il - Factores de motivacao na formacéo para a igualdade: formas de
comunicar, relacionamento social e dinamizacao de grupos

IDEIAS-CHAVE DO MODULO

e Considerar os experiéncias pessoais das,/dos formandas,/formandos sobre as razdes

e necessidades pessoais para a formagdo sobre igualdade enfre mulheres e homens;

e Analisar a linguagem e contetidos sobre as representagdes de mulheres e homens veiculadas pela
publicidade, dicionérios, e manuais escolares;

e Analisar as representacdes de mulheres e homens co longo da histéria e a invisibilidade do seu
envolvimento nos acontecimentos  histéricos;

¢ Considerar o formagdo para a igualdade de género e de oportunidades, como pedagogia de
liberdade e ofirmacdo de identidade feminina e masculina.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

1
Andlisar os seguintes provérbios identificando ofs) esteredtipols) subjacente(s) na linguagem:
— N&o ficam bem as senhoras, que se metem a doutoras
— Quem sua mulher ensina a ler ou & comudo ou estd para o ser
— Em casa manda ela, nela mando eu
— linguagem popular

2
"Mulher - fem. de homem; pessoa adulia do sexo feminino depois da puberdade; pessoa do sexo
feminino casada; pessoa dos sexo feminino de condigdo social modesta, em oposicéio a senhora ..."
"Homem — s.m. mamifero primata, bipede, sociével, que se distingue de todos os outros animais pelo
dom da palavra e desenvolvimento intelectual; ser vivo composto de matéria e espirito; ser humano;
pessoa adulia do sexo masculino, vardo; (fig.) humanidade ...”
“Senhora - s.f. fem. de senhor; mulher que, pelas suas qualidades, ocupa uma posicdo de destaque;
dona de casa em relacdo aos seus criados, ama; soberana; dominadora; fratamento de ceriménia
dado & mulher com quem se fala ou a quem se escreva...”
Diciondrio da Lingua Portuguesa, 7% Edicdo, Porto Editora, 1995

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Comparar os provérbios com outros dizeres populares, relevando o recurso a esfa forma de
expressdo para representagdo dos papéis e fragos psicolégicos das mulheres e dos homens, a partir
da experiéncia concrefa das,/os formandas,/formandos;

e Debater a dimenséo estruturante da linguagem na construgdo da identidade das mulheres e dos
homens no processo de socializagdo.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO ] ]
1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE
FORMACAQ.
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FICHA SINTESE Ne. 3

Médulo IV - Métodos e técnicas pedagoégicas ajustadas a formacdo para a
igualdade

IDEIAS-CHAVE DO MODULO

e Definir o conceito de mefodologia acfiva referenciando os publicosalvo a quem se desfinam as
acgoes;

e Proceder & andlise crffica na identificacdo de comportamentos e préticas discriminatérias;

o Compreender os insfrumentos andliticos na desconstrugdo dos preconceitos, afitudes e ideias
estereotipadas acerca do papel social das mulheres e dos homens;

® Tomar consciéncia da necessidade de mudar as menialidades e promover uma imagem valorizada
socialmente das mulheres e dos homens, utilizando métodos pedagégicos adequados aos piblicosalvo.

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS

Aplicar a mefodologia pedagégica apresentada no esquema 2, a situagdo concreta
representada na imagem 1

-

Parker, Direitos das mulheres, 2000
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2

f Experiéncia \

(sentir)

Nova situacéio / \Jgéodesaf'o
Experimentagdo Observagdo

agir (registar e reflectir)

Formulagéio de pistas Problematizagdio
de intervengdo

Teorizagdo

\ (reformular ideias) /

Manual de Formacdo, CITE, 2003

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Analisar a imagem e o exemplo referidos e identificar os esteredtipos, relacionandoos com a
experiéncia concrefa dos,/as formandos,/as. Desconstruir os esteredtipos, a partir da metodologia
proposfa;

e Debater os resuliados obtidos, apresentando propostas de soluggo.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO ] ]
1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE
FORMACAQ.
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FICHA SINTESE N2. 4

Médulo V - Factores de mudanca: medidas positivas para a igualdade na
formacéo profissional

IDEIAS-CHAVE DO MODULO

e Conceber a formagéo profissional como um factor de valorizago e redlizagdo pessoal e
profissional em geral e das mulheres em particular;

e Saber aplicar medidas de acgdo positiva no senfido de garantir a elevacdo no nivel de
qualificagdo das mulheres;

e Sublinhar a importancia dos instrumentos juridicos nacionais, comunitérios e do direito internacional,
para a aplicagdo dos direitos de igualdade e de igualdade de oportunidades;

@ Saber como se promove a implementagdo de planos de formagdo que contemplem o madulo de
igualdade de género e de oportunidades entre mulheres e homens.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS
Face o fexto mencionado, que medidas se podem propor, no seu local de frabalho, para a defesa
da Igualdade de Oportunidades relativa & participagdo das mulheres na formagdo profissional

*As mulheres sdo maioritérias nos niveis de qualificagdo menos elevados e nos sectores de acfividade
com mais baixos saldrios. Por oufro lado, a gravidez, a licenca de matemidade, as dispensas para
amamentagdo e dleitagdo, e a menor disponibilidade para o cumprimento de certos hordrios, por
causa das responsabilidades familiares, sdo faciores decisivos para as desigualdades mencionadas.”
Il Plano Nacional para a Igualdade, 2003 — 2006

Comparar o fexio anterior com os dados do quadro seguinte e que medidas se devem propore

Remuneracdes médias de base mensais segundo os niveis de qualificagdo

Niveis de qualificagdio Remuneragdo média | Remuneragdio média | % da remuneragdio fem.

de base feminina | de base masculina | em relagdio & masculina
Quadros superiores 272067 383235 71,0
Quadros médios 214908 257039 83,6
Encarregados, contromestes, chefes de equipa 154124 173439 88,9
Profissionais cliomente qualificados 172756 185614 93,1
Profissionais qualificados 97196 112004 86,8
Profissionais semiqualificados 79745 05985 83,1
Profissionais néio qualificados 74021 83126 89,0
Praficantes e aprendizes 72383 76273 949
Nivel desconhecido 164799 188234 87,6

\TOTAI. 105156 135833 77,4/

Quadros de Pessoal, 2002, Ministério da Seguranga Scidl e do Trabalho, CIDM, 2003
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ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Confroniar os exemplos referidos com a experiéncia dos/as formandos/as e andlisar as causas da
realidade portuguesa;

 Enumerar proposfas de acgdes positivas que sejam possiveis implementar nos locais de trabalho,
com vista a alterar a situagdo.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO ) )
1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MEIHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE
FORMACAQ.
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FICHA SINTESE N2. 5

Médulo VI - Igualdade de tratamento no trabalho e proteccdio da maternidade
e paternidade. Conciliacéio entre a vida familiar e actividade profissional

IDEIAS-CHAVE DO MODULO

e Conceber a maternidade e patermnidade como valor social e um direito e dever de pais e maes;

o Compreender a legislagGo de materidade e patemidade como um instrumento de defesa da
igualdade de ambos os sexos;

e Sublinhar @ importancia do conhecimento desfes instrumentos para a aplicagdo dos direitos e
desconsfrugdo das imagens esfereofipadas da maternidade e patemidade;

e Promover a implementacdo de medidas positivas tendo em vista a conciliagéo entre a vida familiar
e a acfividade profissional.

PROPOSTA DE EXERCICIOS PRATICOS

Face ao exemplo mencionado, que medidas se podem  propor, no seu local de trabalho, para a
defesa da Igualdade de direitos de patemidade?

“Na Dinamarca , os pais tm direito a uma licenga por patemidade de 2 semanas, a qual pode ser
gozada com a mde, durante as 14 semanas a seguir ao nascimento. A Finlandia é o pais onde esfa
licenca tem & uma longa tradicdo, fendo uma duragdo de trés semanas. Na Suécia, a licenga é de
10 dias. Em Portugal € de cinco dias”.

Guia de Boas Préticas para a Conciliagéo da Vida Familiar e Profissional, CIDM, 2001

Partindo do texio a seguir franscrito, fentar relacionélo com a experiéncia concreta dos/as
formandos/as e como implementéo no seu local de frabalho?

"Desenvolver ou reforgar polificas ou programas de apoio aos multiplos papéis desempenhados pelas
mulheres, ao confribuirem para o bemrestar da familia sob vérias formas, que reconhegam o
significado social da maternidade e da fungdo materna, da patemidade, do papel dos pais e dos
representantes legais na criagdo e educagdo dos filhos e dos cuidados prestados a outros membros
da familia. Tais polificas e programas deverdo também promover a partiha das responsabilidades
entre o pai e a mae. Mulheres e homens e a sociedade no seu todo;”

Plataforma de Acgéo de Pequim (1995-2005), CIDM, 2005, Guia de Direitos, Equal, CGTPAN

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

¢ Confrontar os exemplos desfes paises da Unico Europeia com a nossa realidade e analisar as
causas deste progresso em relagdo & nossa realidade e outros paises da U.E ;

e Enumerar propostas conciliadoras que sejom possivels implementar nas escolas com vista a facilitar
a vida dos/das docentes e da sociedode m geral.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO ) )
1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O PROSSEGUIMENTO DA ACCAO DE
FORMACAQ.
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FICHA SINTESE N2. 6

Médulo VI - Instrumento de avaliacdo de resultados na formacéio para a
igualdade

IDEIAS-CHAVE DO MODULO

o Compreender os instrumentos de avaliagdo da formagdo como meios facilitadores de aquisico de
competéncias, com predominéncia no dominio do “saberestar”;

e Compreender a problemdtica da drea da igualdade de género e igualdade de oportunidades,
como processo de dlteragdo de mentalidades, cujos resuliados ndo sdo imediatos;

e Compreender a aplicagdo das mefodologias acfivas, com exemplos simples, refratando situagdes
do quotidiano, que facilitem a compreensdo do/a formando/a;

e Sublinhar @ imporiancia do conhecimento dos instrumentos juridicos, tcnicos e pedagdgicos de
combate & discriminagdo;

PROPOSTAS DE EXERCICIOS PRATICOS

Andlisar os exemplos seguintes (1,2) aplicando a metodologia acliva pela representagdo dramdtica
dos papéis dos intervenientes, que podem resolver a situagdo concreta (ex: enfidade patronal e
organizagdo sindical, ou, entidade patronal e trabalhador/a).

1
Alegando o disposto na cléusula 83, do AE, a empresa Portucel, E.P., atribui o subsidio de infantario
apenas “as m&es e aos vilvos, divorciados ou separados judicialmente a quem fenha sido atribuido
com cardcter de exclusividade o poder paternal”.
Parecer N°. 4/CITE/91

2
A firma Panteald — Penteagdo de LGs, Ld®., tem uma cresce. O trabalhador X..., apés ter gozado
licenca por paternidade, que por lei fem direito, dirigiuse aos servigos sociais da empresa e inscreveu
o seu filho para frequentérla.

A empresa respondeu que ndo aceitava a inscrigdio da crianga porque a creche se destinava s6 aos
filhos das trabalhadoras.
Conciliagéo entre Vida Familiar e Actividade Profissional, CIDM, 2003

ESTRATEGIAS POSSIVEIS

e Simular préticas de reunides dos representantes sindicais, ou frabalhadores e entidades patronais,
no sentido de desenvolver competéncios pedagégicas de mofivagdo para a discussdo dos problemas
sobre a igualdade de género e de oportunidades no local de frabalho;

e Conhecer a legislagdo laboral e a prdtica de exercicio dos direitos dos/as frabalhadores/as
estimulando a sua efectivacdo como instrumento de combate & discriminacdo das mulheres.

PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO ) )
1 - PROMOVER A DISCUSSAO NO GRUPO SOBRE A CONCRETIZACAO OU NAO DOS
OBJECTIVOS PROPOSTOS NO INICIO DO MODULO;

2 - RETIRAR ENSINAMENTOS QUE POSSAM MELHORAR O TRABALHO DO/A FORMADOR/A












