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A IGUALDADE QUE ABRIL ABRIU E UM COMPROMISSO HISTORICO.
Estainscrita na Constituicdo, gravada nas lutas,

construida com coragem contra a exploracao, a discriminacao e o medo.

E aigualdade de direitos no trabalho, na satide, na educaco, na hahitagdo, na cultura.
Ea igualdade entre mulheres e homens, entre geracoes,

entre quem nasceu aqui e quem aqui trabalha e vive.

MAS A IGUALDADE NAO SE CONSERVA SOZINHA.
Ou se defende, ou se perde.

Hoje, os direitos sao atacados em nome do lucro.

Os saldrios ficam para tras enquanto os precos disparam.
Os servicos publicos sdo enfraquecidos.

A Constituicao é ignorada por quem devia cumpri-la.

Ha direitos que vivem no tempo roubado,

entre turnos longos e salarios curtos,

entre creches que faltam e horarios que esmagam a vida.
Maes, pais e criangas nao sdo nimeros num pacote, ndo sdo custos a cortar.
Sao futuro em construcao.

Sao presente que exige dignidade.

NAO ACEITAMOS RETROCESSOS.

0 pacote laboral é recuo: mais horas, menos salario.

Contratos frageis, vidas instaveis.

Trabalho desvalorizado para garantir lucros intocaveis.

0 pacote laboral do governo e do patronato ndo moderniza. Aperta. Divide.
Fragiliza.

Transformaria 0o medo em método de gestao.

Sem liberdade sindical, o trabalho cala. Sem direitos, a democracia encolhe.
Ha que dizer basta a um modelo que concentra riqueza e distribui sacrificios.
Reforcar direitos nao é radicalismo - é justica.

Cumprir a Constituicao nao é opcao - é dever.
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CONSTITUICAO

DA REPUBLICA
PORTUGUESA

DA NTERNAGIONA
DA MUHGH TRABAHADORA
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_ 8DEMARCO:
AV0Z QUE NAO CALA, 0 PASSO QUE NAO RECUA
ALUTA QUE CONSTRO1 0 AMANHA

Apesar dos avancos,
as mulheres trabalhadoras

) confrontam-se com salarios
& mais baixos, carreiras
» profissionais estagnadas,
DESPEDIR SEM RAZAD precariedade, hgrér_ios.
HE EAZER desregulados, discriminacgdes
A VONTADE derivadas da maternidade.
AD PATRAD %7 Enfrentam o assédio.

Adoecem a trabalhar.
Cuidam de todos — sem
tempo parasi.

" Istondo é normal.

E exploracao.

Aigualdade exige:
—Luta que nao se cansa
—Participacao que nao
secala
- Organizacao que
transforma vontade
em forca.

Exige memoria - para nao
voltar atras.

Exige futuro - para seguir
em frente.
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CONSTRUIR A PAZ
E UM COMPROMISSO COLECTIVO
COMA VIDA.
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COMISSAO IGUALDADE
MULHERES E HOMENS

FACEBOOK.COM/CIMH.CGTP




3 K} DEMAES, PAISE CRIANGAS &
A **  SAOPARACUMPRIR! 4 LA . \

i -
n Sséo pare milgualdade entre Mulheres e Homens / CGTP-IN-

S

—

ol
MARCHA NACIONAL DA CGTP-IN
P 3

4" LISBOA-8NOVEMBRO2025




