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Abaixo-Assinado

Os trabalhadores-cantoneiros da Freguesia de Belém, ha muito que tém procurado sensibilizar o Executivo
da Junta para os problemas que interessa solucionar, para além de outras matérias que continuam sem
resposta ha demasiado tempo.

E do conhecimento publico a importancia em respeitar e corresponder, aos direitos e expectativas
respetivamente, daqueles que corporizam os servicos publicos, os mesmos que lhes ddo expressdo e
eficacia concretas. No contexto pandémico que o pais atravessa, foram os trabalhadores dos denominados
servigos essenciais que nunca deixaram de trabalhar, garantindo pelo seu esfor¢o, dedicagao e risco, o bem-
estar e a saude das populagées. Na freguesia de Belém tal ndo é excecao.

Foram os cantoneiros que impreterivelmente mantiveram as ruas e vias publicas limpas. Com enorme brio
profissional, muitas vezes desvalorizados e esquecidos, sdo estes homens e mulheres que permitem
encontrar uma freguesia limpa e asseada, atrativa para moradores, mas também para todos aqueles que a
visitam e usufruem.

Os trabalhadores-cantoneiros e o Sindicato que os representa, o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio
de Lisboa (STML), tém esperado por uma reunido com o Presidente da Junta de Freguesia que, no minimo,
sirva para debater e conhecer os seus problemas, para além dos seus anseios. Refere-se concretamente:

v A negociacdo e celebracdo de um Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) que permita
igualarem os direitos de trabalhadores de muitas outras freguesias de Lisboa, nomeadamente a
majoracao dos dias de férias via avaliacdao de desempenho;

v Ao planeamento e realizacdo da formac3o profissional adequada a esta area de atividade,
permitindo melhorar as competéncias dos trabalhadores e, com isso, a qualidade do servico publico
gue pode e deve ser prestada na freguesia;

v A intervenc¢do e melhoria das atuais condi¢des de trabalho no Posto de Limpeza da Travessa da
Saude, de natureza nao estrutural, que respeitem as matérias de saude e seguranga no trabalho
determinadas legalmente;

v" Ao respeito pelo tempo pessoal do trabalhador, evitando a marcacdo pelos responsdveis da Junta de
Freguesia de qualquer atividade extraprofissional nesse periodo;

v’ Pela abertura de concurso publico de admissdo de pessoal propositando a regulariza¢do da situacdo
contratual de todos os trabalhadores que, desempenhando fung¢des de carater permanente tém,
todavia, um contrato de trabalho precdrio (a recibos verdes);

Pelo exposto, os trabalhadores abaixo-assinado, solicitam com a mdaxima urgéncia ao Executivo da
Freguesia de Belém, o agendamento de uma reunido com o seu Sindicato, o STML, de forma a encontrar as
melhores solu¢des as matérias supramencionadas.



