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CGTP inicia hoje semana de luta com desigualdade salarial de género na agenda

Internet 05/03/2018
Correio da Manhéa Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=d6c9316a

05:43

A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em

2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente

ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Por Lusa
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CGTP inicia hoje semana de luta com desigualdade salarial de género na agenda
Internet 05/03/2018
Destak Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=23ff5336

A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em

2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estdao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho n&do pago.

0570372018 05.43H
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Mulheres portuguesas trabalharam 70 dias sem remuneracao

Internet 05/03/2018

Jornal Econémico Online (O) -
Almerinda Romeira
Jornal Econémico Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=46d332a2

Mulheres portuguesas trabalharam 70 dias sem remunerac¢do Almerinda Romeira 05 Mar 2018

A desigualdade entre mulheres e homens atingiu 19,1% no ganho médio mensal, em 2016, refere um
estudo da CGTP divulgado no a&mbito da Semana de Luta pela Igualdade, que decorre de 5 a 9 de
margo.

Vasily Fedosenko/Reuters

As mulheres portuguesas ganham menos do que os homens em trabalho igual ou de valor igual. Isto é
ainda mais verdade se compararmos os ganhos mensais, ou seja, se nas contas entrar ndo s6 o
salario, mas também o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias, prémios e subsidios
regulares, "uma vez que os homens tendem a fazer mais trabalho extraordinario e a alcangar mais
prémios geralmente de caréacter discricionario”.

O retrato é tracado pelo estudo "Caraterizagcdo e dados sobre as desigualdades das mulheres no
trabalho", da CGTP, divulgado esta segunda-feira, no ambito da Semana de Luta pela Igualdade, que
decorre de 5 a 9 de margo.

A desigualdade entre mulheres e homens atingiu 19,1% no ganho médio mensal, em 2016."Se
traduzirmos esta diferenca em dias, significa que as mulheres trabalharam 70 dias no ano sem
remuneracgado!", explica a CGTP. Continuar a ler

Esta desigualdade, acrescenta a analise da CGTP, é ainda mais elevada quando comparamos o0s
ganhos médios de quadros superiores: 27,9%. Considerando que as as mulheres sdo a maioria dos
quadros licenciados, isto significa que, na pratica, as qualificagcdes sao irrelevantes no combate a
desigualdade salarial.

Na base desta situacdo, segundo a central sindical, estdo "diversos tipos de discriminagdo, quer
relativamente as atividades e profissdes que as mulheres desempenham - habitualmente associadas a
baixos salarios - quer no acesso e ascensao na carreira, discriminagcdes com origem em estere6tipos
de diversa ordem que sédo usados pelo patronato para as sujeitar a uma maior exploragao".

Embora ndo existam dados publicados sobre as remunerac¢es na administragdo publica por sexo, o
Eurostat estimava o diferencial relativo aos ganhos das mulheres na administragdo publica em
Portugal em 13,6%, em 2015.

Além de terem salarios em média mais baixos, as mulheres ocupam com maior frequéncia postos de
trabalho em que apenas se recebe o salario minimo nacional.

Em abril de 2016, 32% das mulheres recebiam o salario minimo nacional, comparativamente com
19,7% de homens.

Contas feitas, alerta a CGTP, a subvalorizacdo das competéncias e qualificagdes das mulheres, bem
como as discriminac¢des indiretas refletem-se "numa retribuicdo mais baixa ao longo da vida, em
prestacdes de protecdo social e pensdes de reforma inferiores e em grave risco de pobreza."

2018-03-05 18:23:39+00:00

Almerinda Romeira
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Greve dos educadores de infancia

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=1419cc01-8b13-480d-8769-
054aa81d9905&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Hoje ha greve dos educadores de infancia em Lisboa. A paralisacdo é por 24 horas: é uma das
iniciativas inseridas na semana pela igualdade de géneros, promovida pela CGTP.

Repeti¢cbes: RTP 3 - Bom Dia Portugal , 2018-03-05 07:09
RTP 3 - Bom Dia Portugal , 2018-03-05 08:46
RTP 3 - Bom Dia Portugal , 2018-03-05 09:12
RTP 1 - Bom Dia Portugal , 2018-03-05 06:38
RTP 1 - Bom Dia Portugal , 2018-03-05 07:10
RTP 1 - Bom Dia Portugal , 2018-03-05 08:46
RTP 1 - Bom Dia Portugal , 2018-03-05 09:12
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"Dia Internacional da Mulher" - Marcelo Rebelo de Sousa

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=b36cffb2-f2d6-4b6e-bf74-
b4d243a60f1b&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Marcelo Rebelo de Sousa pediu as mulheres que passem as filhas a mensagem de maior igualdade
entre homens e mulheres. Foram varias as iniciativas pelo pais, para denunciar a discriminacdo das
mulheres no mercado de trabalho ou até mesmo o assédio sexual.

Declaracdes de Marcelo Rebelo de Sousa, Presidente da Republica; Catarina Martins, BE; Jerénimo de
Sousa, PCP.

Repeti¢bes: RTP 3 - 360 , 2018-03-08 21:30
RTP 3 - 24 Horas , 2018-03-08 00:28
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CGTP promoveu hoje um protesto em Lisboa para assinalar o "Dia Internacional da mulher"

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=d2030bee-238c-48d4-b52a-
75f95b64c193&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

A CGTP promoveu hoje um protesto em Lisboa para assinalar o "Dia Internacional da mulher". A
manifestacdo que teve inicio no Largo Cam®es e seguiu depois para a Assembleia da Republica.
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PROTESTO EM LISBOA

77 com manifestagao nas ruas da capital
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CGTP realizou esta tarde um protesto em Lisboa

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=6e9d1640-e39b-4261-b8d5-
b8cd4f55b7f7&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

A CGTP realizou esta tarde um protesto em Lisboa para assinalar o "Dia Internacional da Mulher". A
manifestacdo teve inicio no Largo de Camdes e seguiu depois para a Assembleia da Republica.
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Dia Internacional da Mulher

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=059ec492-c3c7-42f6-b065-
68e517097890&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

No Dia Internacional da mulher, falamos de mulheres que ocupam profissdes tradicionalmente
associadas ao sexo masculino. Nesse dia, o Porto canal foi conhecer Carla Dutra, agente da PSP e Alice
Calado, que além de taxista, € também sécia gerente de uma empresa no ramo automovel.

Repeti¢cBes: Porto Canal - Jornal Diario , 2018-03-08 20:45
Porto Canal - Ultimo Jornal , 2018-03-08 00:22
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DIA DA MULHER EM ESPANHA v - MULHERES GANHAM MENOS QUE HOMENS
Greves e manifestages em defesa da igualdade 4 & Portugal é o pais onde o fosso salarial mais cresceu nos dltimos anos

Dia Internacional da Mulher

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=60b15209-23c1-4755-906f-
ca0d8a01c8a5&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

No Dia Internacional da Mulher esta no Jornal da Uma, a CEO da Media Capital, Rosa Cullell.

Repeti¢cbes: TVI 24 - Jornal da Uma , 2018-03-08 13:36
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Dia Internacional da Mulher

Celebra-se hoje o Dia Internacional da Mu-

lher. Recorda o 8 de marco de 1857, quan-

do operarias nova-iorquinas da industria

téxtil fizeram uma greve pela igualdade de

salarios e a redugdo da jornada de trabalho

para dez horas. Foram fechadas na fabrica
onde, entretanto, se declarara um incéndio, e cerca de
180 morreram queimadas. Em 1910, numa conferén-
cia internacional de mulheres realizada na Dinamar-
ca, decidiu-se, em homenagem aquelas trabalhadoras,
comemorar o 8 de mar¢o como “Dia Internacional da
Mulher”. Celebra-lo hoje é mais uma oportunidade pa-
ra refletir sobre a sua dignidade e missao.

2. Nem sempre se vé na mulher um ser igual ao ho-
mem em dignidade e em direitos. Todavia, ambos sao
seres humanos. Ambos, numa visao crista, sao filhos
de Deus. Ambos sio chamados a caminhar na vida,
de maos dadas, lado a lado, na execu¢ao de um pro-
jeto comum.

Que este dia contribua para
que a mulher tome cada
vez mais consciéncia da sua
dignidade e da grandeza

da sua missao. Para que se
sinta, sempre, respeitada
por todos. Para que
ninguém a coisifique nem
ela mesma se coisifique.

3. Sendo iguais em dignidade e em direitos, ho-
mem e mulher sdo diferentes.

O facto de o serem nao significa que um seja mais
do que o outro. Sao, simplesmente, complementares
um do outro.

E um erro haver maridos que se consideram donos
das esposas como ¢é errado haver senhoras que acei-
tam submissamente a sujeicdo ao marido.

4. Nao embarco na tio propalada teoria da igualda-
de de género, mas lamento a existéncia de escandalo-
sas e injustas desigualdades de que a mulher € vitima.

Nao aceito que a mulher seja vista como criada do
homem, embora continue a haver familias onde as
meninas sdo educadas para servirem os irmaos e maes
que atuam como empregadas dos filhos. O rapaz po-
de deixar tudo em desalinho. Quem, depois, tem de
fazer as arrumacoes € a irma ou a mae.

No estilo de sociedade em que vivemos, em que a
mulher precisa de trabalhar fora de casa como o ma-
rido, a justica e o respeito pelo outro exigem se pro-
ceda a uma adequada distribui¢do de tarefas, para que

nao recaia tudo sobre a mulher.

Nao aceito que para trabalho igual haja sa-
lario diferente.

Nio aceito que a maternidade penalize no
acesso a0 emprego ou na progressao da carreira

5. E um escandalo a forma como, em di-
versos meios que se dizem civilizados, a mu-
lher € tratada, considerada mais como objeto
sexual do que como ser humano. E é lamen-
tavel haver mulheres que se deixam tratar as-
sim, quando nao acontece de até darem a ideia
de assim quererem ser tratadas.

E injusto tratar a mulher como cidada de
segunda e nao como cidada de corpo inteiro.

Nos casos de violéncia doméstica e de vio-
léncia no namoro, regra geral, a vitima é a
mulher.

O trafico de seres humanos normalmente
atinge as mulheres, para serem exploradas e
usadas como fonte de lucro.

6. E importante educar as pessoas para o
respeito mutuo. Igualmente importante € que
as pessoas se respeitem a si mesmas, o que
nem sempre acontece. Que cada um tome
consciéncia da sua dignidade e da dignidade
dos outros e procure agir em conformidade.

7. De lembrar, finalmente, a importancia
das mulheres na vida da Igreja. Se desta as
retirarmos, o que fica? Quem mais colabora
nas diversas atividades eclesiais?

Lé-se numa nota do Movimento Mundial
de Trabalhadores Cristaos, divulgada para as-
sinalar este dia:

«Reconhecer hoje o valor da mulher, é fa-
zer memoria também do valor e do reconhe-
cimento que Jesus Cristo deu as mulheres
do seu tempo. Aproximou-se delas, repro-
vou as atitudes de quem delas abusava, e fé-
-las precursoras do anincio da Boa Nova da
Sua Ressurreicio.

A mulher, disse o Papa Francisco, traz a
harmonia ao mundo, ensina-nos a amar com
ternura.

9. Que este dia contribua para que a mu-
lher tome cada vez mais consciéncia da sua
dignidade e da grandeza da sua missdo. Pa-
ra que se sinta, sempre, respeitada por todos.
Para que ninguém a coisifique nem ela mes-
ma se coisifique.

Ha gestos de delicadeza que vao desapare-
cendo, e € pena. Sou do tempo em que o ca-
valheiro dava a direita a senhora e em que a
senhora caminhava pela parte de dentro do
passeio.

Cores: Cor

Area: 16,21 x 30,80 cm?

Corte: 1 de 1
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Comemoracoes do Dia Internacional
da Mulher em Evora

Evorarealizaas comemoragoes
do Dia Internacional da Mulher
nos dias 8, 10 e 11 mar¢o com
um conjunto de iniciativas
diversificadas, onde se destacam
um debate sobre direitos e uma
manifestacio em Lisboa.

Sob o lema “Espacos de
Igualdade: Oficinas de Encontro”
¢ inaugurada uma mostra de
trabalhos da oficina de costura
no dia 3 de Margo, no Audit6rio
da Junta de Freguesia do Bacelo.
Teve lugar a apresentacio do
Grupo de Teatro com Memoria. A
organizagio de ambos os eventos
¢ da Unido das Freguesias de
Bacelo e Senhora da Saude.

Aexposicao “Mulher - De onde
viemos onde queremos chegar” é
inaugurada no dia 7 de Marco, as
18 horas, na sede da Junta de
Freguesia da Malagueira. Esta
mostra ¢ da responsabilidade
da Unido de Freguesias de
Malagueira e Horta das Figueiras
e do Movimento Democritico
das Mulheres (MDM).

Uma sessdo evocativa sobre ‘A
luta e os Direitos das Mulheres”,
com a participacio de Deolinda
Machado  (Secretariado  do
Conselho Nacional da CGTP-
IN) e Carmem Almeida que
apresentard a comunicagio “100
anos depois, uma reflexdo — As
mulheres e a 1* Guerra Mundial”,
tem lugar no dia 8, a partir das
14:00 horas, no Salao Nobre

da Cimara Municipal de Evora.
Serd moderada pela Vereadora
da Cimara Municipal de Evora,
Sara Fernandes e é organizada
pela Comissio Sindical do STAL
da Cimara Municipal de Evora.
As inscricbes para orador/a
devem ser feitas para o email
gapv.divulgacao(@mail.evora.net
ou 266 777 000 - Helena Lacerda
ou Sofia Sousa).

Nesse dia, decorre também
um lanche convivio com a com
a actuacio das Cantadeiras da
ARPIFSS, a partir das 15 horas,
na sede da ARPIFSS (Associagio
de Reformados, Pensionistas e
Idosos da Freguesia da Senhora
da Satde. Esta iniciativa ¢
organizada pela ARPIFSS, com o
apoio da Unido das Freguesias de
Bacelo e Senhora da Sadde.

Ainda no dia 8, é também
inaugurada a exposicio de
cartazes “De pleno direito e a luz
da igualdade”, com a actuacio
do Grupo Vozes do Imagindrio,
pelas 16 horas, na Igreja de Sio
Vicente. O evento ¢ dinamizado
pelo MDM e Coleccio B. O
“Cordao humano — a luta e os
direitos da mulher” organizado
pela CGTP/STAL sera feito a partir
das 17:30 horas, no Largo Luis de
Camoes e, as 18 horas, realiza-se
uma Serenata a Mulher, a cargo
da Associagio Académica da
Universidade de Evora.

Uma manifestacio nacional

decorre no dia 10 de Marco, a
partir das 14:30 horas, em Lisboa,
subordinada a0 tema ‘A voz das
mulheres pela igualdade | direito
s| desenvolvimento | paz”. Havera
transporte a partir de Evora e as
inscricoes devem ser feitas para
mdmevora@hotmail.com  ou
967 840 360.

Esta manifestaco visa dar voz
as mulheres, a sua luta contra as
desigualdades,  discriminacbes
e violéncias que marcam o
seu quotidiano e contra as
situacdes de desrespeito pelos
seus direitos; afirmar o valor da
participacio das mulheres em
igualdade em todas as esferas
da vida — no plano familiar,
laboral, social, politico, cultural
e desportivo; e dar visibilidade
a forca da luta das mulheres
pelo exercicio dos seus direitos
especificos, condicio necessiria a
concretizacio de uma verdadeira
politica de igualdade, de justica e
de desenvolvimento do pais.

O dia 11 de marco serd

marcado por um circuito
desportivo que engloba
caminhada, mega aula de

zumba e de hidrogindstica,
entre as 9.30 e as 13 horas, nas
Piscinas Municipais. As inscricoes
devem ser feitas para o email
mariapeleve(@cm-evora.pt  ou
266 777 186 — Maria Pé-Leve.
Este evento € promovido pela
Camara de Evora.

Area: 15,27 x 18,74 cm?
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Manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento (C/AUDIO e VIDEO)

Internet 08/03/2018

Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=4ad5e795

O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camdes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ac¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui varias greves, concentracfes e manifestacbes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se |é
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade"”, enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal".

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estao presentes trabalhadoras das Misericérdias, que estdo em greve
nacional hoje, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade”, a a¢cdo nacional inclui protestos no
Porto, em Setubal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma

manifestacdo em Guimaraes.

08.03.2018
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Manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento

Internet 08/03/2018
Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=4f5bd89f

Centenas de manifestantes assinalaram o Dia Internacional da Mulher, em Lisboa

O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camoes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ac¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui véarias greves, concentracfes e manifestagcdes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se |é
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade", enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal”.

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estdo presentes trabalhadoras das Misericdrdias, que estdao em greve
nacional hoje, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade", a a¢cdo nacional inclui protestos no
Porto, em Setlbal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma
manifestacdo em Guimaraes.

08.03.2018

Dinheiro Vivo/Lusa
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Unido Local/CGTP-IN - Dia Internacional da Mulher

Internet 08/03/2018

Distrito Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=75567a0a

2018-03-08T14:40:48+00:00

Comemoragdes do Dia Internacional da Mulher

8 de Marcgo - Hospital Litoral Alentejano A Unido Local de Alcacer, Grandola, Santiago e Sines, em
conjunto com os sindicatos dos sectores ira realizar no préximo dia 8 de Marco, pelas 7H30, 9H30;
15H30 e 17H30 contactos com as trabalhadoras do Hospital do Litoral Alentejano. Na semana de 5 a 9
de Marco os sindicatos estardo em mais de 50 locais de trabalho nos 4 concelhos a "Afirmar a
Igualdade - Por Emprego, Direitos e Dignidade". Para a Uni&do Local, a igualdade é uma luta de todos
os dias e é urgente po6r fim a discriminagao salarial, aos vinculos precérios, reafirmar os direitos de
maternidade e da conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal e combater o assédio no
trabalho e as doencas profissionais. Apelamos ainda as trabalhadoras para se juntarem a manifestagéo
nacional de Mulheres sob o lema "lgualdade e Justi¢a Social, no Presente e com Futuro" promovida
pelo MDM, no préximo dia 10 de Marco, em Lisboa pelas 14H30 Pragca dos Restauradores. Fonte:
Uniao Local dos Sindicatos de Alcacer, Grandola, Santiago e Sines/CGTP-IN

Distritonline
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Manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento

Internet 08/03/2018
Diario de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=f42a0437

2018-03-08T15:49:56Z

O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camoes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ac¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui véarias greves, concentracfes e manifestagcdes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se |é
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade", enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal”.

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estdo presentes trabalhadoras das Misericdrdias, que estdao em greve
nacional hoje, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade", a a¢cdo nacional inclui protestos no
Porto, em Setubal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma

manifestacdo em Guimaraes.

Lusa
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SETUBAL - Comemoracdes do dia Internacional da Mulher pelo CGTP

Internet 08/03/2018

Diario do Distrito Online Maria do Carmo Torres

http://www.pt.cision.com/s/?l=b2d7a33e

Dia Internacional da Mulher

Um desfile entre a Praca do Bocage e o Largo MisericOrdia, em Setubal, é a forma de assinalar o Dia
Internacional da Mulher pela Unido de Sindicatos de Setubal/CGTP-IN.

Localidade

A Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN, em conjunto com os sindicatos do distrito ira realizar no
préximo dia 8 de Margo, pelas 16h00 um desfile que saira da Pragca do Bocage até ao Largo da
Misericordia, onde seréa realizada uma tribuna publica.

A anteceder o desfile irdo ser efectuados contactos com mulheres trabalhadoras pelas 15h00 na Praca
do Bocage.

Na semana de 5 a 9 de Margo os sindicatos do distrito ir&o estar em mais de 460 locais de trabalho a
"Afirmar a Igualdade - Por Emprego, Direitos e Dignidade", de destacar ainda o plenario conjunto que
ira ser realizado dia 6 de Marco no Hospital Garcia de Orta.

No comunicado enviado ao Diario do Distrito, a Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN refere que a
igualdade é uma luta de todos os dias e é urgente por fim a discriminacao salarial, aos vinculos
precérios, reafirmar os direitos de maternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e
pessoal e combater o assédio no trabalho e as doencas profissionais.

Apelamos ainda as trabalhadoras do distrito para se juntarem a manifestagdo nacional de Mulheres
sob o lema "lgualdade e Justica Social, no Presente e com Futuro" promovida pelo MDM, no préximo
dia 10 de Marco, em Lisboa pelas 14H30 Praca dos Restauradores.

2018-03-08 04:14:07

Carmo Torres
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"Quanto mais mulheres trabalham, maior é o fosso salarial"

Internet 08/03/2018

Expresso Online Susana Frexes

http://www.pt.cision.com/s/?1=8df4671

getty

A diferenca salarial entre homens e mulheres mantém-se ha anos nos 16% e voltou hoje a ser
confirmado pelo Eurostat. A Comissaria para a Justica e lgualdade de Género diz-se frustrada com
esse facto e pede mais agdo aos Governos. Portugal € o pais onde o fosso mais aumentou entre 2011
e 2016. Vera Jourovéa pede ao Executivo portugués que procure as causa do problema

Susana Frexes, correspondente em Bruxelas

O relatério publicado esta quarta-feira da conta da estagnacgado da diferenca salarial entre homens e
mulheres. Ha varios anos que esta nos 16%. Significa isto que os esforcos feitos sdo insuficientes?

Sim. E o que isso significa. Vemos que a diferenga salarial entre homens e mulheres esta estagnada.
Todas as propostas que temos feito tém de ser levadas a pratica. Tentamos dar resposta a
discriminacao direta, quando ha diferenca de salarios entre homens e mulheres que tém o mesmo
trabalho. Isto é proibido pela lei e os Estados-membros deveriam garantir que a lei é aplicada. Depois
existe a questdo da familia, que esta principalmente nos ombros das mulheres, e isso também
contribui para a diferenca. E é por isso que estamos a propor medidas para melhorar as condicdes
para as maes que trabalham. Estou muito frustrada com a estagnacdo destes nimeros.

Olhando para Portugal: em 2011, antes do resgate, a diferenca salarial entre géneros era de 12,9%,
bem abaixo da média. Em 2015 era de 17,8% e os ultimos nameros disponiveis, referentes a 2016,
apontam para 17,6%. Portugal foi o pais da UE onde a diferenga mais aumentou. O que é que explica
isto?

Ha mais um fator, que tem a ver com a diferengca no emprego. Em Portugal, a taxa de mulheres
empregadas aumentou, mas também aumentou a diferenca salarial. Isto € um paradoxo. Quanto mais
mulheres trabalham, maior é o fosso salarial. Recomendaria ao Governo portugués - e vou discuti-lo
com o ministro com esta pasta - que olhe para a origem desta tendéncia de aumento do fosso. Deve
haver um problema estrutural no sistema. Quando tento entender este fendmeno de "quanto mais
emprego, maior o fosso salarial”, percebo que a raiz do problema pode estar relacionada com os
trabalhos em "part-time".

Em todos os paises ou s6 em Portugal?

Em geral. Porque tem acontecido também noutros paises.

Por outro lado, o relatério divulgado hoje também da como exemplo a lei portuguesa de agosto de
2017, que define o regime da representacao equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgédos de

administragdo e de fiscalizacdo das entidades do sector publico empresarial e das empresas cotadas
em bolsa. Foi uma boa decisao?
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Dentro de dois anos devemos comecar a ver os efeitos destas medidas, com um aumento das
mulheres em cargos mais elevados das empresas. Este tipo de deciséo é algo que deveriamos ter nos
varios estados membros. E por isso que tento pressionar para que a diretiva sobre o nimero de
mulheres nos conselhos de administracdo avance. Queremos assegurar que haja 40% de mulheres
nos cargos de supervisao das empresas cotadas. Esta legislacdo esta bloqueada (no Conselho). Espero
que seja retomada, e havera um novo debate na primavera.

Esta quinta-feira é o Dia Internacional da Mulher. Que conselho deixa as mulheres portuguesas?

S&o necesséarias trés condi¢cbes para que haja mudancas nesta area: vontade politica, mudancgas
culturais e de mentalidade e remocao das barreiras que as mulheres tém dentro delas. Muitas
mulheres dizem que ndo querem mudancas e aquelas que querem uma mudanca devem pedir
melhores condi¢cdes, melhores salarios. Se algo de errado se passa com elas, devem pedir explicacdes
aos seus superiores. Temos de ser mais ativas.

2018-03-08T08:00:58.000Z

[Additional Text]:
Susana Frexes, correspondente em Bruxelas

Susana Frexes, correspondente em Bruxelas
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USAM assinala Dia da Mulher distribuindo informacéao a populacdo em geral

Internet 08/03/2018
JM Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=7f2617cd

A USAM - Unido dos Sindicatos da Madeira esteve esta tarde a distribuir informacédo sobre os direitos,
muitas vezes negados, as mulheres enquanto trabalhadoras e maes.

Em declaracbes aos JM, a porta-voz da iniciativa, Maria José Afonseca, referiu que esta acdo esteve
integrada no ambito das comemorac¢des do Dia Internacional da Mulher e na Semana da lIgualdade, a
qual esta a ser promovida a nivel nacional pela CGTP e Comissao para a lgualdade entre Homens e
Mulheres, sob o lema "Afirmar a Igualdade - Emprego - Direitos - Dignidade™".

No panfleto que foi distribuido tanto a homens como a mulheres, a USAM alerta para os direitos das
mulheres enquanto trabalhadoras e méaes, ressalvando para os problemas relacionados com as
desigualdades salariais que ainda persistem, persegui¢des nos locais de trabalho devido ao género e

as dificuldades que existem em conciliarem o trabalho com a maternidade.

2018-03-08 16:49:00
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Manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento

Internet 08/03/2018
Jogo Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?|1=f63bb801

2018-03-08T15:49:56Z

O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camoes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ac¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui véarias greves, concentracfes e manifestagcdes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se |é
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade", enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal”.

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estdo presentes trabalhadoras das Misericdrdias, que estdao em greve
nacional hoje, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade", a a¢cdo nacional inclui protestos no
Porto, em Setubal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma

manifestacdo em Guimaraes.

Lusa
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Manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento

Internet 08/03/2018

Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=4874901f

2018-03-08 15:49
LusaHoje as 15:49, atualizado as 15:53FacebookTwitterComentar

O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camdes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ag¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui varias greves, concentragfes e manifestagdes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se Ié
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade", enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal”.

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estao presentes trabalhadoras das Misericérdias, que estdo em greve
nacional hoje, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade”, a agdo nacional inclui protestos no
Porto, em SetUbal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma

manifestacdo em Guimarées.

Lusa
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Centena de manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento

Internet 08/03/2018

Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=3854320f

2018-03-08 16:47

Hoje as 16:47FacebookTwitterComentar

O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camoes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ag¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui véarias greves, concentracfes e manifestagcdes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se |é
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade", enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal”.

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estao presentes trabalhadoras das Misericérdias, que estdo em greve
nacional esta quinta-feira, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade", a a¢cdo nacional inclui protestos no
Porto, em Setlbal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma
manifestagdo em Guimaraes.
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Manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento

Internet 08/03/2018

Noticias ao Minuto Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=eae22ca2

Thu, 08 Mar 2018 16:52:03 +0100

O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camoes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ac¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui véarias greves, concentracfes e manifestagcdes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se |é
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade", enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal”.

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estdo presentes trabalhadoras das Misericdrdias, que estdao em greve
nacional hoje, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade", a a¢cdo nacional inclui protestos no
Porto, em Setubal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma
manifestacdo em Guimaraes.
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Mébnica Antunes: A luta das mulheres da Triumph é a luta de todos os trabalhadores

Internet 08/03/2018

Noticias Magazine Online Patricia Cardoso

http://www.pt.cision.com/s/?I=c38f9224

OPINIAO
Monica Antunes: A luta das mulheres da Triumph é a luta de todos os trabalhadores

Monica ergueu o punho e foi a luta pelos seus direitos quando a empresa lhe virou as costas. Hoje é o
Dia Internacional da Mulher. Nunca como agora se falou tanto do seu papel e dos seus direitos. Oprah
winfrey disse que chegou o tempo delas. Falamos com cinco mulheres com percursos, histérias e
escolhas diferentes para perceber que sim. O tempo chegou.

08/03/2018

Monica Antunes, 42 anos, sindicalista e uma das porta-vozes da vigilia de vinte dias a porta da fabrica
da Triumph.

Com uma capacidade de organizagdo notavel, cerca de 200 mulheres, em meia hora, definiram turnos
de quatro horas, trinta pessoas por vez.

Houve uma grande unido e um grande espirito de sacrificio porque ndo deixdmos 0s nossos postos de
trabalho. Todos os dias picamos o cartdo , relembra Moénica.

O momento mais dificil, que ainda assombra Monica, aconteceu quando a administragcdo acabou com a
refeicdo. Num pais desenvolvido, em pleno século, XXl as portas de uma grande cidade, ali
estdvamos, com uma tigela na méao .

Patricia CardosoMAIS DO AUTOR
Texto de Ana Patricia Cardoso | Fotografia de Jorge Simao e Paulo Spranger/Global Imagens

Pouco mais de um més depois de ter sido decretada a insolvéncia da Téxtil Gramax Internacional (ex-
Triumph), as 463 trabalhadoras que fizeram parte do despedimento coletivo come¢am a ter a vida
regularizada.

Hoje (23 de fevereiro), recebemos o primeiro més completo do subsidio de desemprego , diz Ménica
Antunes, 42 anos, sindicalista e uma das porta-vozes da vigilia de vinte dias a porta da fabrica de
lingerie.

Ménica tem o seu caminho bem tragado. Nunca gostei de ser costureira. Gosto mesmo é de Recursos
Humanos. Vou voltar a estudar. Entrou para a Triumph em 2000, com vinte e poucos anos e a filha
Bianca, de 2, ao colo.

Eramos uma empresa familiar. Tinhamos mesmo doze casais, que agora ficaram no desemprego. Eles
e elas.
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Fui para desenrascar. Tive o Tiago dois anos mais tarde e acabei por ir ficando. As condi¢cdes eram
boas e pagavam bem para a época. A minha tia e a minha prima também |4 estavam. Passaram 18
anos. Como ela, a maioria das funcionarias trabalhava ali ha muito tempo. Eramos uma empresa
familiar. Tinhamos mesmo doze casais, que agora ficaram no desemprego. Eles e elas.

Todo o processo comegou em 2015 quando a empresa anunciou que a sede em Portugal j4 n&o era
viavel e ia mudar-se para a Asia. Em agosto de 2016, a venda & Gramax foi oficializada e, durante um
ano, continuou a haver trabalho, o que levou a que muitas pessoas ainda acreditassem que tudo iria
ficar na mesma. Eu nunca acreditei. A Triumph injetou produgdo durante doze meses certinhos.
Depois, em setembro de 2017, a producdo caiu a pique .

Uma fabrica que produzia 60 a 120 mil pecgas por dia passou a produzir 20. Parece novela mas néao é.
As pessoas passaram a levar livros, croché... E o pior é que nao podiamos falar umas com as outras.
Era proibido interagir. Das oito da manha as cinco da tarde, assim. Em finais de outubro, Mdénica
entrou de baixa para tratar uma tendinite no braco direito.

Com uma capacidade de organizagdo notavel, cerca de 200 mulheres, em meia hora, definiram turnos
de quatro horas, trinta pessoas por vez.

Em novembro, recebemos menos cinco dias e fomos avisadas de que ndo haveria subsidio de Natal.
Sabiamos que sem subsidio ndo havia ordenado. As coisas comecaram a piorar e as colegas ligavam
a Monica todos os dias a chorar, desesperadas, sem saber o que fazer.

Por ser reivindicativa, sofreu represélias das chefias que chegaram a coloca-la a trabalhar virada para
uma parede.

Sempre fui assim, ndo conseguia virar costas a uma colega sem saber que estava bem . Sem
conseguir ficar mais tempo em casa, voltou ao trabalho em janeiro, antes de terminar o tratamento.
No dia 5, um camiao tentou levar matéria -prima e as operarias bloguearam o caminho.

N&o saia material ou maquinaria da empresa. Num leildo ou venda, é 0 que nos vai pagar o que nos
devem. Com uma capacidade de organizagdo notavel, cerca de 200 mulheres, em meia hora,
definiram turnos de quatro horas, trinta pessoas por vez. Houve uma grande unido e um grande
espirito de sacrificio porque nédo deixadmos 0s nossos postos de trabalho. Todos os dias picamos o
cartdo.

Apanharam dias de chuva forte. Valeu -lhes as tendas disponibilizadas pela Camara Municipal, a ajuda
dos bombeiros, dos escuteiros e da populacdo. O momento mais dificil, que ainda assombra Ménica,
aconteceu a 15 de janeiro quando a administragdo acabou com a refeigéo.

Fez-se uma sopa a pressa e era tudo o que tinham para comer. Ninguém falava e a maioria das
mulheres ndo conseguiu conter as lagrimas. Para Modnica era impensavel como num pais
desenvolvido, em pleno século, XXI as portas de uma grande cidade, ali estavamos, com uma tigela
na mao .

Foram vinte dias de muito cansaco, sobretudo mental , porque ndo sabiamos qual seria o desfecho.
Ménica sempre contou com o apoio da familia e os filhos chegaram a acompanha-la nos turnos da
noite. O que me dava alento era chegar a casa e o meu filho abracar-me e dizer-me "és a minha
guerreira, mée". Eu chorava no banho para ninguém ver mas eles davam-me toda a forga para
acordar de manha e continuar a luta. No dia 25 de janeiro, com a insolvéncia decretada, uma batalha
foi vencida. Ninguém dava nada por nés e vejam 0 que conseguimos.

A nossa luta ndo era s6 para nés. Espero que o nosso exemplo faga que os portugueses comecem a
acordar porque todos temos direitos. A luta das mulheres da Triumph é a luta de todos os
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trabalhadores.

Percorra a galeria de imagens acima clicando sobre as setas.

Noticias Magazine

LER MAIS

Facebook

2018-03-08 08:00:05+00:00

Patricia Cardoso
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Greves e manifestacées marcam o Dia da Mulher em Espanha

Internet 08/03/2018

RTP Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=3b822998

Sandra Salvado - RTPO8 Mar, 2018, 11:57 | Mundo
| Vincent West - Reuters

"Se pararmos, o mundo para". E este o lema da greve no dia Internacional da Mulher em Espanha.
Uma inédita greve feminista para exigir o fim das desigualdades de género que é apoiada, pela
primeira vez, por sindicatos e alguns partidos politicos. Estdo organizadas 120 manifesta¢des e ja se
fazem sentir os efeitos dos protestos, principalmente nos meios de comunicagao social, escolas,
hospitais e servigos de transporte.

A paralisacao, inspirada na greve das mulheres que em 24 de outubro de 1975 parou a Islandia, foi
convocada em mais 170 paises, incluindo em Portugal mas apenas o Bloco de Esquerda apoiou esta
greve das mulheres.

"E uma forma de dar visibilidade a tudo o que fazem as mulheres e ver o que acontece quando ndo
estamos 14", explicou Maria Alvarez, a porta-voz da Comision 8-M, que esta a organizar a greve.

As mulheres espanholas fazem greve ao trabalho nos escritérios, em fabricas ou em casa. O objetivo é
demonstrar como seria um dia sem todas as tarefas e responsabilidades a cargo das mulheres e ao,
mesmo tempo, exigir o fim da desigualdade salarial, o fim da violéncia de género e a possibilidade de
conciliar melhor o trabalho e a familia.

iY seguimos en Moratalaz!#8MarzoHuelgaFeminista #8Marzo pic.twitter.com/kWWCProkpl
- Madrid 8 de Marzo (@FeminismosMad) 8 de margo de 2018

O Dia Internacional da Mulher é objeto de um grande debate ha ja varias semanas, com os politicos
de direita a acusar os de esquerda de se apropriarem indevidamente de uma jornada que devia ser de
todos.

O Podemos, partido de esquerda, apoia a greve de 24 horas. J4 o PSOE defende a paralisacdo de duas
horas convocada, pela primeira vez, pelos sindicatos Confederaciéon Sindical das Comisiones Obreras
(CCOO) e UGT. Ja o PP, partido no Governo, e o Ciudadanos apoiam as exigéncias mas desmarcam-se
da greve feminista.

Dez sindicatos espanhdis vao aderir a greve mas dois dos mais relevantes pediram aos seus membros
para limitarem os protestos a uma paralisacao de duas horas.

As autoridades espanholas estdo a antever impactos na rede ferroviaria e também na circulagdo do
metro. De acordo com uma sondagem do jornal El Pais, 82 por cento dos 1500 inquiridos deram o seu
apoio a greve das mulheres e 76 por cento defendem que, no geral, as espanholas tém vidas muito
mais dificeis do que os homens.

Em Portugal, a greve foi convocada pelo movimento Rede 8 de Mar¢co mas s6 tem o apoio, pelo menos
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declarado, do Bloco de Esquerda. "Traz vassoura que vamos varrer o machismo!", pede o movimento
na pagina do Facebook. Estd marcada uma manifestacdo em Lisboa, do Terreiro do Pago até ao
Rossio, e na Praga dos Poveiros, no Porto.

Também o Ministério espanhol dos Transportes revelou esta quinta-feira que ao longo do dia havera
muito menos comboios em circulagdo no pais, na sequéncia desta greve.

Em comunicado, o Ministério espanhol disse que pelo menos 300 comboios n&o vao operar ao longo
do dia, depois de dez sindicatos terem anunciado a sua adesdo a greve de 24 horas. Uma paralisacao
necesséria, dizem, para chamar a atengdo para as continuas desigualdades entre homens e mulheres
como, por exemplo, no acesso ao trabalho e aos salarios equitativos.

Greve "s0 serve elites feministas"

A organizagéo desta greve geral pediu a todas as mulheres que ndo gastem dinheiro esta quinta-feira
e que renunciem a qualquer trabalho doméstico em solidariedade com as restantes. A atriz espanhola
Penélope Cruz também aderiu a greve, tendo cancelado todos os eventos publicos planeados para este

dia.

No plano politico, o Partido Popular, movimento conservador de centro-direita diz que esta acdo "s6
serve as elites feministas e ndo as mulheres reais que partilham problemas do dia-a-dia".

Ja duas das cinco mulheres que ocupam cargos no governo de Rajoy, entre elas a ministra da
Agricultura, Isabel Garcia Tejerina, e a presidente da comunidade de Madrid, Cristina Cifuentes

manifestaram o seu apoio a esta greve, alimentando algumas criticas.

Manuela Carmena e Ada Colau, autarcas de Madrid e Barcelona, respetivamente, também véao aderir a
paralisacdo feminista neste dia Internacional da Mulher.
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Marcha pelo Dia Internacional da Mulher
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/ atualizado em 08 Mar, 2018, 20:38

| Pais

Cerca de 200 trabalhadoras assinalaram o Dia Internacional da Mulher com uma marcha até ao
parlamento.

As ex-trabalhadoras da Gramax, antiga fabrica da Triumph, e as trabalhadoras das Misericérdias, que

estiveram em greve, juntaram-se a esta manifestacdo organizada pela CGTP.

Defendem salarios iguais, oportunidades iguais, respeito pelos direitos da maternidade e pela
regulacédo dos horarios de trabalho, de forma a conciliarem a vida profissional com a vida familiar.

No caso das trabalhadoras das Misericordias, elas queixam-se de ganharem o salario minimo ha
décadas e de ndo serem aumentadas nem progredirem na carreira.

Please enable JavaScript to view the Powered by Disqus.
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Manifestantes da CGTP seguem rumo ao parlamento
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O protesto organizado pela CGTP para assinalar o Dia Internacional da Mulher, que teve inicio no
Largo Camoes, em Lisboa, e segue rumo a Assembleia da Republica, conta com uma centena de
manifestantes, de acordo com fonte da PSP.

Segundo a CGTP, o protesto em Lisboa que se integra numa ac¢ao nacional da central sindical liderada
por Arménio Carlos, que inclui véarias greves, concentracfes e manifestagcdes em todo o pais, conta
com cerca de 250 manifestantes, sobretudo mulheres.

A caminho do parlamento, um grupo de mulheres segura a faixa a frente do cortejo, onde se |é
"valorizar o trabalho, efetivar a igualdade", enquanto entoam "igualdade salarial é urgente em
Portugal”.

Na Assembleia da Republica, realizar-se-a uma tribuna publica com a intervencdo do secretario-geral
da CGTP, Arménio Carlos. Estdo presentes trabalhadoras das Misericdrdias, que estdao em greve
nacional hoje, da antiga Triumph Internacional, entre outras empresas.

Sob o lema "Afirmar a Igualdade/Emprego/Direitos/Dignidade", a a¢cdo nacional inclui protestos no
Porto, em Setubal, Faro, Rio Maior, Evora e na Covilha, tendo sido realizado durante a manha uma

manifestacdo em Guimaraes.

Lusa
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Desigualdade laboral vai continuar em 2018 para as mulheres
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Participacdo feminina no mercado de trabalho global em 2018 vai continuar a ser inferior a dos
homens, segundo um relatério da Organizagdo Mundial do Trabalho.

Em vésperas do Dia Internacional da Mulher, as noticias que chegam da Organizacdao Mundial do
Trabalho (ILO, na sigla inglesa) para o sexo feminino ndo sdo as mais animadoras. Segundo as
perspetivas, as mulheres vao continuar a ter uma participacdo menor que os homens no mercado
laboral, enquanto a taxa de desemprego vai continuar a ser mais alta para elas do que para eles.

Segundo o estudo World Employment and Social Outlook: Trends for Women 2018, a taxa de
participacdo feminina no mundo do trabalho vai rondar os 48.5%, o que significa 26.5 pontos
percentuais abaixo do sexo oposto. Ja a percentagem de mulheres sem trabalho no mundo sera de
6%, aproximadamente 0.8 pontos percentuais acima dos indices masculinos.

Colocando os niumeros em perspetiva, isto significa que por cada dez homens numa empresa, havera
seis mulheres na mesma organizacao.

"Apesar dos progressos alcangados e dos compromissos assumidos para melhorar esta realidade, as
perspetivas para as mulheres no mundo do trabalho ainda estdo longe de ser iguais as do homens",
considera a especialista juridica da ILO, Deborah Greenfield.

Ainda que as previsdes ndo sejam as mais animadoras, o estudo realga alguns fatores que contrariam
a tendéncia, mas também outros indices que a intensificam.

Por exemplo, em nagfes ja desenvolvidas, as diferencas entre o desemprego feminino e o masculino
sdo consideravelmente pequenas. No leste europeu e na América do Norte, ha até menos mulheres
desempregadas do que homens.

Em sentido contrario estdo, por exemplo, regifes como o médio oriente ou o Norte de Africa, onde a
taxa de desemprego feminino duplica os valores da taxa masculina e onde se mantém entraves a
inclusdo de mais mulheres no mercado de trabalho.

Esta lacuna esta a ser progressivamente combatida nos paises desenvolvidos e em desenvolvimento,
mas continua a aumentar nos paises emergentes. E esta realidade pode ser um reflexo daquilo que,
no primeiro caso, esta a acontecer nos respetivos paises, em que as mulheres em idade mais jovem ja
se iniciaram em percursos académicos que, por consequéncia, atrasam a sua entrada no mercado de
trabalho.

Qualidade do emprego também é menor
Da percentagem de mulheres que escapa as previsfes da ILO e tém emprego assegurado, a verdade é

que a proépria qualidade do trabalho devera ser menor comparativamente a dos homens. Isto significa
que elas terdo, em 2018, o dobro das possibilidades de serem chamadas para trabalhar apenas
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durante determinado periodo ou até com um vinculo precario.

Mesmo com o combate a este flagelo ao longo dos ultimos anos, a percentagem de mulheres
vulneraveis a este tipo de situagdo ronda os 42%, mais de metade do que os homens (20%),
sobretudo nos mercados emergentes.

Se olharmos para os cargos de chefia, esta problematica é ainda maior. Segundo os autores do
estudo, em 2018, havera quatro vezes mais empregadores masculinos do que femininos, sendo esta
dicotomia notavel, sobretudo, nas areas relacionadas com gestao.

07.03.2018

Joéo Lopes Oliveira
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Opinidao. Coragem para acabar com a discrimina¢éao salarial
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Amanha assinala-se o Dia Internacional da Mulher. Lembrar esta data, 8 de margo, continua a ser da
maior utilidade. Em pleno século XXI é bom lembrar, aos homens e as mulheres, que nem sempre a
realidade foi tal como a conhecemos hoje.

Ainda ndo chegamos a verdadeira paridade, mas passos importantes vao sendo dados todos os dias
nas nossas casas, nas nossas empresas, nos Estados e nas diferentes civiliza¢gdes. Recentemente,
celebramos o facto de as mulheres da Ardbia Saudita terem o direito de tirar a carta e conduzir.
Olhamos para essa noticia com o espanto que merece. E nem por um segundo nos lembramos de que
ainda ha menos de meio século as mulheres portuguesas ndo poderiam sair do pais sem autorizacao
do marido...

Ainda bem que ja nasci em 1974! Os passos em prol da igualdade vdo sendo dados a medida de cada
civilizagdo e cultura, mas também & medida da coragem dos homens. Tantas vezes € ele o legislador e
depende da sua coragem, da sua seguranca e da sua autoestima - ou da falta dela - a decisao de
decidir a favor ou contra as mulheres. Por isso, é preciso pedir coragem aos homens para nao
temerem as mulheres. Temer o poder feminino ou tentar limita-lo num espartilho é o pior que podem
fazer, sob pena de os fios desse espartilho rebentarem e fazerem estrondo na sociedade.

Hoje, quando enumeramos os temas relacionados com a igualdade, saltam a vista trés: a igualdade
nas tarefas domésticas, o acesso as mesmas oportunidades profissionais e a paridade salarial entre
homens e mulheres. Contudo, a Unica paridade que cresceu a nossa volta foi a igualdade em horas de
trabalho. Muitas mulheres trabalham tanto ou mais do que os homens e levam para casa quase
sempre menos dinheiro do que eles. Porqué? Voltamos ao tema da coragem. E preciso ter a coragem
de admitir e de aplicar saléario igual para trabalho igual. Se as tarefas aparecem feitas e bem feitas, se
os objetivo e as expectativas sdo alcancados ou até superados, se os resultados sdo atingidos, porqué
pagar menos a uma mulher s6 porque ndo nasceu homem?

Se muitas das diretoras de recursos humanos também sao mulheres, e se come¢gamos a ver nas
administra¢gBes cada vez mais mulheres, entdo desafio-vos a tomarem a dianteira, a darem o exemplo
em vez de promoverem a discriminacdo dentro das suas organiza¢cfes. Tenham a coragem de
comparar tabelas salariais e de mudar esta realidade. Qualquer passo nesse sentido ja vem tarde!

07.03.2018

Rosalia Amorim
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Coragem para acabar com discriminag¢ao salarial
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Amanha assinala-se o Dia Internacional da Mulher. Lembrar esta data, 8 de margo, continua a ser da
maior utilidade. Em pleno século XXI é bom lembrar, aos homens e as mulheres, que nem sempre a
realidade foi tal como a conhecemos hoje. Ainda nao chegamos a verdadeira paridade, mas passos
importantes vao sendo dados todos os dias nas nossas casas, nas nossas empresas, nos Estados e nas
diferentes civilizagbes. Recentemente, celebramos o facto de as mulheres da Arabia Saudita terem o
direito de tirar a carta e conduzir. Olhamos para essa noticia com o espanto que merece. E nem por
um segundo nos lembramos de que ainda ha menos de meio século as mulheres portuguesas néao
poderiam sair do pais sem autorizagcdo do marido... Ainda bem que ja nasci em 1974! Os passos em
prol da igualdade vdo sendo dados a medida de cada civilizagdo e cultura, mas também a medida da
coragem dos homens. Tantas vezes é ele o legislador e depende da sua coragem, da sua seguranca e
da sua autoestima - ou da falta dela - a decisdo de decidir a favor ou contra as mulheres. Por isso, é
preciso pedir coragem aos homens para ndo temerem as mulheres. Temer o poder feminino ou tentar
limitad-lo num espartilho é o pior que podem fazer, sob pena de os fios desse espartilho rebentarem e
fazerem estrondo na sociedade.

Hoje, quando enumeramos os temas relacionados com a igualdade, saltam a vista trés: a igualdade
nas tarefas domésticas, o acesso as mesmas oportunidades profissionais e a paridade salarial entre
homens e mulheres. Contudo, a Unica paridade que cresceu a nossa volta foi a igualdade em horas de
trabalho. Muitas mulheres trabalham tanto ou mais do que os homens e levam para casa quase
sempre menos dinheiro do que eles. Porqué? Voltamos ao tema da coragem. E preciso ter a coragem
de admitir e de aplicar salario igual para trabalho igual. Se as tarefas aparecem feitas e bem feitas, se
os objetivo e as expectativas sdo alcancados ou até superados, se os resultados sdo atingidos, porqué
pagar menos a uma mulher sé porque ndo nasceu homem?

Se muitas das diretoras de recursos humanos também sao mulheres, e se comegamos a ver nas
administracdes cada vez mais mulheres, entdo desafio-vos a tomarem a dianteira, a darem o exemplo
em vez de promoverem a discriminacdo dentro das suas organiza¢cbes. Tenham a coragem de
comparar tabelas salariais e de mudar esta realidade. Qualquer passo nesse sentido ja vem tarde!

Rosalia Amorim
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Também com a Beyoncé o feminismo chegou mais longe?
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O feminismo estad na moda - entrou em erup¢ao. Mantém as reivindica¢des das ultimas décadas, mas
as mais jovens trazem novas formas de pensar o movimento.

Fotogaleria

Alexa Santos encontrou no feminismo "uma forma de ler o mundo"
Rui Gaudéncio

Fotogaleria

Sara Anselmo: "Quando comegamos a crescer, vemos que as coisas ndo estdo conquistadas"
Miguel Manso

Fotogaleria

Patricia Vassallo e Silva: "Estas mulheres [da Triumph] deram-nos muito mais do que ndés a elas"
Sebastido Almeida

Patricia Vassallo e Silva, 32 anos, ja estava habituada a ser uma mulher entre homens. Electricista de
profissdo, desde a formacdo que ouvia habitualmente comentarios pejorativos. A situacédo
incomodava-a, mas o que fazer? Até que, ha cerca de trés anos, encontrou uma cliente diferente: uma
feminista. Durante o servigo daquela manha falaram sobre a discriminacdo que Patricia sentia. E
percebeu que nédo tinha que ficar calada. Algum tempo depois, ja em 2016, criou o colectivo feminista
Por Todas N6s. N&o foi a primeira nem a Gnica que nos ultimos anos decidiu agir.

O feminismo esta na moda - esta em todo o lado -, mas a sua mensagem nao se esgota em frases
estampadas nas t-shirts das lojas ou em discussfes nas caixas de comentarios nas redes sociais. O
PUBLICO falou com mulheres de varias idades, com varias experiéncias de activismo, sobre como
navegam por este momento de mediatizacédo das reivindicacbes dos direitos das mulheres. Um
momento de "erupg¢éo”, define Manuela Tavares, que ha dez anos defendeu a tese de doutoramento
Feminismos em Portugal (1947-2007). "Em cada momento de erupgdo ha coisas que ficam e que se
transformam”, explica.

O que nao quer dizer que nos momentos menos visiveis 0 movimento nao tenha estado "a fervilhar",
salvaguarda a activista da UMAR - Uniao de Mulheres Alternativa e Resposta. Manuela Tavares
encontra algumas diferencas entre as feministas da sua geracao e as mais jovens. "Na minha geracao
apostavamos no slogan, iamos para a rua reivindicar esta ou aquela causa. Para elas, as causas estao
mais entrelagadas.”" Além disso, as novas geragdes sao "mais frontais" e confiantes. "Lidam bem com
questdes como a transexualidade, com questdes ligadas a forma como a comunicacgdo social gere a
igualdade de género, com a ligacdo da arte com os feminismos", enumera.
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E também assim que vé Alexandra Santos, 31 anos, autora do blogue Queering Style. Para Alexa,
como prefere ser chamada, o feminismo é "uma forma de ler o mundo”, que descobriu quando fazia
um mestrado em Género, Sexualidade e Teoria Queer, no Reino Unido. Em Lisboa, tem estado
presente em varios colectivos e iniciativas, ouvindo os pontos de vista das outras mulheres e trazendo
também "o feminismo que acha importante”. Reconhece que o didlogo nem sempre é facil. Mas

considera importante "provocar pensamento” em temas como as identidades e expressdes queer.

Outras abordagens encontram um consenso mais facil. Além da prioridade as desigualdades no
trabalho e na vida domeéstica, a violéncia de género e o assédio, ha uma aten¢do cada vez maior dada
a "interseccionalidade" - expressdo cunhada pelas feministas negras ha cerca de 30 anos sobre o
modo como as diferentes discriminagdes se cruzam e se multiplicam. Trata-se de reconhecer que
mulheres pobres, negras, ciganas, lésbicas, trans, imigrantes e mesmo as trabalhadoras do sexo tém

preocupacdes especificas, que ndo podem ser esquecidas ou ignoradas.

Sara Anselmo, de 20 anos, estudante de Ciéncia Politica e RelagBes Internacionais na Universidade
Nova de Lisboa escolheu a UMAR para fazer a cadeira de voluntariado curricular, onde esta envolvida
no projecto "Mdultiplas Discriminagdes”. Ja tinha ouvido falar sobre as reivindicagbes das mulheres nas
aulas de Histéria, mas pensava que eram ja direitos adquiridos. Hoje sabe que ndao é bem assim.
"Quando comegamos a crescer, vemos que as coisas ndo estdo conquistadas."

Sara descobriu a palavra feminismo em 2015, através do Twitter, onde continua a defender os seus
pontos de vista. Apesar de reconhecer a importancia de sair a rua para reivindicar direitos, considera
que as redes sociais sdo por vezes subestimadas, que had quem torca o nariz a estas formas de
activismo por as considerar pouco comprometidas. "Ha sempre alguém que esta a ler o que estou a
escrever, ndo é a ficarmos caladas que as coisas mudam. E o caminho faz-se destes pequenos gestos
no dia-a-dia", defende.

N&o ha uma forma unica

As palavras-chave sédo cada vez mais: colaboracdo, trabalho em rede, solidariedade e sororidade - a
unido entre as mulheres. Foi assim que Carolina Moreira, de 31 anos, chegou a Republica das Marias
do Loureiro, em Coimbra, onde em 2010 encontrou um espac¢o seguro e onde também descobriu o
que era o feminismo. Pouco tempo depois, passava por Coimbra o projecto Rota dos Feminismos
contra o Assédio, um grupo itinerante da UMAR que correu o pais em 2011. Carolina, que ajudou a
fundar o nlcleo desta ONG em Coimbra, juntou-se mais tarde ao movimento internacional Marcha
Mundial das Mulheres, e em 2015 partiu para o Curdistdo para se juntar a uma caravana que correu
Vvarios paises e terminou o seu percurso em Lisboa.

O activismo passou a ser também trabalho, ao participar em projectos da UMAR com jovens mulheres.
Nota que o feminismo ja é mais aceite e que ha mais consciéncia de que nao existe uma forma Unica
de ser feminista. Est4 na moda. Mas "néo basta ser moda. E preciso desconstruir comportamentos e
preconceitos”, ressalva. Alerta para o perigo do purplewashing ("lavagem lilas", uma expressédo que
remete para a cor que simboliza o movimento feminista), quando as empresas comeg¢am a usar as
questdes de género com interesses comerciais, 0 que, para si, € "passar um verniz por cima das
desigualdades". Mas, apesar das ressalvas, reconhece a importancia de que o tema seja falado por
figuras publicas. "Trabalhando com jovens é que reparamos a forma como a Beyoncé influencia as
meninas e a forma como elas ja nos vao ouvir porque tém como referéncia a Beyoncé, a Emma
Watson ou a Angelina Jolie."

Ja 14 vdo mais de trés anos desde que Emma Watson fez um discurso na ONU para langar o
movimento HeForShe, ou desde que Beyoncé incluiu na musica Flawless um excerto da TED Talk de
Chimamanda Ngozi Adichie, onde a escritora nigeriana relembra que "feminista € uma pessoa que
acredita na igualdade social, politica e econdmica entre os sexos". Contudo, a experiéncia
internacional de Carolina Moreira, assim como o0 contacto com companheiras de outros paises através
da plataforma Assembleia Feminista de Coimbra, leva-a a situar o inicio da actual "erupcédo"” do
feminismo em 2016, quando as mulheres da América Latina se levantavam para gritar "Ni Una Menos"

Pagina 48



("nem uma menos"), na sequéncia da morte brutal da jovem argentina Lucia Pérez, que despertou
uma reacc¢ao de repudio internacional.

Em Portugal, também em Junho desse ano as mulheres sairam a rua em solidariedade com uma
adolescente brasileira que tinha sido vitima de uma violagao colectiva no Rio de Janeiro, sob o mote
"Por Todas Elas". Mas nédo era um protesto s6 sobre o Brasil. Em Lisboa e no Porto gritava-se "mexeu
com uma, mexeu com todas". Nao era um problema "delas", das outras: Nascia aqui o colectivo Por
Todas N6s. No ano seguinte, no Porto, crescia a plataforma Parar o Machismo, Construir a Igualdade,
que levou centenas de mulheres as ruas tanto em Janeiro, na marcha anti-Trump, como na
manifestacdo de Outubro em frente ao Tribunal da Relag&o do Porto, incentivando activistas em outras
cidades do pais. Nas contas de Patricia Martins, uma das fundadoras da plataforma, nesse ano houve
"mais de 20 mobiliza¢des por todo o pais” com foco nos direitos das mulheres, alertando para a
"urgéncia de se mudar a consciéncia social" sobre a violéncia de género.

Solidariedade e colaboragao

Para Patricia Vassallo e Silva ocupar as ruas é imperativo para que as reivindica¢cdes tenham mais
impacto, e mais pessoas tenham contacto com as mesmas. Em Janeiro deste ano, em pleno protesto
das trabalhadoras da fabrica da antiga Triumph, Patricia estava l4. Criou um evento no Facebook,
reuniu alimentos, juntou-se a colegas do colectivo Por Todas N6s e acompanhou as mulheres na
vigilia. "Foi uma experiéncia muito marcante. Estas mulheres deram-nos muito mais do que nés a
elas.”

A frente da fabrica em Loures esteve também Rita Ferro Rodrigues, uma das fundadoras da
plataforma Capazes. A apresentadora de televisdo ndo tem duvidas sobre o debate em torno da
igualdade de género: "Isto € uma revolugdo." Rita Ferro Rodrigues € uma das figuras publicas que
mais activamente se coloca a favor de causas feministas nas redes sociais, onde ja esteve no centro
de vérias polémicas. Ha muitos que discordam da sua forma de defender o feminismo. Contudo, a
apresentadora considera que estes focos de resisténcia, em particular dos que ridicularizam o
movimento, ja ndo serdo um entrave ao avang¢o da igualdade. "Ndo podemos parar o vento com as
mé&os."

A plataforma procura atingir as jovens dos 14 aos 19 anos, "idades determinantes" para formar
consciéncias sobre a desigualdade de género. Rita Ferro Rodrigues d& conta de outros projectos das
Capazes: um livro para ser lancado no final do ano, "um bé-a-ba do feminismo"”; e um projecto no
Alto Alentejo, que devera arrancar ainda este més, que envolvera sessdes de sensibilizagcdo para
diferentes camadas da populacéao.

Envolver a comunidade para quebrar resisténcias profundas é precisamente o foco da Coolabora, uma
cooperativa de intervencao social na Covilha com servigcos como centros de apoio a vitimas de
violéncia. Graga Rojdo, uma das fundadoras, conta que no final do ano passado, em conjunto com
outros grupos da cidade como a Guerrilha Feminista, identificaram algumas dezenas de casos de
assédio e violéncia sexual e assinalaram os locais onde aconteceram com mensagens nas paredes.
"Isto pde as pessoas a reflectir sobre a dimensé&o da violéncia." E essa reflexdo, reforca a sociéloga,
tem de ser feita em conjunto. "O machismo é de tal forma uma ideologia dominante que nos atinge a
todos e a todas. Nao é uma questdo de nos colocarmos contra os outros, a mudanca tem que comecgar
também por nos", declara.

As mentalidades foram mudando lentamente, acompanhadas por politicas puUblicas e alteragdes
legislativas que respondiam as reivindicacdes feministas, como tornar a violéncia doméstica um crime
publico, em 2000. Manuela Tavares recorda a uUltima grande "erupg¢do”, com a campanha para o
referendo que permitiu a legalizagdo do aborto em 2007. E o movimento continuou a fervilhar: mais
iniciativas, mais presen¢a em protestos na rua, uma maior atencdo a acontecimentos nacionais e
internacionais. Nesta quinta-feira, no dia das mulheres, pessoas por todo o pais juntam-se em
tertdlias ou saem as ruas para cantar: "O feminismo esta a passar por aqui."

Nesta quarta-feira, 7 de Margo, no auditério do PUBLICO, em Lishoa, estardo Manuela Tavares, Alexa
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Santos, Catarina Marcelino e Margarida Balseiro Lopes para debater sobre "A procura de novos
feminismos".

Aline Flor
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Sindicato protesta em Loures contra hospitais publico privados

Internet 05/03/2018
Diario de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=34c388d9

2018-03-05T17:30:24Z

A Plataforma Lisboa em Defesa do Servigo Nacional de Saude (PLDSNS) protestou hoje em frente ao
Hospital Beatriz Angelo, em Loures, contra os hospitais publico-privados, referindo que este modelo de
gestdo pde em causa direitos de utentes e trabalhadores.

Esta acdo de protesto, que envolveu cerca de duas dezenas de pessoas, insere-se hum conjunto de
iniciativas que a CGTP vai realizar durante esta semana para assinalar o Dia Internacional da Mulher
(08 margo).

Em declarag¢des a agéncia Lusa, Marco Jacinto, um dos porta vozes da Plataforma Lisboa em Defesa do
Servico Nacional de Saude (PLDSNS), afeta a CGTP, explicou que a ac¢do visou fazer uma critica ao
funcionamento de todos os hospitais que funcionam em modelo de parceria publico privada (PPP) .

"A critica aqui ndo é em exclusivo ao Hospital Beatriz Angelo. Este é apenas um dos quatro hospitais
que assenta numa logica de lucro e que olha para o setor da salde como um grande negdcio”,
apontou.

Além do hospital Beatriz Angelo, no concelho de Loures (distrito de Lisboa), funcionam também em
modelo de parceria publico privada os hospitais de Cascais, Vila Franca de Xira e Braga.

Segundo defende a PLDSNS, este modelo de gestdo hospitalar "é ruinoso e prejudica os direitos de
trabalhadores e utentes".

"As PPP j& custaram largos milhdes de euros aos cofres do Estado e ndo esta provado que a sua
qualidade seja melhor do que nos hospitais publicos. Os encargos do Estado vdo aumentar mais 3% e
este ano ascenderdo aos 471 milhdes de euros", apontou.

Relativamente aos trabalhadores, Marco Jacinto sublinhou que este modelo origina "instabilidade
laboral e precaridade, violagdo dos direitos de maternidade/paternidade e desregulagdo dos horarios
de trabalho, impossibilitando a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar".

Quanto aos doentes, a PLDSNS refere que o modelo das PPP p6e em causa a qualidade da sua
assisténcia e origina uma "excessiva rotatividade pelos servi¢os"”, com intuito de "cobrar mais

despesas ao erario publico”.

Lusa
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Sindicato protesta em Loures contra hospitais publico privados

Internet 05/03/2018
Jogo Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?1=169c8f27

2018-03-05T17:30:24Z

A Plataforma Lisboa em Defesa do Servigo Nacional de Saude (PLDSNS) protestou hoje em frente ao
Hospital Beatriz Angelo, em Loures, contra os hospitais publico-privados, referindo que este modelo de
gestdo pde em causa direitos de utentes e trabalhadores.

Esta acdo de protesto, que envolveu cerca de duas dezenas de pessoas, insere-se hum conjunto de
iniciativas que a CGTP vai realizar durante esta semana para assinalar o Dia Internacional da Mulher
(08 margo).

Em declarag¢des a agéncia Lusa, Marco Jacinto, um dos porta vozes da Plataforma Lisboa em Defesa do
Servico Nacional de Saude (PLDSNS), afeta a CGTP, explicou que a ac¢do visou fazer uma critica ao
funcionamento de todos os hospitais que funcionam em modelo de parceria publico privada (PPP) .

"A critica aqui ndo é em exclusivo ao Hospital Beatriz Angelo. Este é apenas um dos quatro hospitais
que assenta numa logica de lucro e que olha para o setor da salde como um grande negdcio”,
apontou.

Além do hospital Beatriz Angelo, no concelho de Loures (distrito de Lisboa), funcionam também em
modelo de parceria publico privada os hospitais de Cascais, Vila Franca de Xira e Braga.

Segundo defende a PLDSNS, este modelo de gestdo hospitalar "é ruinoso e prejudica os direitos de
trabalhadores e utentes".

"As PPP j& custaram largos milhdes de euros aos cofres do Estado e ndo esta provado que a sua
qualidade seja melhor do que nos hospitais publicos. Os encargos do Estado vdo aumentar mais 3% e
este ano ascenderdo aos 471 milhdes de euros", apontou.

Relativamente aos trabalhadores, Marco Jacinto sublinhou que este modelo origina "instabilidade
laboral e precaridade, violagdo dos direitos de maternidade/paternidade e desregulagdo dos horarios
de trabalho, impossibilitando a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar".

Quanto aos doentes, a PLDSNS refere que o modelo das PPP p6e em causa a qualidade da sua
assisténcia e origina uma "excessiva rotatividade pelos servi¢os"”, com intuito de "cobrar mais

despesas ao erario publico”.

Lusa
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Sindicato protesta em Loures contra hospitais publico privados

Internet 05/03/2018
Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?l=a00ec76b

2018-03-05 17:30

LusaHoje as 17:30, atualizado as 17:34FacebookTwitterComentar

A Plataforma Lisboa em Defesa do Servigo Nacional de Saude (PLDSNS) protestou hoje em frente ao
Hospital Beatriz Angelo, em Loures, contra os hospitais publico-privados, referindo que este modelo de
gestdo pde em causa direitos de utentes e trabalhadores.

Esta agdo de protesto, que envolveu cerca de duas dezenas de pessoas, insere-se num conjunto de
iniciativas que a CGTP vai realizar durante esta semana para assinalar o Dia Internacional da Mulher
(08 margo).

Em declaragbes a agéncia Lusa, Marco Jacinto, um dos porta vozes da Plataforma Lisboa em Defesa do
Servico Nacional de Saude (PLDSNS), afeta a CGTP, explicou que a agdo visou fazer uma critica ao
funcionamento de todos os hospitais que funcionam em modelo de parceria publico privada (PPP) .

"A critica aqui ndo é em exclusivo ao Hospital Beatriz Angelo. Este é apenas um dos quatro hospitais
que assenta numa légica de lucro e que olha para o setor da salde como um grande negdécio”,
apontou.

Além do hospital Beatriz Angelo, no concelho de Loures (distrito de Lisboa), funcionam também em
modelo de parceria publico privada os hospitais de Cascais, Vila Franca de Xira e Braga.

Segundo defende a PLDSNS, este modelo de gestdo hospitalar "é ruinoso e prejudica os direitos de
trabalhadores e utentes”.

"As PPP ja custaram largos milhdes de euros aos cofres do Estado e nao esta provado que a sua
qualidade seja melhor do que nos hospitais publicos. Os encargos do Estado vdo aumentar mais 3% e
este ano ascenderado aos 471 milhdes de euros", apontou.

Relativamente aos trabalhadores, Marco Jacinto sublinhou que este modelo origina "instabilidade
laboral e precaridade, violagdo dos direitos de maternidade/paternidade e desregulagdo dos horarios
de trabalho, impossibilitando a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar".

Quanto aos doentes, a PLDSNS refere que o modelo das PPP p6e em causa a qualidade da sua
assisténcia e origina uma "excessiva rotatividade pelos servi¢os"”, com intuito de "cobrar mais

despesas ao erario publico".

Lusa
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Ourém | "Semana da Igualdade" da CGTP comeca em Fatima

Internet 05/03/2018

Médio Tejo Online Claudia Gameiro

http://www.mediotejo.net/ourem-semana-da-igualdade-da-cgtp-comeca-em-fatima/

A CGTP-IN leva a cabo entre os dias 5 e 9 de mar¢o a sua "Semana da lgualdade", com o lema
"Afirmar a Igualdade -Emprego, Direito, Dignidade". O evento inicia-se esta segunda-feira, dia 5, no
Centro Joao Paulo Il, em Fatima, "local de trabalho marcado por diversas desigualdades e o qual
pretendemos denunciar e lutar para corrigir”, refere a Confederacdo numa nota a Imprensa.

A "Semana da Igualdade" é uma iniciativa nacional e vai abranger 60 mil mulheres trabalhadoras em
1017 locais de trabalho. A CGTP ira realizar 23 ac¢des de rua em todo o pais e quatro greves, duas das
quais nacionais.

Para além das comemorag¢fes do Dia Internacional da Mulher, a 8 de marcgo, "o objetivo é assinalar,
alertar e reivindicar em torno das seis tematicas concretas que afetam em particular as mulheres
trabalhadoras: discriminagao salarial, precariedade, doencgas profissionais, maternidade e paternidade,
assédio no trabalho, conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal”, refere a nota as redagodes.

Mon, 05 Mar 2018 12:47:55 +0100

Claudia Gameiro
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Sindicato protesta em Loures contra hospitais publico privados

Internet 05/03/2018

Noticias ao Minuto Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=fe85604c

Mon, 05 Mar 2018 18:30:24 +0100

A Plataforma Lisboa em Defesa do Servigo Nacional de Saude (PLDSNS) protestou hoje em frente ao
Hospital Beatriz Angelo, em Loures, contra os hospitais publico-privados, referindo que este modelo de
gestdo pde em causa direitos de utentes e trabalhadores.

Esta acdo de protesto, que envolveu cerca de duas dezenas de pessoas, insere-se hum conjunto de
iniciativas que a CGTP vai realizar durante esta semana para assinalar o Dia Internacional da Mulher
(08 margo).

Em declarag¢des a agéncia Lusa, Marco Jacinto, um dos porta vozes da Plataforma Lisboa em Defesa do
Servico Nacional de Saude (PLDSNS), afeta a CGTP, explicou que a ac¢do visou fazer uma critica ao
funcionamento de todos os hospitais que funcionam em modelo de parceria publico privada (PPP) .

"A critica aqui ndo é em exclusivo ao Hospital Beatriz Angelo. Este é apenas um dos quatro hospitais
que assenta numa logica de lucro e que olha para o setor da salde como um grande negdcio”,
apontou.

Além do hospital Beatriz Angelo, no concelho de Loures (distrito de Lisboa), funcionam também em
modelo de parceria publico privada os hospitais de Cascais, Vila Franca de Xira e Braga.

Segundo defende a PLDSNS, este modelo de gestdo hospitalar "é ruinoso e prejudica os direitos de
trabalhadores e utentes".

"As PPP j& custaram largos milhdes de euros aos cofres do Estado e ndo esta provado que a sua
qualidade seja melhor do que nos hospitais publicos. Os encargos do Estado vdo aumentar mais 3% e
este ano ascenderdo aos 471 milhdes de euros", apontou.

Relativamente aos trabalhadores, Marco Jacinto sublinhou que este modelo origina "instabilidade
laboral e precaridade, violagdo dos direitos de maternidade/paternidade e desregulagdo dos horarios
de trabalho, impossibilitando a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar".

Quanto aos doentes, a PLDSNS refere que o modelo das PPP p6e em causa a qualidade da sua
assisténcia e origina uma "excessiva rotatividade pelos servi¢os"”, com intuito de "cobrar mais
despesas ao erario publico”.
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SEMANA DA IGUALDADE: AFIRMAR A IGUALDADE

Internet 05/03/2018

Radio Cova da Beira Online

http://www.rcb-radiocovadabeira.pt/pag/44104

A Comissao Distrital de Igualdade entre Mulheres e Homens da USCB/CGTP-IN promove, no ambito
das comemoracgdes do Dia

Internacional

da Mulher (8 de Margo), a Semana da Igualdade, que decorre a partir desta segunda-feira, 5 de
Marco, e prolonga-se até a

préxima
sexta-feira.

A partir de hoje, e durante trés dias, o STAL, CESP, SEP, STBB contactam com trabalhadoras/es de
varios locais de trabalho. O Sindicato dos Professores realiza na Escola Péro da Covilh&, em contexto
de sala ade aula, uma accdo que pretende explorar a escrita e a ilustracado desenvolvida e trabalhada
no terceiro periodo em colaboracdo com a biblioteca escolar e dentro do tema e contexto dos Direitos
Humanos.

No Dia Internacional da Mulher, 8 de Margo, esta prevista, pelas 12:30h, uma acg¢ado de rua em
Castelo Branco, a porta do Auchan, e meia hora depois a distribuicdo e contacto com trabalhadores de
vérios locais de trabalho abrangidos pelo STBB. A tarde, pelas 15:30h, realiza-se uma Tribuna Publica
"pela Igualdade entre Mulheres e Homens", junto a rotunda do operario, na Covilha (com todos os
sindicatos) seguida, no mesmo local, de um Corddo Humano do Sindicato Téxtil da Beira Baixa "Pela
Igualdade e Pelo Aumento dos Salarios". O dia termina no Funddo, no restaurante Moagem D'Av0,
com um jantar comemorativo da data.

No dia 9 de Marco, os diversos sindicatos voltam a contactar trabalhadores em varios locais de
trabalho e as 20:00h decorre um jantar em Castelo Branco, no restaurante "El Gringo".

Em comunicado, a Comissao de lgualdade entre Mulheres e Homens da USCB apela ainda a
participacdo na manifestacdo de mulheres, organizada pelo MDM, que se realiza a 10 de Margco, em
Lisboa.

Por Paulo Pinheiro em 05 de Mar de 2018

RCB - R dio Cova da Beira
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CGTP promove Semana da Igualdade

Internet 05/03/2018

Radio Voz da Planicie Online Inés Patola

http://www.vozdaplanicie.pt/noticias/cgtp-promove-semana-da-igualdade

A Comissao lgualdade Mulheres e Homens da CGTP promove, a partir de hoje e até a proxima 62feira,
a Semana da lgualdade

Durante estes cinco dias,

estdo previstas acgbes em mais de mil locais de trabalho e
iniciativas de rua em todos os distritos.

Sob o lema "Afirmar a

Igualdade- emprego-direitos-dignidade" esta sera também uma
semana de evocagdo das comemorac¢des do Dia Internacional da
Mulher, que se assinala na 52 feira, dia 8 de Marco.

Cristina

Barata, da Comissédo de lgualdade, da Unido de Sindicatos do
Distrito de Beja, afirma que esta semana também vai ter expresséo
nesta regido, com a adesao de varias estruturas sindicais, e

revela que o ponto alto é assinalado no Dia da Mulher.

Ainda
segundo, Cristina Barata, as iniciativas prolongam-se ainda durante o
periodo da tarde.

05/03/2018

Inés Patola
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Sindicato protesta em Loures contra hospitais publico privados

Internet 05/03/2018
TSF Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=3dfc76ab

2018-03-05T17:30:24Z

A Plataforma Lisboa em Defesa do Servigo Nacional de Saude (PLDSNS) protestou hoje em frente ao
Hospital Beatriz Angelo, em Loures, contra os hospitais publico-privados, referindo que este modelo de
gestdo pde em causa direitos de utentes e trabalhadores.

Esta acdo de protesto, que envolveu cerca de duas dezenas de pessoas, insere-se hum conjunto de
iniciativas que a CGTP vai realizar durante esta semana para assinalar o Dia Internacional da Mulher
(08 margo).

Em declarag¢des a agéncia Lusa, Marco Jacinto, um dos porta vozes da Plataforma Lisboa em Defesa do
Servico Nacional de Saude (PLDSNS), afeta a CGTP, explicou que a ac¢do visou fazer uma critica ao
funcionamento de todos os hospitais que funcionam em modelo de parceria publico privada (PPP) .

"A critica aqui ndo é em exclusivo ao Hospital Beatriz Angelo. Este é apenas um dos quatro hospitais
que assenta numa logica de lucro e que olha para o setor da salde como um grande negdcio”,
apontou.

Além do hospital Beatriz Angelo, no concelho de Loures (distrito de Lisboa), funcionam também em
modelo de parceria publico privada os hospitais de Cascais, Vila Franca de Xira e Braga.

Segundo defende a PLDSNS, este modelo de gestdo hospitalar "é ruinoso e prejudica os direitos de
trabalhadores e utentes".

"As PPP j& custaram largos milhdes de euros aos cofres do Estado e ndo esta provado que a sua
qualidade seja melhor do que nos hospitais publicos. Os encargos do Estado vdo aumentar mais 3% e
este ano ascenderdo aos 471 milhdes de euros", apontou.

Relativamente aos trabalhadores, Marco Jacinto sublinhou que este modelo origina "instabilidade
laboral e precaridade, violagdo dos direitos de maternidade/paternidade e desregulagdo dos horarios
de trabalho, impossibilitando a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar".

Quanto aos doentes, a PLDSNS refere que o modelo das PPP p6e em causa a qualidade da sua
assisténcia e origina uma "excessiva rotatividade pelos servi¢os"”, com intuito de "cobrar mais

despesas ao erario publico”.

Lusa

Pagina 58



Comemoracdes do dia Internacional da Mulher - Desfile Setabal

Internet 02/03/2018

Distrito Online

http://www.pt.cision.com/s/?|1=2fb69702

2018-03-02T09:33:36+00:00

A Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN, em conjunto com os sindicatos do distrito ira realizar no
préximo dia 8 de Margo, pelas 16H00 um desfile que saira da Praca do Bocage até ao Largo da
Misericérdia, onde iremos realizar uma tribuna publica. A anteceder o desfile irdo ser efectuados
contactos com mulheres trabalhadoras pelas 15H na Praga do Bocage. Na semana de 5 a 9 de Marco
os sindicatos do distrito irdo estar em mais de 460 locais de trabalho a "Afirmar a Igualdade - Por
Emprego, Direitos e Dignidade", de destacar ainda o plenéario conjunto que ir4 ser realizado dia 6 de
Marco no Hospital Garcia de Orta. Para a Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN, a igualdade é
uma luta de todos os dias e é urgente por fim a discriminacdo salarial, aos vinculos precéarios,
reafirmar os direitos de maternidade e da conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal e
combater o assédio no trabalho e as doencas profissionais. Apelamos ainda as trabalhadoras do
distrito para se juntarem a manifestacao nacional de Mulheres sob o lema "lgualdade e Justica Social,
no Presente e com Futuro™ promovida pelo MDM, no préximo dia 10 de Marco, em Lisboa pelas 14H30
Praca dos Restauradores. Fonte: CGTP

Distritonline
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c I S I 0 N Duragdo: 00:02:11

Antena. 1 0OCS: Antena 1 - Noticias

ID: 73955770 08-03-2018 17:08

Dia Internacional da Mulher

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=abla33d4-26e5-4486-9dae-
63ff28337f2b&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Neste Dia Internacional da Mulher a CGTP convocou concentragdes de mulheres trabalhadoras em
varios locais do pais. Em Lisboa, a concentragdo aconteceu no Largo do Camdes com desfile para a
Assembleia da Republica.

- Ligacdo em direto.

Declaragbes de Arménio Carlos da CGTP.
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Dia Internacional da Mulher

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=2f6079ff-04f3-4620-8b7b-
cae4b6480708&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Neste Dia Internacional da Mulher a CGTP convocou concentragdes de mulheres trabalhadoras em
varios locais do pais. Em Lisboa, a concentragdo aconteceu no Largo do Camdes com desfile para a
Assembleia da Republica.

- Ligacdo em direto.

Declara¢fes de Fatima Messias, CGTP.
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08-03-2018

Meio: Imprensa
Pais: Portugal
Period.: Diaria

Ambito: Informacao Geral

Santas, maes,
rainhas. S015%

fas ruas com

nomes proprios
saodemulheres

Ha muito mais ruas portuguesas com nome de homem
do que de mulher, mas isso é sobretudo um reflexo
da Historia, dizem especialistas. Portugal ndo é caso unico

asta uma caminhada atenta

pelas ruas de qualquer

localidade portuguesa, com

os olhos tirados do chio e

pousados nas placas que nos

indicam qual o top6nimo
que lhes da nome, para chegarmos
rapidamente a uma conclusdo: ha
menos mulheres do que homens na
toponimia portuguesa. Muito menos.
Se nesse passeio percorrermos
dez ruas (e todas tiverem nomes
proprios), em média, menos de duas
terdo nome de mulheres.

Entre santas, rainhas, professo-
ras, escritoras, actrizes e outras cujo
titulo ou profissio permanecem
anonimos na base de dados dos c6-
digos postais dos CTT que o PUBLI-
CO analisou (disponivel na platafor-
ma Central de Dados), as mulheres

representam cerca de 15% do total
de antrop6nimos — nomes proprios
usados para designar ruas.

“Naturalizamos completamen-
te [este fenomeno]”, nota Patricia
Santos Pedrosa. E, mais do que is-
so, habitudmo-nos a “viver, passear
e trabalhar em ruas com nome de
homens”, diz a arquitecta e membro
do colectivo Mulheres na Arquitectu-
ra. “O que da nome a cidade sio as
figuras publicas. Se nés somos retira-
das historicamente para o espago do-
meéstico, entao assumimos as costas
davida publica.” E, sobretudo, uma
questdo “histérica”, diz ainda.

Para pouco mais de 40% das mu-
lheres nio se conhece o titulo que
antecede o seu nome. Das que se
sabe, um terco sdo referéncias a figu-
ras religiosas — entre santas, nossas
senhoras, irmas e madres. Dos dez
nomes de mulheres mais comuns
nas nossas ruas, nove sao ligadas a

religido catolica. A Nossa Senhora
de Fatima é a mais popular; segue-
se a Nossa Senhora da Concei¢do e
depois Santa Maria. Outras (10%) sao
figuras da monarquia. Sucedem-lhes
as professoras, depois as actrizes, as
escritoras ou as pintoras.

Quanto a distribuicdo geografi-
ca, ha concelhos em melhor posi-
¢do do que outros neste aspecto.
Em Arronches (Portalegre), Porto
Moniz (Madeira), Santana (Madei-
ra), Calheta (Agores), Murca (Vila
Real), Ribeira de Pena (Vila Real) e
Resende (Viseu), a procura por no-
mes de mulher nos topénimos dos
concelhos revela-se infrutifera. Nao
ha uma tnica mulher a nomear as
ruas destes municipios.

Ja no que se refere ao tipo de ar-
ruamentos, a distribuicdo é mais ou
menos semelhante entre homens
e mulheres, com a maioria a dar
nome a ruas, depois a travessas e

Pag: 2
Cores: Cor

Area: 25,70 x 31,00 cm?

Corte: 1de 13

Proporcgéo de
/  ruascomnomede \
\
| mulher e homem \

(S6 um terco das ruas
tém nomes proprios)

Distribuicao dos topénimos por esferas
de reconhecimento

Religidao

34,13 19,26
10,47 Monarquia 614
Miltar 4,31
2,7 W Peocor 2,68
0,3 Arte e cultura 0,7
8,56 Outros tiulos 11,45

(para 55% dos casos ndo ha
informag&o sobre o titulo)

(para 43% dos casos nio ha
informag&o sobre o titulo)

As cinco personalidades que ddo nome a mais ruas*

Lufs de Camoes
Poeta

Florbela Espanca 10
Poeta :
Catarina Eufémia

Simbolo da resisténcia 2°
antifascista

Humberto Delgado
Militar e politico

Amalia Rodrigues Jodo de Deus

o
Fadista < Poeta lirico e pedagogo
Maria Lamas 9 Vasco da Gama
Escritora, jornalista, feminista 4. Navegador e explorador
Natélia Correia o Egas Moniz

Escritora, poeta, deputada Médico neurocirurgido, professor

*Né&o inclui figuras religiosas

Fonte: CTT (Central de Dados) PUBLICO
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largos. Ainda assim, hd uma maior
propor¢ao de homens a funcionar
como top6nimo de avenidas do que
mulheres. No caso dos becos, é o
contrario, sio mais as mulheres do
que os homens.

Um problema antigo
Em Lisboa, a historia da formaliza-
¢do dos nomes das ruas é antiga e
remonta “ao tempo” do Marqués
de Pombal, nota o olisipografo José
Sarmento Matos. Foi a partir dai que
se comecaram a dar nomes as ruas.
“Antes disso ndo tinham um nome
oficial.” Tinham apenas nomes es-
pontineos dados por quem la mora-
va. No século XIX, a cimara passou
a ficar responsével por nomear as
ruas e ai passou a ser pratica “mudar
os nomes da cidade para passar a
por os nomes de figuras publicas”.
O especialista na histdria de Lis-
boa resume que “a diferenca entre

08-03-2018

e

JOANA GONGALVES

SEBASTIAO ALMEIDA

EmLisboa, 025de Abril
mudouum pouco as coisas
easmulheres estao mais
representadas natoponimia

homens e mulheres [na toponimial]
vem do século XIX”. José Sarmento
Matos explica que “a cimara passou
a atribuir nomes com uma dimen-
sdo comemorativa ou de homena-
gem as pessoas. Os homens, como
mandavam, festejavam-se uns aos
outros”. E conclui que, neste peri-
odo, “as mulheres perderam muito
mais do que ganharam”.

A arquitecta Patricia Santos Pedro-
sa defende que “o que compensa sio
os nomes dados as ruas no p6s-25 de
Abril”, uma vez que “nas zonas mais
antigas da cidade a propor¢ao [de
mulheres] é muito menor.”

Hoje, “deve haver mais 16gica” na
atribuicdo dos nomes e uma tentati-
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Epreciso que as designacoes
novas sejam paritarias. Nao e
viavelrepensar arenomeacéao
radical dos nomes dacidade

Patricia Santos Pedrosa
Arquitecta

va de criar alguma coesio, defende
José Sarmento Matos. Admite, po-
rém, que ja participou na atribuicdo
de nomes de ruas e a questio da pa-
ridade nio o preocupou. “Fiz toda
a zona da Expo e ndo tive preocu-
pacdo em dar nomes de homens ou
mulheres.” Mas relembra que quis
evocar os poetas portugueses e deu
nomes de livros as ruas. “Queria ho-
menagear a Sophia de Mello Brey-
ner, entao dei o nome de [Rua da]
Menina do Mar.”

Camaras preocupam-se
Quem se preocupa com a paridade
é Manuel Lopes. Reformado dos
CTT e apaixonado pela toponimia,
defende que “ao lado de um gran-
de homem ha sempre uma grande
mulher”. E por isso que faz questiio
de lembrar, nas propostas de nomes
de ruas que envia as cimaras muni-
cipais de todo o pais, as mulheres
que estiveram ao lado de grandes
homens ou que, sozinhas, se des-
tacaram na localidade para onde a
proposta é feita.

Manuel Lopes, natural de Caste-
lo Branco, trabalhou nos correios a
maior parte da vida. Comecou nos
anos 1960, sem saber sequer o que
era toponimia. Primeiro, interessou-
se (ou aborreceu-se) pela abundan-
cia de ruas sem nome. Depois do
25 de Abril, chamou-lhe a atencdo o
efeito da pressa em mudar os nomes
que lembravam a ditadura e que fez
com que se repetissem toponimos
que ja eram usados. Foi assim que
comegou a propor nomes de ruas.
Hoje ja conta com 1309 nomes pro-
postos (e ndo sdo todos nomes pro-
prios). Do total, 239 sdo mulheres.

Sobre como funciona o processo
de escolha dos nomes que propoe
Manuel Lopes adianta que tenta ndo
ir pelos mais populares. “Costumo
sugerir aqueles que sio pouco co-
nhecidos, que estdo na obscurida-
de.” O antigo boletineiro lembra ain-
da outro pormenor. “A importancia
de uma personalidade, seja homem
oumulher, depende do meio em que
estava inserida. Ha que coloca-la na
época e no sitio em que viveu.”

Na capital, a gestdo dos toponi-
mos atribuidos as ruas é da respon-
sabilidade da Comissao Municipal
de Toponimia. E assim desde 1943.
Este 6rgdo, integrado na Camara
Municipal de Lisboa (CML), come-
¢OU pOr ser composto por quatro
homens. Hoje, é representado por

oito mulheres e sete homens.

Ao PUBLICO a CML esclarece que
é a comissao que atribui os nomes
as ruas, mas baseia as suas deci-
sOes em propostas que podem vir
de “qualquer pessoa ou entidade,
desde que devidamente justifica-
das” e, normalmente, “associadas
apersonalidades”. Sobre a preocu-
pacdo com a paridade na toponimia
a camara ressalva que “a proposta
tem que ver com o mérito” da pes-
soa em causa, independentemente
do género.

Ainda assim, Manuel Lopes, que
ja fez propostas de nomes de ruas
a uma centena de municipios, diz
que a preocupacao com a paridade
“comeca a existir agora”. Especial-
mente “nas cimaras dos grandes
centros urbanos”.

Em Santarém, Ana da Silva, in-
vestigadora e professora na Escola
Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Santarém, também
estd atenta a estas questdes e diz que
anivel municipal se comeca a adqui-
rir “sensibilidade” para o tema. Por
isso, fez também o exercicio de ava-
liar a diferenca entre o nimero de
mulheres e homens na toponimia da
cidade. Dos 309 registos nominais,
descobriu que 271 sdo homens e 38
sao mulheres.

“Em Santarém, tinhamos duas ruas
com referéncias a prostitutas”, ob-
serva. Também registou “muitas san-
tas” e outras que sio maes de homens
ilustres. Isso leva-a a concluir que na
toponimia “as mulheres sio santas,
ou sdo prostitutas, ou sao maes”.

A investigadora esta a planear a
criacdo de um roteiro turistico que
atravesse as ruas de Santarém com
nome de mulher, no qual pretende
envolver alguns dos seus alunos.
A ideia é pintar os rostos das mu-
lheres nas caixas da electricidade
e utilizar as imagens como ponto
de partida para a conversa sobre as
suas vidas.

Quanto a solugdes futuras, a arqui-
tecta Patricia Santos Pedrosa defende
que é preciso “problematizar, discu-
tir o assunto e definir estratégias”.
“E preciso que as designacdes novas
sejam paritarias. Nio parece viavel
repensar a renomeacao radical dos
nomes da cidade.” Por sua vez, Ana
da Silva admite que “algumas ruas
podiam mudar de nome”. “Ha topo-
nimos que ja ndo fazem sentido.”

rita.costa@publico.pt
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DaindiaaosEUA,
elassaoaminoria

auséncia de mulheres
na toponimia ndo € um
fenémeno exclusivo
de Portugal. Maria
Novas, uma arquitecta e
investigadora que estuda a
relagdo entre o género e a
arquitectura, chegou a mesma
concluséo para as ruas de
Santiago de Compostela,
na Galiza, Espanha. Na
india, a engenheira Aruna
Sankaranarayanan avaliou a
diferenga de numero entre
os nomes de homens e os
mulheres em sete cidades e
descobriu 0 mesmo.
Depois de contar todos
0s nomes proprios da sua
cidade e os dividir por género,
a espanhola Maria Novas
concluiu que, em Santiago
de Compostela, sé um tergo
das ruas sdo de mulheres.
“Ainda assim, ha bastantes
mais mulheres do que noutras
cidades espanholas.” Isto
tem que ver com o facto de
Santiago ser “uma cidade
historicamente muito
vinculada ao catolicismo” e
ter muitos nomes de santas —
cerca de 80% dos toponimos
femininos s&o religiosos.
Ao telefone com o PUBLICO,
ainvestigadora explica que
a presenga diminuta das
mulheres nas ruas da sua
cidade é algo a que “sempre”
esteve atenta. “Custa muito
encontrar nomes femininos.”
Foi por isso que se interessou
por contabilizar esta diferenca.
Esta discrepancia mostra que
“as mulheres ndo estavam a
ocupar as posigdes publicas de
que se ocupavam os homens”.
A engenheira indiana Aruna
Sankaranarayanan fez este
exercicio, mas para sete
cidades em todo o mundo.
Mapeou os nomes das ruas de
Londres, Paris, Séo Francisco,
Bombaim, Nova Deli, Chennai
e Bangalore: as mulheres
continuam sub-representadas
na toponimia, mesmo nas
grandes cidades. R.M.C.
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Portuguesas com
mais de 65 anos
ganham menos 43,4%
do que os homens

NataliaFaria

Por cada euro pago aos
homens em 2016, as
mulheres portuguesas
receberam apenas 82,5
céntimos, diz Eurostat

s mulheres portuguesas
com mais de 65 anos
ganham menos 43,4%
do que os homens. E a
terceira diferenca salarial
mais elevada da Europa,
a seguir ao Chipe e a Espanha,
como sublinham as investigadoras
Sandra Palma Saleiro e Catarina
Sales de Oliveira, num capitulo sobre
desigualdades de género inserido no
livro Desigualdades Sociais — Portugal
e a Europa, lan¢cado ontem para
assinalar os dez anos do Observatorio
das Desigualdades.

Conclusdo imediata: “A partici-
pacdo das mulheres no mercado
de trabalho, que equipara Portugal
aos paises europeus mais igualita-
rios em termos de género, ndo se
reflectiu equitativamente nas con-
dicoes econdmicas [das portugue-
sas que continuam arredadas das
esferas de lideranca e de poder].”
E as estatisticas divulgadas ontem
pelo Eurostat, para todas as faixas
etarias, reforcam este tese a0 mos-
trarem que as trabalhadoras portu-
guesas ganham em média 82,5 cén-
timos por cada euro que um homem
ganha por hora. E uma diferenca de
17,5 céntimos, acima dos 16 cénti-
mos pagos a menos as mulheres na
média europeia.

Pior: apesar de Portugal ndo estar
entre os piores no ranking europeu
do chamado “gender pay gap”, des-
taca-se por ter sido o pais em que
esta desigualdade salarial mais se

agravou. Entre 2011 e 2016, aumen-
tou 4,6 pontos percentuais, contra
uma média europeia de desagrava-
mento em 0,6 pontos percentuais
no mesmo arco temporal.

Voltando ao estudo, as investiga-
doras do Centro de Investigacdo e
Estudos de Sociologia (CIES) do Ins-
tituto Universitario de Lisboa leva-
ram a andlise das desigualdades per-
sistentes entre homens e mulheres
muito além das diferencas salariais.
Comecando pela escola, as investi-
gadoras recuperam estatisticas de
2016 para lembrar que 20,4% das
mulheres tinham o nivel superior
face a apenas 14,9% dos homens. En-
tre 2003 e 2015, o nimero de mu-
lheres a fazer doutoramento aumen-
tou 15%. Nao surpreende assim que
Portugal se destaque positivamente,
ao somar uma elevada percentagem
de investigadoras (44%), superior
a média mundial de apenas 28,4%.
Esta é uma nota positiva. A negativa
€ que sio ainda as mulheres “quem
permanece em maior nimero na
populagdo analfabeta, num claro
efeito geracional” que remete para
um passado “em que o privilégio da
educacdo era concedido aos rapa-
zes”. Por outro lado, insistem, “o
forte aumento das habilitacoes das
mulheres ainda ndo corresponde a
uma melhoria equitativa das suas
condi¢des de vida, nomeadamente
na esfera laboral”.

Num mercado de trabalho em
que 67,4% das mulheres trabalham
atempo inteiro face a 74,2% dos ho-
mens, ha assimetrias claras nas areas
vocacionais: as mulheres fazem-se
representar mais nas profissoes li-
gadas ao cuidado e ao trabalho com
pessoas dependentes, como o servi-
¢o social, a educacio e a satide, os
homens dominam nas areas tecno-
légicas, da construcdo ou dos trans-
portes, areas com remuneracoes
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Em2016, as mulheres recebiam emmeédiamenos 16% tjue os homens naUE
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As tlesigualdades de
génerotambémse
revelamnofactoe,
entre 0518 métodos
contraceptivos
existentes, apenas
umser totaimente
masculing

mais elevadas e com mais procura.
Mudar esta visdo dicotémica entre
homens e mulheres beneficiaria am-
bos, segundo as investigadoras. Isto,
porque estes estereotipos de géne-
ro afastam os homens de profissoes
socialmente representadas como
femininas: em 2016, ndo chegavam
a 1% os homens a trabalhar como
educadores no ensino pré-escolar.

Quanto aos tectos que impedem
as mulheres de ascender a cargos de
chefia, o estudo percorre alguns dos
passos dados para os derrubar: em
2006 foi aprovada a lei da paridade
ao nivel politico que ajudou a que,
em 2016, as mulheres representas-

sem ja 34,8% do Parlamento nacional
(79 deputadas eleitas em 2016) e a
que existam hoje dois entre os cinco
partidos mais votados liderados por
mulheres. Ainda assim, apenas 7,5%
dos municipios tém uma lideranca
feminina. Mais recentemente, em Ju-
nho de 2017, foi aprovada a lei da pa-
ridade nos cargos de direc¢do para as
empresas cotadas em bolsa, empre-
sas do sector piblico e administracdo
directa e indirecta do Estado.

Visiveis sdo também as diferen-
cas na esfera doméstica e no uso do
tempo pessoal, com diferentes estu-
dos a concluirem que elas despen-
dem em média o dobro do tempo
dos homens na gestdo da casa e no
cuidado a dependentes — ou seja,
“os homens nio passaram a parti-
cipar na esfera familiar na mesma
proporcdo que as mulheres na es-
fera profissional”.

Menos 6bvias sdo as desigualda-
des que se escondem por detras da
“representacdo estereotipada dos
corpos masculinos e femininos” que
contribui para naturalizar as diferen-
cas de papéis entre homens e mu-
Iheres na forma como sdo construi-
das a sexualidade e a reprodugdo. “A
feminizacdo do planeamento fami-
liar é explicita quando verificimos

que dos 18 métodos contraceptivos
existentes apenas um é totalmente
masculino — o preservativo”, notam
Sandra Saleiro e Catarina Oliveira.
E acrescentam: “O contraceptivo
mais utilizado no nosso pais é o de
toma oral, ou seja, a pilula feminina,
recaindo sobretudo sobre as mulhe-
res a responsabilidade do planea-
mento familiar e sobre o seu cor-
po a contracepg¢ao, por vezes com
consequéncias graves, sendo que
o método mais usado nio as prote-
ge contra as doengas sexualmente
transmissiveis.” A propria despena-
lizacao do aborto, “marco simbo6lico
dos direitos das mulheres”, é “igual-
mente reveladora das resisténcias a
autonomia das mulheres em Portu-
gal”, ja que foi conquistado mais de
30 anos volvidos sobre o advento da
democracia e Portugal foi “um dos
dltimos paises europeus a fazé-lo”.
O mesmo se podera dizer da pro-
criacdo medicamente assistida, ja
que até a entrada em vigor da lei, em
2016, as mulheres s6 eram elegiveis
quando casadas ou em unido de fac-
to, 0 que excluia, ou empurrava para
outros paises, mulheres solteiras e
casais de lésbicas.

natalia.faria@publico.pt
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uma quotaminimade género
de 33,3% nas administracoes
das empresas publicas
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Quotas nas empresas publicas e cotadas regulamentadas até ao fim do semestre

$40 José Almeida

regulamentacdo da lei que

introduz quotas por género

nas administragcdes e nos

o6rgaos de fiscalizacdo das

empresas publicas e das

otadas em bolsa devera

ficar pronta até ao final do semestre,

soube o PUBLICO através de um

membro do gabinete da ministra

da Presidéncia e da Reforma

Administrativa, Maria Manuel Leitdo
Marques.

Em causa esta a definicdo dos
critérios de articulagdo de compe-
téncias de fiscalizacdo da legislacdo
entre a Comissio para a Cidadania
e algualdade de Género (CIG), a Co-
missao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego (CITE) e a Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM). Estaregulamentacio ira es-
tabelecer como sera feita a publicita-
¢do doregisto das eventuais repreen-
sOes previstas na lei para quem nio
a cumprir, as quais serdo aplicadas
pela CMVM. Definido vai ser também
como sera feita a recep¢do e monito-

rizacdo dos planos para a igualdade
impostos pela nova lei, bem como
serd feita a recep¢do da informagao
sobre a composicdo dos 6rgdos de
administracdo e de fiscaliza¢do das
empresas abrangidas.

De acordo com a informagdo reco-
lhida pelo PUBLICO, “um dos princi-
pais objectivos é criar as condi¢cdes
técnicas necessarias entre os servicos
publicos competentes no sentido de
simplificar o cumprimento das obri-
gacoes de reporte das entidades ao
abrigo desta lei”.

Alei apresentada pelo Governo e

aprovada pela Assembleia da Repa-
blica em Junho introduz uma quota
minima de género de 33,3% nas ad-
ministracdes e nos orgdos de fiscali-
zacdo das empresas publicas a partir
de 2018. A mesma regra aplica-se as
empresas cotadas em bolsa, mas aqui
o objectivo é impor uma quota mi-
nima por género de 20% a partir de
2018 e de 33,3% a partir de 2020.

A legislacdo aprovada torna obri-
gatoria a publicacdo nos sites da CITE
e da CMVM do documento em que é
feita a repreensdo a empresa infrac-
tora, a qual tem um prazo de 90 dias

para corrigir a situacao.

A sancdo monetdria aplicada, que
na versao inicial do Governo era
compulsiva e atingia o equivalente
ao total de um més de remunera-
¢oes do 6rgdo em causa, deixou de
ser compulsiva na versdo final da lei
negociada com o CDS. J4 o valor da
multa inicialmente fixo passou a ser
a referéncia como tecto maximo, e
foi criada a possibilidade de a em-
presa poder sempre recorrer em sua
defesa.

sao.jose.almeida@publico.pt
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A metdfora glass
ceiling tem 40

anos. Com quantos
mais contara a sua
relevancia cientifica,
social e politica?

Opiniao _
SaraFalcao Casaca

m redor do 8 de Margo,

Dia Internacional

das Mulheres, sio

normalmente atualizados

e divulgados dados

estatisticos, relatorios
e estudos de alcance mais
compreensivo. Os indices
que procuram apreender as
desigualdades entre mulheres e
homens, ainda que simplifiquem
uma realidade intrinsecamente
multifacetada e complexa, ndo
deixam de trazer a discussao
factos inquietantes. No relatorio
que divulgou o indice The Global
Gender Gap - 2016, o Féorum
Econdémico Mundial estimava
que, ao ritmo das mudancas
entretanto ocorridas nos 144
paises observados, a superacido
das assimetrias entre mulheres
e homens ainda demoraria 83
anos. No dominio da participacdo
laboral e das oportunidades
economicas, a igualdade estaria a
uma distancia de 170 anos.

Perante tal perplexidade,

alguém imaginaria um cenario
mais desanimador? O relatdrio
relativo ao ano de 2017, divulgado
ha poucos meses, bem pode
ferir o alheamento de muitos/
as. O documento da conta de
retrocessos em mais de metade

dos paises, nao raras vezes nas
quatro dimensdes analisadas:
Participacdo e Oportunidades
Economicas; Educacio; Satide e
Sobrevivéncia; e Empoderamento
Politico. Afinal, a manter-se a
mesma linha de evolugio, timida
e vacilante, o cendrio de igualdade
entre mulheres e homens projeta-
se ainda mais distante: serdo
necessarios 100 anos (um século!)
e ainda mais de dois séculos (217
anos) para que a paridade se
concretize no plano econémico.
Neste dominio, em Portugal,

os indicadores referentes as
disparidades remuneratorias entre
homens e mulheres sdo os que
mais penalizam o desempenho
do pais, seguindo-se aqueles que
dao conta das assimetrias na
progressao profissional.

Ha contextos socioeconémicos
onde se esperaria que as projecoes
fossem mais animadoras. O Gender
Equality Index, disponibilizado
pelo European Institute for
Gender Equality (EIGE), procura
agregar varios indicadores e
medir a igualdade entre mulheres
e homens na UE28. No tltimo
relatério, a alusdo a “passo
de caracol” procura ilustrar o
lentissimo progresso verificado
no espaco da Unido Europeia,
a0 longo dos tltimos dez anos,
em seis dimensdes: Recursos
Monetarios; Conhecimento;
Trabalho; Tempo; Poder; e Satide.
Tanto na Europa em geral como
em Portugal, o desempenho mais
sombrio regista-se na dimensiao
“Poder”, em particular no dominio
econémico.
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Ha quase 40 anos, no dia 24 de
maio de 1978, a metafora “glass
ceiling” (teto de vidro) foi utilizada
pela primeira vez por Marilyn
Loden. Esta consultora da area
da gestdo procurava, assim, dar
conta das barreiras invisiveis
que, no contexto das empresas/
organizagoes, impedem as
mulheres de aceder aos lugares de
topo. Num evento promovido pela
Women’s Action Alliance (WAA),
decorrido em Manhattan, varias
intervenientes da academia e do
universo empresarial debatiam as
causas da sub-representacio de
mulheres nos lugares cimeiros da
vida econdmica. Na mesa-redonda
dedicada ao tema Mirror, Mirror on
the Wall, Loden deu conta de que
o diagnostico estava parcialmente
desfocado. O consenso parecia
entdo gerar-se em torno da
identificacdo de um handicap
comum as mulheres, gerado
essencialmente pelos efeitos
da socializa¢do e com reflexos
nas menores oportunidades de
carreira. Referiam-se em unissono
a limitagdes em termos de
ambicdo, aspiracdes profissionais,
autoestima e autoconfianca. Em

Emapenas umano,
houve retrocessos
emmais te metade
dos paisesna
Iguaidade entre

sintonia com os argumentos

do pensamento académico
neoclassico, considerava-se que,
em resultado da especializacdo

de papéis inerente as funcdes de
producdo (atribuidas aos homens)
e reproducdo (asseguradas

pelas mulheres), a escassez de
profissionais do sexo feminino
nas posi¢oes cimeiras se devia

a auséncia de qualificacdes e de
niveis de experiéncia compativeis
com as necessidades do mundo
empresarial. Recentemente, em
entrevista a BBC (13/12/2017),
Loden recordou a necessidade de,
naquele evento, desviar a tonica
das “barreiras individuais”, num
quadro de crescente investimento
das mulheres em capital humano,
para os constrangimentos
culturais profundamente
impregnados nas empresas. Ao
longo da sua trajetdria profissional
e do conhecimento reunido

em torno das dinimicas e dos
processos organizacionais, os
condicionalismos culturais
invisiveis — logo, ndo questionados
— afiguravam-se como aqueles que
mais contavam na explicacdo do
fenémeno em debate.
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mulheres e homens

Nao é este 0 espago para
o aprofundamento da
problematizacdo tedrica e dos
desenvolvimentos conceptuais,
metodoldgicos e empiricos
que, no decurso destas quatro
décadas, tém movido o debate
cientifico em torno das causas
das assimetrias entre mulheres e
homens nos lugares de lideranca
e decisdo na economia, na
politica, na ciéncia, na academia
e nos demais dominios da vida
social. Os nimeros aqui trazidos
sugerem a necessidade de mais
e melhor acdo no cumprimento
dos objetivos estratégicos
definidos a nivel internacional e
nacional. Ao necessario impulso
reformador das politicas publicas
e do quadro normativo importa
associar mais determinagdo e
voluntarismo de todos os agentes
sociais relevantes. A metafora
“glass ceiling” conta com 40 anos.
Eis a pergunta que se impoe:
com quantos mais contara a sua
relevancia cientifica, social e
politica?

Professora do ISEG,
Universidade de Lisboa
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Quero ser claro: isto ndo é um favor as mulheres.
Aigualdade de género é uma questdao de direitos humanos

T
C;; d

e
v

Opinido
Antonio Guterres

stamos num momento
crucial para os direitos das
mulheres. As desigualdades
historicas e estruturais,
que permitiram que a
opressdo e a discriminacdo
florescessem, estdo a ser
denunciadas como nunca. Da
América Latina a Europa ou
a Asia, nas redes sociais, em
estudios de filmagens, em fabricas
e nas ruas, as mulheres estio a
pedir uma mudanca duradoura
e tolerancia zero para ataques
sexuais, assédio e discriminacdes
de todos os tipos.
Alcancar a igualdade de género
e o empoderamento das mulheres
e das raparigas é um trabalho que
temos de terminar e que constitui
o maior desafio em matéria de
direitos humanos do mundo atual.
O ativismo e a defesa de
geracdes de mulheres estdo a
dar frutos. Ha mais raparigas
matriculadas nas escolas do que
no passado, mais mulheres tém
trabalhos remunerados e exercem
cargos superiores no setor
privado, na academia, na politica
e em organizacdes internacionais,
incluindo as Nag¢oes Unidas.
A igualdade de género esta
consagrada em intimeras leis, e
praticas nocivas como a mutilagao
genital feminina e o casamento
infantil passaram a ser proibidas
em muitos paises. No entanto,
existem ainda sérios obstaculos
para resolver desequilibrios
historicos de poder que servem
de base para a discriminacgdo e
a exploragdo. Com efeito, mais
de mil milhdes de pessoas em
todo o mundo nao tém protecio
legal contra a violéncia sexual

doméstica. A diferenca salarial
global (entre mulheres e homens)
é de 23%, chegando a 40% nas
areas rurais, o trabalho nao
remunerado feito por muitas
mulheres ndo é reconhecido.
Arepresentacio das mulheres
nos parlamentos nacionais é,

em média, menos de 25%, e nos
conselhos de administracio de
empresas este niimero é ainda
mais baixo. Sem uma acdo
concertada, milhes de raparigas
serdo submetidas a mutilagao
genital na préxima década.

As leis existem mas sdo
frequentemente ignoradas, e as
mulheres que recorrem a justica
sdo postas em causa, denegridas
ou demitidas. Hoje, sabemos que
0 assédio e 0 abuso sexuais tém
prosperado nos locais de trabalho,
nos espacos publicos, nos lares
e em paises que se orgulham de
seu desempenho em matéria de
igualdade de género. As Nacdes
Unidas devem dar o exemplo ao
mundo. Reconheco que este nem
sempre tem sido o caso. Desde o
inicio do meu mandato, no ano
passado, comecei a fazer algumas
mudangas na sede da ONU, nas
missoes de manutencio da paz e
nos nossos escritérios em todo o
mundo.

Acabamos de alcancar a
paridade de género, pela
primeira vez, na minha equipa
sénior de gestdo, e estou
determinado a levar esta paridade
atoda a organizaco. Estou
completamente comprometido
com a tolerdncia zero para
assédio sexual e ja iniciei planos
para melhorar as notificagbes
e aresponsabilizacdo. Estamos
a cooperar de forma estreita
com 0s paises para prevenir e
responder a casos de abuso e
exploragdo sexuais cometidos
por funcionarios de missdes de
manutencio da paz, bem como
para apoiar as vitimas.

N6s, nas Nagbes Unidas,
apoiamos mulheres de todo

Alcancar aigualdade
degeneroeo
empoteramentodas
mulheres eraparigas
constitui o maior
desafioemmatéria
de ireitos humanos
domundoatual

TIM MCKULKA/UNMIS/REUTERS

o mundo que estdo a lutar
para vencer as injusticas que
enfrentam, sejam camponesas
que sofrem com discrimina¢io
salarial, mulheres na cidade que
se mobilizam para a mudanga,
refugiadas sob risco de exploracio
e abuso ou mulheres que vivem
varias formas de discriminacio
como vidvas, mulheres indigenas,
mulheres com deficiéncia e
aquelas que nio se conformam
com as normas de género.

0 empoderamento das
mulheres esta no coragiao
da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel.

O progresso dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
significa o progresso de todas

as mulheres, em todo o mundo.
A iniciativa Spotlight, lancada
conjuntamente com a Unido
Europeia, vai direcionar recursos
para a eliminacio da violéncia
contra mulheres e raparigas, um
pré-requisito para a igualdade e o
empoderamento.

Quero ser claro: isto nao é um
favor as mulheres. A igualdade de
género é uma questio de direitos
humanos, mas também de todos
nos: homens e rapazes, mulheres
e raparigas. A desigualdade de
género e a discriminacdo contra as
mulheres afetam-nos a todos.

Existem provas suficientes
de que investir nas mulheres é
o caminho mais eficaz de fazer
avancar comunidades, empresas e
até mesmo paises. A participacdo
das mulheres torna os acordos
de paz mais fortes, as sociedades
mais resilientes e as economias
mais vigorosas. Onde as
mulheres sofrem discriminacio,
encontramos, frequentemente,
praticas e crencas que sio
prejudiciais a todos. A licenga
de paternidade, leis contra a
violéncia doméstica e salarios
iguais sdo benéficos para todos.

Neste momento crucial para
os direitos das mulheres, é
hora de os homens ficarem ao
lado das mulheres, ouvirem o
que tém a dizer e aprenderem
com elas. A transparéncia e a
responsabiliza¢do sdo essenciais
para que as mulheres alcancem o
seu maximo potencial nas nossas
comunidades, sociedades e
economias.

Tenho orgulho de fazer
parte deste movimento que,
desejavelmente, continuara a ser
amplificado dentro das Nag¢des
Unidas e em todo do mundo.

Secretario-geral
das Nacoes Unidas
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Um dia que ndo pode
ser esquecido

4 varias razbes para ndo
esquecer um dia como o de
hoje. Portugal foi o pais da
Unido Europeia no qual o fosso
salarial entre homens e mulheres
mais cresceu entre 2011 e 2016,
lembrou-nos o Eurostat. Ndo
podemos esquecer um dia como
o de hoje perante a evidéncia da
desigualdade em pleno século
XXI, nestes singulares tempos
de #metoo. Entre as dezenas de
fotografias de mulheres do mundo,
de tantas mulheres-mundo, simbolos
de resisténcia e preserveranga,
forga e vida, de criagdo mas
também de sobrevivéncia, de
novos e velhos géneros, surgem
caras intimas. Como a Luisa, irma
do Paulo Pimenta. Como as nossas
maes. A dele, Manuel Roberto. A
dele também, Adriano Miranda. E a
minha. Foi o meu primeiro exemplo
de resiliéncia. Entre mulheres
cresci. E entre mulheres aprendi
aimportancia de um dia que ndo
pode ser esquecido. Que esta
homenagem dos fotojornalistas do
PUBLICO sirva para perpetuar essa
mensagem. Amanda Ribeiro
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DANIEL ROCHA MANUEL ROBERTO

MANUEL ROBERTO

MANUEL ROBERTO

PAULO PIMENTA
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“O assédio devia estar tipificado
na lei como crime”

Raguel Martins

Fatima Messias A
coordenadora da comissao
para aigualdade da CGTP
lamenta que as alteracoes
legislativas feitas em 2017
nao tenham ido mais longe

0 assédio sexual é um problema
real nos locais de trabalho, mas
Fatima Messias alerta que os
ritmos de trabalho intensos, a
precariedade ou as dificuldades
de conciliacdo entre o emprego

e vida privada ganham maior
expressdo entre as preocupacoes
dos trabalhadores portugueses, em
particular as mulheres.

A CGTP tem recebido mais
queixas de assédio sexual no
local de trabalho na sequéncia
do movimento que se tem
criado a volta do tema, em
particular nos Estados Unidos?
N&o. Nem na central nem nos
sindicatos.

Um estudo recente revela que
12,6% da populacio activa
portuguesa ja viveu ao longo
da sua vida profissional uma
situacdo de assédio sexual e
que a percentagem de mulheres
confrontadas com esta situacdo
é quase o dobro da dos homens.
0 que justifica o reduzido
nimero de deniincias que vos
chegam?

Pode haver miltiplas razoes,
entre elas o preconceito e 0
medo. Nos locais de trabalho

até podem coexistir problemas
de assédio sexual com assédio
psicoldgico, mas a pressao é tao
grande, os ritmos de trabalho

sdo tdo intensos, o problema

da conciliagdo é tio forte e

a precariedade tem tantos
problemas complexos que, no
meio desse bolo, nio é o assédio
sexual que é mais sentido pelos
trabalhadores. O que acontece

€ que muitas situacdes podem
comegar como assédio sexual, em
particular sobre mulheres e em
especial vindo das chefias, e depois
transformam-se em assédio moral
e psicologico quando ndo sdo
correspondidos.

A CGTP tem uma campanha

no terreno que visa alertar
para o problema do assédio
psicolégico. Teve efeitos
positivos nos locais de trabalho?
Quando lan¢amos a campanha
Romper com o Assédio, comecgaram
a chegar-nos intimeros mails,
porque as pessoas comegcaram

a identificar-se com o fenémeno
de ser posto de parte, de nio-
-ocupacdo efectiva do posto

de trabalho, de humilha¢oes
sucessivas. Os trabalhadores
pensavam que tinham tido azar

na vida ou com o chefe e ndo
identificavam o que lhes estava a
acontecer como um problema que
€ penalizado e sancionavel pela lei.
A nossa campanha, que langdmos
em 2015 e vai até 2019, serviu
como sinal de alerta. Quando o
documento surgiu nos locais de
trabalho, os proprios assediadores
e assediadoras — que também as ha
— viram-se reflectidos ao espelho.
Temos o caso de um call center que
tinha um responsavel de um sector
que era de tal forma opressivo

que os trabalhadores, quando

ele gritava ou cronometrava o
trabalho, levantavam o folheto
distribuido pelos sindicatos e isso
teve um efeito de abanar aquele
local de trabalho.

Como é que se distingue uma
situacio de conflito laboral de
uma situacéio de assédio?

Temos conflitos que ndo sdo
assédio, porque nao tém uma
dimensao de processo deliberado e
€ possivel ultrapassa-los. O assédio
€ algo mais refinado, que tem

um fio condutor, que visa atacar
apessoa e por em causa a sua
relacdo com o local de trabalho,
com consequéncias na sua satide e
na sua vida privada.

No ano passado entraram em
vigor alteracdes ao Codigo

do Trabalho e a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piiblicas
que tém como objectivo
reforcar a prevencdo do assédio
no trabalho. Essas alteragdes ja
tiveram efeitos?

Achamos que a lei ficou muito
aquém das necessidades. Ha

pelo menos duas matérias que
precisavam de ter sido alteradas
para que a lei fosse eficaz. Uma
delas é o 6nus da prova. Quando

o0 assédio é motivado por factores
discriminatorios, a prova compete
a entidade empregadora; ora,

nem todo o assédio é motivado
por factores de discriminagdo de
género, de idade... a maior parte
das situacdes nao entram nessa
definicdo.

Por outro lado, a lei prevé

a responsabilizacdo do
empregador pela reparacdo dos
danos emergentes de doencas
profissionais resultantes da pratica
de assédio, mas isso depende de
uma regulamentacdo que ainda
nao foi feita. A lei também prevé a
proteccdo das testemunhas, mas s6
enquanto decorre o processo.
Acima de tudo, seria importante
que os responsaveis pela pratica de
assédio fossem verdadeiramente
penalizados. O assédio devia estar
tipificado como um crime. Por
enquanto, é uma contra-ordenagao
grave, mas devia ser mais do que
isso.

A prova é muitas vezes o
principal problema nos casos
que chegam a tribunal?

Nio chegam muitos casos a
tribunal e temos de facto o
problema da constitui¢ao da prova.
Em algumas situacdes consegue-
se, ou porque esta em causa a
violagdo do direito a ocupacdo
efectiva do posto de trabalho ou
porque se conseguiu constituir a
prova escrita ou testemunhal de
determinados comportamentos.
Mas, além da prova, temos uma
particularidade ingrata: é que em

Ambito: Informacao Geral

0o

Pensa-se queja
evoluimos e afinal
nao evoluimos
nada. Amuiher
temaigualdade
consagradanalei,
masnaoatemno
trabalho enavida

muitos dos processos que chegam
a tribunal as pessoas ja sairam da
empresa porque ndo aguentaram
mais. O que nos interessa é
resolver o problema sem que

as pessoas sejam obrigadas a
despedir-se.

As mulheres continuam a ser
um dos elos mais frageis do

mercado de trabalho. O que é
que as coloca nessa posi¢cao?

As mulheres ganham em média
menos do que os homens,

sdo também mais abrangidas

pelo saldrio minimo nacional

e gastam mais 1h40 por dia do
que os homens no chamado
trabalho ndo-remunerado [tarefas
domeésticas e familiares]. Por outro
lado, as mulheres sdo mais vitimas
de assédio e mais afectadas por
doencas profissionais. Cada vez
mais, no mundo do trabalho,

as pessoas tém de funcionar
sempre e tém de estar sempre
disponiveis. E a mulher ainda é
vista como alguém que tem menos
disponibilidade por causa do seu
papel de cuidadora dos filhos

ou dos idosos. E em periodos

de retrocesso social como os

que vivemos nos anos da troika

e do anterior Governo essas
perspectivas vém ao de cima com
uma brutalidade enorme. Pensa-
se que ja evoluimos e afinal ndo
evoluimos nada. A mulher tem a
igualdade consagrada na lei, mas
nao a tem no trabalho e na vida.
Qual o papel da contratacao
colectiva na reducao das
desigualdades?

A contratagdo colectiva pode
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e deve dar resposta a isto.
Responderia melhor se ndo
estivesse bloqueada. A nio-
-existéncia de contratacdo
colectiva tem provocado efeitos
devastadores nos locais de
trabalho, porque as empresas
passaram a disponibilizar
dinheiro mais para as
remuneracdes variaveis do que
para a actualizagdo dos salérios. E

as remuneracoes variaveis quase
sempre assentam em avaliacoes
de desempenho que tém uma
medida comum, a disponibilidade
e a assiduidade. E ai a mulher sai
penalizada.

Os temas da desigualdade e da
conciliacdo entre o trabalho e
a vida pessoal e familiar estdo
presentes na contratacio
colectiva?

Da parte dos sindicatos, sim. A
resposta do outro lado geralmente
é negativa. Estamos a preparar
um clausulado de referéncia
para confrontar o patronato

com clausulas especificas sobre

a questdo da igualdade. Mas o
proprio patronato desvaloriza e
nao tem interesse nestas matérias
eremete para o que estd na lei.
Mas cada sector é um caso e tem
as suas especificidades. Temos
situacoes de entidades patronais
que ndo respeitam o direito de
amamentacdo quase como se
houvesse um desconhecimento
do factor biolégico da questao.
No ano passado, o sector

do calcado deu um passo
significativo na eliminacdo das
desigualdades salariais entre
homens e mulheres. Ha outros
sectores que também ja deram
passos nesse sentido?

No sector da cortica, em 2008.
Na altura, as trabalhadoras
corticeiras ganhavam menos

96 euros por més do que o0s
homens para trabalho de valor
igual e no contrato colectivo foi
feito um acordo a oito anos em
que as trabalhadoras tinham,
além dos aumentos salariais,
uma actualizacdo suplementar.
Temos também alguns acordos
de empresa no sector vidreiro,
em que se fez uma majoragao
para ir aproximando o saldrio das
mulheres do dos homens.

raquel.martins@publico.pt

BlocoassinalaDiadaMulhercom
campanhasobre assédio

Bloco de Esquerda assinala
hoje o Dia Internacional
dos Direitos das Mulheres
com o langamento de
uma campanha publica sobre
assédio. “O assédio ndo é
solucao. E violéncia” sera a ideia-
-chave presente nos outdoors
que comegarao a ser colocados
pelas 10h, no Campo Pequeno.
Serd a coordenadora do Bloco,
Catarina Martins, a por a méao
na massa em frente a praga de
touros lisboeta, acompanhada
pela deputada Sandra
Cunha. Ambas participam no
langamento dos primeiros
elementos da campanha: um
outdoor, um panfleto e um
conjunto de autocolantes.
Cheios de cor, os autocolantes
serdo disponibilizados em duas
versdes: uma com desenhos de
punhos fechados e elevados,
simbolizando a forga feminina,
e outra com uma mulher
confiante, de costas voltadas
para umas méos que a tentam
perseguir nos transportes
publicos. O Bloco explicou
ao PUBLICO que a campanha
se dirige sobretudo a jovens
adolescentes e incluird sessdes
publicas em escolas secundarias

O ASSEDIO
NAO E SEDUCAD

para problematizar o assunto
com alunos, professores e
dirigentes nacionais e locais
do partido. Foi este partido a
levar ao Parlamento, em 2014,
a possibilidade de o piropo ser
punido com pena até trés anos
de priséo.

O PCP também assinala o Dia
da Mulher, mas com um almogo
com trabalhadoras da Camara
da Moita. Jerénimo de Sousa
estara presente e profere a
intervencgao Exercer os Direitos
— Participar em Igualdade.
Sonia Sapage
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Ja perdemos o medo
de editar livros feministas?

A oferta de livros sobre questoes de género e feminismo
tem vindo a crescer nos ultimos anos em Portugal.
Mas o que dizer da “mania de chamar a tudo feminista”?

Aline Flor

Igo esta a mudar no mer-

cado editorial portugués.

Nesta semana, chega as

livrarias o ensaio Querida

Ijeawele - Como educar

ipara o feminismo, de
Chimamanda Ngozi Adichie (ed.Dom
Quixote). E as expectativas sdo altas.
No tltimo Verdo, o pequeno ensaio
Todos devemos ser feministas, da au-
tora nigeriana, conseguiu chegar a
sua segunda edicdo. Nas montras das
livrarias era possivel ver, acabadas de
sair das graficas, versoes portuguesas
de obras como Uma Vindicagdo dos
Direitos da Mulher, texto basilar na
histéria do feminismo escrito em
1792 por Mary Wollstonecraft (ed.
Antigona), e Problemas de Género, de
Judith Butler (ed. Orfeu Negro), que
na década de 1990 ajudou a mudar a
forma como hoje definimos o género.
Em Setembro, Inés Pedrosa lancava
a Sibila, uma editora que abria o seu
catalogo langando uma coleccdo ape-
nas de livros de mulheres. Sinais de
que os feminismos na literatura sdo
uma tendéncia?

A popularidade do pequeno en-
saio feminista de Chimamanda Ngozi
Adichie, lan¢ado em 2015 com uma
tiragem de 3000 exemplares, “mos-
tra que ja ha um publico suficien-
temente atento e suficientemente
maduro para se interessar pelo te-
ma”, mas Carmen Serrano, editora
do grupo Leya responsavel pelas pu-
blicagdes de Adichie em Portugal,
ndo vé um sinal tdo claro de que es-
tamos perante “uma modificacdo
de habitos”. Joana Neves, do grupo
Bertrand, aponta que “existe uma
certa hesitacdo das editoras portu-
guesas, em geral, em publicar textos
mais marcadamente feministas”. Es-

ta a organizar um livro com a pla-
taforma Capazes, uma introducio
ao feminismo, que sera langcado no
final do ano. Relembra que quase to-
das as editoras a nivel internacional
tém publicado livros sobre questdes
de género que se tém tornado best-
sellers, mas ndo sabe até que pon-
to o mercado portugués ja estara
pronto para este tipo de livros. Mas
a resisténcia das editoras, pelo me-
nos, comeca a quebrar-se. “Tenho
notado uma proliferacio, qualquer
editora hoje em dia tem que ter no
catalogo algum livro sobre questoes
de mulheres.”

Uma tendéncia

Anivel internacional, as questdes de
género e temas feministas sdo cla-
ramente uma tendéncia. Carmen
Serrano, da Leya, tem notado o au-
mento na oferta de titulos estrangei-
ros que recebe. Também Clara Ca-
pitdo, da Penguin Random House
Portugal (PRH), conta que lhe tém
chegado muitos livros sobre “ser-se
mulher”. E, contudo, a adesio do
mercado portugués tem sido mais
lenta, “muito menos exuberante do
que em outros paises”. Alguns titulos
que foram best-sellers internacionais
ainda sdo analisados com cautela por
ca. “E revelador que ainda nio se
tenha publicado livros como Viva a
vagina [de Nina Brochmann e Ellen
Stpkken Dahl, estudantes de medi-
cina na Noruegal, que estdo a fazer
furor em outros paises”. Talvez por
um certo conservadorismo, pondera
Clara Capitdo, “uma tendéncia para
ndo entrar em temas muito melin-
drosos”.

E até que ponto o hype interna-
cional — no sector livreiro como no
debate sobre igualdade de género a
nivel internacional — influencia as
escolhas dos editores? Clara Capitao

esta a preparar a publicacio de Her
body and other parties, um livro de
contos da norte-americana Carmen
Maria Machado aclamado pela cri-
tica internacional e que foi finalista
do National Book award. Clara Capi-
tdo conta, com um sorriso, que nao
deixou de se questionar se estaria
a escolher o livro por abordar um
tema em voga ou pelo seu valor in-
trinseco. Convenceu-se da segunda
opgao. E essa é uma regra na qual
insistem todos os editores ouvidos
pelo PUBLICO, num mercado redu-
zido como o portugués.

Patricia Nunes, responsavel pela
série de ensaios da Orfeu Negro, on-
de se insere Problemas de Género de
Judith Butler, lembra que a editora
lancou esta série antes do hype a vol-
ta das questdes de género, “porque
ndo havia nada publicado em Por-
tugal”. “O ptblico portugués ainda
comega a despertar para estas ques-
tdes”. Uma colec¢do que pretende
trazer uma perspectiva interseccio-
nal: para este ano, esta previsto o
lancamento de Ain’t 1 a Woman?, da
célebre feminista negra norte-ame-
ricana bell hooks, seguindo-se obras
da belga Luce Irigaray, do fil6sofo
espanhol Paul Preciado, da académi-
ca norte-americana Donna Haraway
e da investigadora indiana Gayatri
Spivak nos proximos anos. Antes
da académica Judith Butler, a Or-
feu Negro tinha publicado também
o polémico Teoria King Kong, texto
da escritora francesa Virginie Des-
pentes de 2006 em que esta aborda
de forma feroz temas como violagdo
ou prostitui¢do, precisamente “para
iniciar o debate”.

Também para o editor Francisco
José Viegas, da Quetzal, a ousadia em
trazer livros diferentes para o merca-
do faz parte do negdcio. “O trabalho
dos editores é o de lutar pelos publi-

Camille Pagliaaposar junto aos
urindis de umacasadebanho
masculina, nosanos 90; em
baixo, aescritoranigeriana
Chimamanda Ngozi Adichie

RUI GAUDENCIO

cos, o de fabrica-los, inventa-los”.
Em Maio, chega as livrarias por-
tuguesas Mulheres Livres, Homens
Livres, de Camille Paglia, também
com a chancela da Quetzal, uma an-
tologia que retine ensaios da autora,
dos mais marcantes aos mais polé-
micos. Francisco José Viegas rejeita
o rétulo muitas vezes dado a autora
de uma “feminista anti-feministas”,
apontando o contributo da autora
como importante precisamente por
ser pouco alinhada com a opinido
maioritaria. “Apostamos nestes en-
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saios da Camille porque queremos
que o debate seja plural”, refere.
Foi também pela Quetzal que
chegou a Portugal As coisas que os
homens me explicam, da norte-ame-
ricana Rebecca Solnit, que cunhou o
termo mansplaining, muito popular
entre as feministas online aplicado
quando um homem explica alguma
coisa a uma mulher de forma con-
descendente. “Um livro claramente
politico”, explica a também editora
da Quetzal Liicia Pinho e Melo, que
traz a publico alguém que “opina
de maneira construtiva”. A obra,
contudo, nio foi um fenémeno de
vendas — um paradoxo, tendo em
conta tratar-se de um livro feminista
“fundamental” dos tltimos anos, co-
mo a ele se refere Joana Neves. “Acho
que isso tem que ver com o facto de
os leitores portugueses, de maneira
geral, ndo estarem muito habituados
aler ensaios, em particular se forem
mais ligados a critica cultural”, expli-
ca esta editora do grupo Bertrand.
Os classicos feministas, por seu la-
do, parecem ser uma aposta segura.
0 Segundo Sexo, de Simone de Beau-
voir, foi reeditado pela Quetzal em
2015 e “tem vindo sempre a vender”,
aponta Licia Pinho e Melo. Também
o livro Novas Cartas Portuguesas, de
Maria Isabel Barreno, Maria Teresa

08-03-2018
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Lafora, as questoes
e género e temas
feministas séo
claramente uma
tendéncia.Em
Portugal, aadesao
temsidomais lenta

Horta e Maria Velho da Costa ndo
viu um salto particular nos tltimos
anos, conta-nos Cecilia Andrade,
editora no grupo Leya. “Desde que
no6s langamos esta nova edigao re-
vista e anotada por uma equipa di-
rigida por Ana Luisa Amaral, o livro
tem tido sempre leitores e leitoras
regulares.”

Tudo é feminista?

A existéncia de uma segunda edi¢cdo
do primeiro ensaio feminista de Chi-
mamanda Ngozi Adichie pode ser
considerado um sucesso em Portu-
gal, mas Carmen Serrano chama a
atencdo para o facto de se tratar de
uma autora consagrada, com vendas
expressivas desde os seus primeiros
contos e romances. “Acima de tudo,
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a Chimamanda é uma eximia conta-
dora de historias”, sublinha a editora
do grupo Leya. As protagonistas sao
mulheres, mas os problemas sdo uni-
versais. E podemos chamar também
a estes livros feministas? “As vezes
parece que todos os livros em que a
mulher é a personagem central sdo
feministas”, ironiza Aida Suarez,
fundadora da Confraria Vermelha
- Livraria de Mulheres. No seu espa-
¢o na Rua dos Bragas, no Porto, a
livreira oferece um catalogo de livros
escritos por mulheres ou sobre mu-
lheres.

Para a livreira, classificar um livro
como feminista é uma tarefa comple-
xa, em particular quando essa cate-
goria lhe € atribuida pelo mercado
e ndo pela autora ou autor. “Hoje
em dia temos a mania de chamar a
tudo feminista”. No caso de Chima-
manda Ngozi Adichie, os romances
poderiam ser catalogados como fic-
¢do feminista — “porque ela propria
também ai os coloca”. Mas a livreira
alerta que “catalogar um livro como
algo que ele, no seutodo, ndo o é, é
empobrecer a cultura”.

A escritora Inés Pedrosa criou
no final do ano passado a Sibila Pu-
blicacées, cujo nome homenageia
Agustina Bessa-Luis e evoca ainda
outras personagens femininas desde
amitologia greco-romana. A estreia
fez-se com a coleccdo Mulheres de
Palavra, dedicada a autoras do sexo
feminino, com o lancamento de Eu
Matei Xerazade - Confissoes de uma
Mulher Arabe em Fiiria, de Jouma-
na Haddad, e S acontece aos outros,
com reportagens da jornalista Maria
Antonia Palla.

Apesar de as primeiras publica-
¢des da Sibila serem sobre questdes
de mulheres, a editora rejeita o rétu-
lo de “escrita feminina”, ainda mais
com um sentido pejorativo. “A nos-
sa ideia principal foi ndo tanto a de
publicar livros feministas, mas de
dar voz as mulheres”, conta Inés Pe-
drosa. “Parece a mesma coisa, mas
nao é, porque uma das consequén-
cias do machismo é entender que as
mulheres s6 sdo chamadas quando
é para se falar de mulheres, nunca
sdo ouvidas como artistas”, diz. “De
menstruacdo fala também Herberto
Helder [na sua poesia]. Mas quando
o Herberto Helder fala de menstrua-
¢d0, ndo o diminuem por causa dis-
so. A diferenca é essa.”

aline.flor@publico.pt
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Dos cerca de 350
documentarios biograficos
da RTP2, s6 10% sao sobre

mulheres

os cerca de 350 documenta-

rios biograficos feitos pela

RTP2 em toda a sua histo-

ria, apenas 10% sio sobre

mulheres. E um cenario

que a sua actual directo-
ra identificou quando, em 2013/14,
quando a RTP2 esteve para fechar,
fez um inventario que mostrou estes
resultados. “Foi uma fraqueza que
se tornou uma forca”, relata sobre
o cendrio que a estagdo publica esta
a tentar alterar, com encomendas
em curso para cerca de 20 docu-
mentarios sobre figuras femininas
da historia portuguesa, mas também
sobre temas a elas ligados.

“Por cada cem documentarios
biograficos sobre homens ha uns
cinco de mulheres”, arrisca Teresa
Paixdo ao telefone com o PUBLICO,
sobre uma lista que reflecte, para
a directora do segundo canal, ndo
s6 o tardio ou limitado acesso das
mulheres portuguesas a funcdes
de destaque mas também a forma
como se pensavam estes documen-
tarios. “A RTP encomendou muito
menos coisas sobre mulheres duran-
te muitos anos”, admite, no fundo
desde a sua existéncia, hia mais de
60 anos — a RTP2 cumpre este ano
50 anos. Agora, “a grande questio
é ir fazendo”.

Existem documentarios sobre
Agustina Bessa-Luis, Sophia de Mello
Breyner Andresen ou Maria Jodo Pi-
res. Foram encomendados e ja trans-
mitidos documentarios sobre a ar-
tista plastica Sofia Areal ou sobre a
designer de moda Ana Salazar, deta-
Iha Teresa Paixdo, e estdo ja também
encomendados — mas ainda em fase
de concretizacdo — filmes sobre a rai-
nha Catarina de Braganca, as escrito-
ras Natalia Correia, Judite Carvalho
e Maria Teresa Horta, a atleta Rosa
Mota ou a pintora Aurélia de Sousa
— e também sobre Claudio Tomas,

Natalia Correiaéumadas
autoras arevisitar pelaRTP

José-Augusto Franca ou Rui Athou-
guia. Alguns deles, sobre Rosa Mota
ou Natalia Correia, devem ir para o
ar ainda este ano.

Teresa Paixdo diz ter “uma grande
atencdo” nas encomendas da RTP2
de documentarios biograficos sobre
mulheres, sobretudo desde esse le-
vantamento, que nasceu da iminén-
cia do fim do canal, congeladas as
compras de novos programas e obri-
gados que estavam a repetir o cata-
logo existente. “Houve uma percep-
¢do particular nessa matéria porque
[0 levantamento] foi feito por uma
mulher”, 1 reconhece, “e porque a
sociedade também exige que exista
uma paridade, uma igualdade dife-
rente, uma nova cabeca. Porque vivo
num tempo em que ha muita infor-
macao sobre esta questdo”.

Dois anos depois tornava-se direc-
tora do canal e direccionou, expli-
ca, “meio milhdo de euros” para a
encomenda de perto de 20 filmes
sobre mulheres ou documentarios
informativos sobre temas que a elas
dizem mais respeito.

jcardoso@publico.pt
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"O assédio devia estar tipificado na lei como crime™
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Fatima Messias, coordenadora da comissao para a igualdade da CGTP, lamenta que as alteragdes
legislativas feitas no ano passado ndo tenham ido mais longe e defende que as desigualdades entre
homens e mulheres no mercado de trabalho devem resolver-se na contratagédo colectiva.

Fotogaleria

Fatima Messias, coordenadora da comissao para a igualdade da CGTP
Miguel Manso

Fotogaleria

Dirigente da CGTP alerta que a mulher tem a igualdade consagrada na lei, mas ndo no trabalho e na
vida
Miguel Manso

O assédio sexual é um problema real nos locais de trabalho, mas Fatima Messias alerta que os ritmos
de trabalho intensos, a precariedade ou as dificuldades de conciliagdo do emprego com a vida privada
ganham maior expressao entre as preocupacdes dos trabalhadores portugueses, em particular as
mulheres.

A CGTP tem recebido mais queixas de assédio sexual no local de trabalho na sequéncia do movimento
que se tem criado a volta do tema, em particular nos Estados Unidos?
N&o. Nem na central nem nos sindicatos.

Um estudo recente revela que 12,6% da populagao activa portuguesa ja viveu ao longo da sua vida
profissional uma situacdo de assédio sexual e que a percentagem de mulheres confrontadas com esta
situacdo € quase o dobro da dos homens. O que justifica o reduzido niumero de denudncias que vos
chegam?

Pode haver multiplas razdes, entre elas o preconceito e o medo. Nos locais de trabalho até podem
coexistir problemas de assédio sexual com assédio psicoldégico, mas a pressao é tdo grande, os ritmos
de trabalho sdo tao intensos, o problema da conciliagdo é tdo forte e a precariedade tem tantos
problemas complexos que, no meio desse bolo, ndo é o assédio sexual que € mais sentido pelos
trabalhadores. O que acontece é que muitas situagdes podem comecar como assédio sexual, em
particular sobre mulheres e em especial vindo das chefias, e depois transformam-se em assédio moral
e psicolégico quando nao sao correspondidos.

A CGTP tem uma campanha no terreno que visa alertar para o problema do assédio psicoldgico. Teve
efeitos positivos nos locais de trabalho?

Quando langdmos a campanha "Romper com o Assédio" comecaram a chegar-nos inUmeros mails,
porque as pessoas comecgaram a identificar-se com o fendbmeno de ser posto de parte, de ndo
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ocupacéo efectiva do posto de trabalho, de humilhagdes sucessivas. Os trabalhadores pensavam que
tinham tido azar na vida ou com o chefe e nédo identificavam o que lhes estava a acontecer como um
problema que é penalizado e sancionavel pela lei.

A nossa campanha, que lancamos em 2015 e vai até 2019, serviu como sinal de alerta. Quando o
documento surgiu nos locais de trabalho, os proprios assediadores e assediadoras - que também as ha
- viram-se reflectidos ao espelho. Temos o caso de um call center que tinha um responsavel de um
sector que era de tal forma opressivo que os trabalhadores, quando ele gritava ou cronometrava o
trabalho, levantavam o folheto distribuido pelos sindicatos e isso teve um efeito de abanar aquele local
de trabalho.

Como é que se distingue uma situacdo de conflito laboral de uma situacdo de assédio?

Temos conflitos que nao sao assédio, porque ndo tém uma dimensao de processo deliberado e é
possivel ultrapassa-los. O assédio é algo mais refinado, que tem um fio condutor, que visa atacar a
pessoa e pdr em causa a sua relagdo com o local de trabalho, com consequéncias na sua salde e na
sua vida privada.

No ano passado entraram em vigor altera¢cdes ao Codigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas que tém como objectivo reforcar a prevencdo do assédio no trabalho. Essas
alteracgdes ja tiveram efeitos?

Achamos que a lei ficou muito aguém das necessidades. Ha pelo menos duas matérias que precisavam
de ter sido alteradas para que a lei fosse eficaz. Uma delas é o 6nus da prova. Quando o assédio é
motivado por factores discriminatérios, a prova compete a entidade empregadora; ora, nem todo o
assédio é motivado por factores de discriminagdo de género, de idade... a maior parte das situagdes
néo entram nessa definicdo.

Por outro lado, a lei prevé a responsabilizacdo do empregador pela reparacdo dos danos emergentes
de doencas profissionais resultantes da pratica de assédio, mas isso depende de uma regulamentacéao
que ainda néo foi feita. A lei também prevé a protec¢ao das testemunhas, mas s6 enquanto decorre o
processo.

Acima de tudo seria importante que os responsaveis pela préatica de assédio fossem verdadeiramente
penalizados. O assédio devia estar tipificado como um crime. Por enquanto € uma contra-ordenagéo
grave, mas devia ser mais do que isso.

A prova é muitas vezes o principal problema nos casos que chegam a tribunal?

Ndo chegam muitos casos a tribunal e temos de facto o problema da constituicdo da prova. Em
algumas situagdes consegue-se, ou porque esta em causa a violagdo do direito a ocupagao efectiva do
posto de trabalho ou porque se conseguiu constituir a prova escrita ou testemunhal de determinados
comportamentos. Mas além da prova, temos uma particularidade ingrata: é que em muitos dos
processos que chegam a tribunal as pessoas ja sairam da empresa porque ndo aguentaram mais. O
que nos interessa é resolver o problema sem que as pessoas sejam obrigadas a despedir-se.

As mulheres continuam a ser um dos elos mais frageis do mercado de trabalho. O que é que as coloca
nessa posicao?

As mulheres ganham em média menos do que os homens, sdo também mais abrangidas pelo salario
minimo nacional e gastam mais 1h40 por dia do que os homens no chamado trabalho ndo remunerado
[tarefas domésticas e familiares]. Por outro lado, as mulheres sdo mais vitimas de assédio e mais
afectadas por doencas profissionais. Cada vez mais, no mundo do trabalho, as pessoas tém de
funcionar sempre e tém de estar sempre disponiveis. E a mulher ainda é vista como alguém que tem
menos disponibilidade por causa do seu papel de cuidadora dos filhos ou dos idosos. E em periodos de
retrocesso social como os que vivemos nos anos da troika e do anterior Governo essas perspectivas
vém ao de cima com uma brutalidade enorme. Pensa-se que ja evoluimos e afinal ndo evoluimos
nada. A mulher tem a igualdade consagrada na lei, mas ndao a tem no trabalho e na vida.
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Qual o papel da contratacéo colectiva na reducao das desigualdades?

A contratagdo colectiva pode e deve dar resposta a isto. Responderia melhor se nédo estivesse
blogueada. A néo existéncia de contratacdo colectiva tem provocado efeitos devastadores nos locais
de trabalho, porque as empresas passaram a disponibilizar dinheiro mais para as remuneracgdes
variaveis do que para a actualizacdo dos salarios. E as remuneracdes variaveis quase sempre
assentam em avaliagcbes de desempenho que tém uma medida comum, a disponibilidade e a
assiduidade. E ai a mulher sai penalizada.

Os temas da desigualdade e da conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar estdo presentes
na contratacdo colectiva?

Da parte dos sindicatos sim. A resposta do outro lado geralmente é negativa. Estamos a preparar um
clausulado de referéncia para confrontar o patronato com clausulas especificas sobre a questdo da
igualdade. Mas o proprio patronato desvaloriza e ndo tem interesse nestas matérias e remete para o
que esta na lei. Mas cada sector € um caso e tem as suas especificidades. Temos situagdes de
entidades patronais que n&o respeitam o direito de amamentacdo quase como se houvesse um

desconhecimento do factor biol6gico da questédo.

No ano passado, o sector do calgado deu um passo significativo na eliminagédo das desigualdades
salariais entre homens e mulheres. Ha outros sectores que também ja deram passos nesse sentido?
No sector da cortica, em 2008. Na altura, as trabalhadoras corticeiras ganhavam menos 96 euros por
més do que os homens para trabalho de valor igual e no contrato colectivo foi feito um acordo a oito
anos em que as trabalhadoras tinham, além dos aumentos salariais, uma actualizagado suplementar.
Temos também alguns acordos de empresa no sector vidreiro, em que se fez uma majoracédo para ir
aproximando o salario das mulheres do dos homens.

Raquel Martins
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Elas ganham menos 19% do que eles, mas sera que sabem?
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Em cargos de topo, diferenga é ainda maior. O Dia da Mulher assinala conquistas de direitos e muita
coisa melhorou ao longo dos tempos. Mas a discriminacdo ainda existe: ser ou poder ser mae € uma
"limitagdo", entre varias, que os homens pais também vao comecando a sentir

19%. E quanto as mulheres ganham a menos do que os homens, em média, em Portugal, se
juntarmos salario, subsidios, complementos. Ou menos 232 euros por més, quase 2.800 anuais.
Embora historicamente n&o constitua uma novidade que recebam menos ao final do més, mesmo que
desempenhando as mesmas fungdes que eles, e apesar de o fosso se ter reduzido ligeiramente, em
2016, de 19,95% para os 19,1%, uma coisa é certa: a diferenca continua gritante. E como se as
mulheres trabalhassem 70 dias no ano sem remuneracao. Para piorar, a transparéncia dos salarios
nao é uma realidade em Portugal. Como é que elas podem saber ao certo?

Todos os anos, a CGTP divulga dados com base nas estatisticas do Ministério do Trabalho. As
empresas fazem chegar o seu relatério Unico a tutela e é a partir dai que os sindicatos que pedem os
dados e chegam a estas conclusdes.

No entanto, ha "opacidade na informacado”, queixa-se a intersindical. "Os relatérios Unicos sdo
enviados com matérias tapadas ou rasuradas, mas conhecendo os locais de trabalho, estando |4,
conseguimos aferir as diferencas"”. As empresas costumam alegar a protecao de dados individuais, se
alguém for aos recursos humanos perguntar. E sim, podem fazé-lo.

N&o existem tabelas salariais para homens e para mulheres. "A discriminagdo salarial esta escondida
em discriminagdes indiretas”, explica a TVI24 a responsavel pela Semana da Igualdade da CGTP,
Fatima Messias. Um exemplo elucidativo:

No hipermercado, geralmente porque é que as mulheres estao na peixaria e os homens no talho?
Porque é que na peixaria o salario € mais baixo e no talho mais alto? Porque as mulheres tém menos
forca fisica? H& toda uma histéria que tem a ver com habitos culturais e as mulheres entram para as
categorias mais mal pagas. Mas a minimizacdo do seu trabalho, o facto de terem tarefas menos
valorizadas salarialmente, faz com que sejam alvo de discriminacdo indireta, ndo progridam tanto na
carreira e os salarios véo ficando mais atras"

Maternidade e disponibilidade: outro "problema"

Ha essa discriminacao indireta e ha outras. Mais uma vez, os dados ajudam-nos a contextualizar:
Entre os jovens com menos de 35 anos, 41% tém vinculos precarios (auferem um vencimento 30% a
40% inferior) e a maioria sao mulheres.

Mulheres que, obviamente, estdo em idade fértil, mas "ndo sabem como é o dia de amanh&", lamenta
Fatima Messias. Mulheres que trabalham ao sabado (909 mil fazem-no) e ao domingo (séo, pelo
menos, 524 mil). Mulheres que fazem turnos: metade dos trabalhadores em Portugal.
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Nada contra, a primeira vista, até porque elas quiseram conquistar, ao longo dos tempos, um
tratamento de igual para igual. O sendo é que sédo, ainda, as mulheres que mais cuidam da casa (e
esse trabalho, ndo pago, implica tempo - em média mais 1h40m do que os companheiros), que mais
faltam ao trabalho para acompanhar os filhos ou dependentes idosos ao médico e que sdo penalizadas
salariamente por tudo isto.

Sao elas porque sempre foi assim? Ha a questao cultural, mas ndo s0, sublinha a mesma sindicalista.

Se ganhar menos e tiver de faltar ao trabalho, € melhor ser ela a ter essa redugéo no saléario, porque
para o orcamento familiar, regra geral, o embate é mais baixo. Mas é ela que é penalizada. Nao tem
disponibilidade total, porque é mée, porque é mulher, e sofre na pele o peso de uma fungédo social
iminente salvaguardada na constituicdo, que é a maternidade".

Por esta ordem de ideias, e como consequéncia natural, as trabalhadoras fazem menos horas extra e,
também por essa via, o mealheiro € mais magro ao fim do més.

Nos altos cargos, o cenario ndo melhora, piora

Precariedade, horarios complicados, familias monoparentais. Elas vdo aguentando e chegam ao
mercado de trabalho - as estatisticas também revelam isso - com mais qualificagdes do que os
homens, mas com limitacdes que as empresas consideram que as mulheres tém e os homens nao.

Nao estamos a falar s6 de profissbes mal remunerada. Nos quadros superiores, entre profissionais
altamente qualificados, ai a discriminagdo salarial € ainda maior, de 27,9%. "A qualificagcao é
importante, mas nao veio resolver o problema ainda"”, constata Fatima Messias.

E exigido aos cargos de topo um grau de disponibilidade para viajar, estar ausente, trabalhar até mais
tarde, que muitas vezes as mulheres ndo tém e os homens muitas vezes também né&o".

Atualmente, eles querem envolver-se cada vez mais nas lides parentais e também ja sentem a
pressao. "Quanto mais os homens exercem responsabilidades parentais, no setor privado ha objetivos

para cumprir dé |4 por onde der".

Ou seja, esta em causa o fator género, sim, mas também o exercicio de direitos e de cidadania. Delas
e, aos poucos, deles também.

Veja também:

Esta gravida? Sabe em que condi¢cdes pode ser despedida?
Assédio no trabalho: a sua empresa cumpre a lei?
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utou por direitos a
a caminno da conc

oje a estatua de ho-

menagem a Maria-

na Torres no bairro do

Troino guarda as re-
cordacdes da conserveira setu-
balense que lutou por melhores
condic¢des de vida.

Em 1911 deram-se em Se-
tubal acontecimentos que origi-
naram a primeira greve geral

em Portugal. No dia 13 de
marco, a Guarda Republicana
matou duas operdrias na Ave-
nida Luisa Todi, na sequéncia
da greve dos conserveiros. Ma-
riana Torres, uma das vitimas,
hoje encontra-se homenageada
em estatua da autoria do escul-
tor Jorge Pé-Curto.

“Mariana apresenta-se de
olhos vendados, para dar corpo a
um episddio que ficou conhecido
por ‘fuzilamentos de Setubal”,
conta Rui Canas, presidente da
Unido de freguesias de Settbal.

A estdtua de Mariana ‘olha’ na
direcdo da Rua Paulino de Oli-
veira”. Este foi um poeta, escri-
tor defensor dos direitos civicos,
esposo da feminista Ana de Cas-
tro Osdrio, no entanto também
recordado pelo episédio em que
“empunhou um chicote para fa-
zer frente as operdrias conser-
veiras de uma fabrica proprie-
dade de um seu familiar, que se
encontravam em greve, perden-
do entdo toda a sua credibilida-
de por usar dois pesos e duas
medidas”.

Em época de conquistas
fuzilaram oradores
e direitos

O fuzilamento de Mariana
Torres durante a greve-geral na
inddstria conserveira foi, a épo-
ca um acontecimento de grande
repercussao nacional, retratado
na imprensa nacional e com im-

pacto nas mudancas sociais do
pais de norte a sul.

A 2 de fevereiro de 1991, al-
guns dias antes do assassinato
de Mariana, o jornal O Trabalha-
dor publicava que, "as mulheres
das fabricas de conservas ga-
nhavam 40 réis por cada hora
de dia e 50 réis por cada hora de
noite e exigiam 50 réis por hora
indistintamente".

Um contexto em que o regi-
me republicano ordenou repri-
mir os operdrios que tinham
contribuido para a revolucao de
5 de Outubro de 1910. E foi nes-
te momento que ocorreram os
‘fuzilamentos de Settibal’, como
ficaram conhecidos na época.
Acdo que marou a ruptura en-
tre o movimento operdrio e a
Republica.

A entdo Comissdao Executiva
do Congresso Sindicalista em
reacdo a estes acontecimentos

Jista

convocou uma reunido das asso-
ciacdes operarias que, no dia 20
de marco de 1911 proclamaram
uma paralisacdo do trabalho por
24h00 em solidariedade com os
operarios de Settibal

Mulheres continuam
luta por pédio ha muito
merecido por direito

Em comunicado a Confede-
racdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical
Nacional (CGTP) alertou recen-
temente para a desigualdade sa-
larial existente entre mulheres e
homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, “o que cor-
responde a mais de dois meses
de trabalho ndo remunerado por
ano”. Sendo este um dos 6 temas
que estdo na base da semana de
luta pela igualdade que a CGTP
estd a promover em todo o pafs.

Segundo Fatima Messias, di-

Pag: 7
Cores: Cor
Area: 23,95 x 26,58 cm?
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Di ue
nda hoje

rigente da CGTP que coordena a
comissao pela igualdade, o ob-
jetivo desta semana é assina-
lar, alertar e reivindicar em tor-
no de seis temdticas concretas
que afetam particularmente as
mulheres trabalhadoras: a dis-
criminacgao salarial, a precarie-
dade, as doencas profissionais,
os direitos de maternidade e pa-
ternidade, o assédio no trabalho
e a conciliacdo do trabalho com
a vida familiar e pessoal.

Ao longo da semana serdo vi-
sitados 1 017 locais de trabalho
onde foram identificados proble-
mas relacionados com o tema e
onde serdo feitos plendrios, de-
bates e contactos. Estdo tam-
bém programadas 23 agdes de
rua em todo o pais, nomeada-
mente concentracoes, manifes-
tacdes, tribunas pubicas, e qua-
tro greves.

N.M.
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Antena. 1 OCS: Antena 1 - Antena Aberta

ID: 73888503 05-03-2018 11:09

Antena Aberta: igualdade de género

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=cc222794-a699-4401-9725-
7ffe6079988f&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Antena Aberta vai discutir as diferencas entre homens e mulheres na sociedade.
Declaragdes de Teresa Fragoso, Fatima Messias, Manuela Tavares e Sofia Branco.
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CGTP inicia semana reivindicativa com tema da desigualdade salarial de género
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Atualidade

CGTP inicia semana reivindicativa com tema da desigualdade salarial de género
05/03/2018

Array

A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estdao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir desta segunda-feira, dia 5 de marco.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho n&do pago.

Se a comparacao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragao.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade -
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana seréo visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Seréo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pais, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo € assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis teméaticas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.
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A discriminagao salarial, a precariedade, as doengas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os
temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.
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CGTP inicia hoje semana de luta com desigualdade salarial de género na agenda

Internet 05/03/2018
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http://www.pt.cision.com/s/?|=dblba5ef

A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estdao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho n&do pago.

Se a comparacgao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragao.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade -
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana seréo visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Seréo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pais, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis temaéaticas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacgao salarial, a precariedade, as doengas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os

temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.

05.03.2018
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CGTP inicia hoje semana de luta com desigualdade salarial de género na agenda
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.
Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje. Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base
em dados divulgados pela PORDATA, que mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens
em 2016 era de 15,75%, relativamente ao salario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho nao
pago. Se a comparacédo fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de
19,14%, o que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragédo. Segundo
a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham menos 22%
que os homens. No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem,
recebem o salario minimo nacional, que é de 580 euros. A semana pela igualdade decorre até sexta-
feira sob o lema 'Afirmar a Igualdade -- Emprego/Direitos/Dignidade’. Fatima Messias, dirigente da
CGTP que coordena a comissao pela igualdade, disse a agéncia Lusa que a iniciativa devera contar
com a participacdo de mais de 60 mil mulheres trabalhadoras de todo o pais. Ao longo da semana
serdo visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas relacionados com o tema,
onde seréo feitos plenarios, debates e contactos. Serdo ainda realizadas 23 ac¢des de rua em todo o
pais, nomeadamente concentragdes, manifestagdes, tribunas pubicas, e quatro greves. Segundo
Fatima Messias, 0 objectivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas concretas que
afectam particularmente as mulheres trabalhadoras. A discriminacao salarial, a precariedade, as
doengas profissionais, os direitos de maternidade e paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacao
do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os temas que estdo na base da convocacdo desta
semana de luta pela igualdade.

Agéncia Lusa
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacgao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragéo.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana serao visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Serédo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pals, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacdo salarial, a precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os

temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.

Lusa
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CGTP inicia hoje semana de luta com desigualdade salarial de género na agenda

Internet 05/03/2018
Jogo Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?|=34b7f628

2018-03-05T05:43:00Z

A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacgao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragéo.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana serao visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Serédo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pals, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacdo salarial, a precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os

temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.

Lusa
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este é um dos seis temas que estdo na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragéo.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema ‘Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana serao visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Serédo ainda realizadas 23 a¢fes de rua em todo o pals, nomeadamente concentra¢gdes, manifestagoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacdo salarial, a precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os

temas que estdo na base da convocacgdo desta semana de luta pela igualdade.

Lusa
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacgao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragéo.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana serao visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Serédo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pals, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacdo salarial, a precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os
temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacgao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragéo.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana serao visitados1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serdo feitos plenarios, debates e contactos.

Serédo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pals, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacdo salarial, a precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os

temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.

Economia Porto Canal com Lusa
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacgao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragéo.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade -
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana serao visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Serédo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pals, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacdo salarial, a precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os

temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em

2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este é um dos seis temas que estdo na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir desta segunda-feira.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao salario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remunerag¢do.Segundo a Uniédo
dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham menos 22% que 0s
homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros. A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema
'Afirmar a Igualdade - Emprego/Direitos/Dignidade’. Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena
a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que a iniciativa devera contar com a participagédo de
mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o pais.

Ao longo da semana serdo visitados1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.Serédo ainda realizadas 23
acOes de rua em todo o pais, nomeadamente concentra¢gdes, manifestacdes, tribunas pubicas, e
quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo € assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis teméaticas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras. A discriminag¢do salarial, a
precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e paternidade, o assédio no
trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os temas que estdo na base da
convocacdo desta semana de luta pela igualdade.

Lusa
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em

2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este é um dos seis temas que estdo na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir desta segunda-feira.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao salario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remunerag¢do.Segundo a Uniédo
dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham menos 22% que 0s
homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros. A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema
'Afirmar a Igualdade - Emprego/Direitos/Dignidade’. Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena
a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que a iniciativa devera contar com a participagédo de
mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o pais.

Ao longo da semana serdo visitados1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.Serédo ainda realizadas 23
acOes de rua em todo o pais, nomeadamente concentra¢gdes, manifestacdes, tribunas pubicas, e
quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo € assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis teméaticas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras. A discriminag¢do salarial, a
precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e paternidade, o assédio no
trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os temas que estdo na base da
convocacdo desta semana de luta pela igualdade.

Lusa
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2013 - O relatério da Comissao de Inquérito as Parcerias Publico-Privadas (PPP) conclui que existem
"indicios de gestdo danosa e de dolo" para os interesses publicos, no ambito da concessao da Rede de
Alta Velocidade Poceirdo-Caia.

CARLOS SANTOS
05.03.2018 08h33

O Governo marca o arranque de trés projetos ferroviarios. Em Santa Maria da Feira, comec¢a o
julgamento dos quatro arguidos suspeitos de terem burlado o banco Montepio Geral em 6 milhdes de
euros. A CGTP inicia uma semana de luta contra a desigualdade salarial entre mulheres e homens. Em
Italia, é dia de rescaldo das elei¢des legislativas. Angola recebe a visita do ministro dos Negocios
Estrangeiros da RuUssia. Manuel Aires Mateus recebe prémio Pessoa 2017.

Novas ligacdes de comboio

O Governo assinala hoje o arranque de trés projetos ferroviarios: a construcéo da ligacédo Evora-Elvas
e a modernizacgao do troco Elvas-Caia e da Linha da Beira Baixa.

O langamento destes projetos coincide com problemas na Linha da Beira Alta, onde no domingo
descarrilou um comboio de passageiros, acidente que manteve aquela via fechada entre Mortagua e
Santa Comba Déao até esta madrugada.

Em Elvas, os chefes dos Governos portugués e espanhol, Anténio Costa e Mariano Rajoy, assistem ao
lancamento do concurso para a construcéo da ligacdo ferroviaria entre Evora e Elvas e das obras de
modernizag¢do do trogo até Caia, na fronteira com Espanha.

Estara também em Elvas a comissaria europeia dos Transportes, Violeta Bulk, que ja destacou a
importancia da obra entre Elvas e Caia, que permitird a Portugal "desenvolver a sua rede de
transportes e ligar-se juntamente com Espanha ao resto da Europa".

Este troco, chamado missing link, faz parte do corredor internacional sul, que ligara o porto de Sines
até a fronteira com Espanha.

Violeta Bulk seguira depois para a Covilha com o ministro do Planeamento e das Infraestruturas, Pedro
Marques, para a ceriménia de consignacdo da obra de modernizagdo da linha da Beira Baixa. A
intervencdo contempla a renovacéao integral de 36 quilémetros de via, que ligam a Covilha e a Guarda,
e a eletrificagcdo da ferrovia, desativada desde 2009. A obra permitira a ligacdo entre a Linha da Beira
Alta e a Linha da Beira Baixa.

Burla no Montepio em julgamento
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O Tribunal de Santa Maria da Feira comeca hoje a julgar quatro arguidos suspeitos de terem burlado o
banco Montepio Geral em seis milhfes de euros.

Os arguidos, entre os quais um ex-gerente bancério, estdo pronunciados por 58 crimes de burla, um
crime de associacgdo criminosa e um crime de branqueamento de capitais. Um dos suspeitos responde
ainda por dois crimes de detencédo de arma proibida.

Os factos remontam ao periodo entre 2009 e 2010, quando os arguidos terdo levado o Montepio a
conceder empréstimos a empresas e particulares que ndo vieram a ser pagos.

Regresso de militares portugueses da Republica Centro-Africana

A segunda Forca Nacional Destacada na MINUSCA (Misséo Integrada Multidimensional de Estabilizacdo
das Nacdes Unidas na Republica Centro-Africana- RCA), do regimento de Comandos, regressa hoje a
Portugal apds seis meses nas regifes de Bangui, Bocaranga e Bangassou, naquele pais africano. Esta
forga "executou com sucesso operagdes contra grupos armados" naquelas regifdes, visando a
"protecédo de civis inocentes", e evitaram "conflitos intercomunitarios, restituindo a paz nestas areas",
acbes "publicamente reconhecidas pela Organizacdo das Nag¢Oes Unidas (ONU) e pelas autoridades
locais", segundo um comunicado do Estado Maior-General das For¢cas Armadas (EMGFA).

A missao da ONU iniciou-se em setembro de 2014 com mandato para "protecdo dos civis", "promocao
e protecdo dos direitos humanos", "apoio a justica nacional e internacional” e "desarmamento,
desmobilizacado, reintegracdo e repatriacdo”, num contexto de crise politica e de violagbes de direitos
humanos, segundo o site do EMGFA.

Professores e investigadores em protesto

Os professores e investigadores das universidades de Lisboa e de Evora manifestam-se contra o
processo de regularizacdo dos contratos precarios, que dizem estar a deixar milhares de pessoas de
fora, docentes e ndo docentes.

Segundo Tiago Dias, do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, hd muitos professores e
investigadores a trabalhar em universidades e institutos politécnicos com vinculos precéarios, mas que
nao correspondem a verdadeira relacdo laboral que tém com as instituicdes.As concentragdes
decorrem nos claustros da Universidade de Evora e nas escadarias da reitoria da Universidade de

Lisboa.
FOrum Europeu de Protecao Civil

O ministro da Administracdo Interna (MAI) leva ao 6.°© Forum Europeu de Protegéo Civil, em Bruxelas,
que arranca hoje, o "firme empenho" de Portugal na criacdo de um mecanismo europeu de resposta a
riscos de grandes dimensdes, como incéndios, inundagdes ou epidemias.

Segundo disse Eduardo Cabrita a Lusa, a principal prioridade da agenda europeia € uma "rapida
concretizacdo do novo mecanismo europeu de protecao civil que foi impulsionado e justificado™ pelos
incéndios em Portugal no ano passado, em que morreram mais de cem pessoas.

De acordo com o ministro, Portugal tem tido uma "participacdo muito ativa" no didlogo com a
Comisséo Europeia, acrescentando que ir4 dar nota da "profunda transformag&o™ que o pais esta a
desenvolver nas estruturas de protecéo civil.

Criado em 2003, o Forum relne, de dois em dois anos, toda a comunidade europeia da area da
protecao civil para a partilha de experiéncias e para a discussdo de novas formas de cooperacao entre
os Estados-membros. Eduardo Cabrita intervém na terca-feira na sessado plenaria, que tem como tema
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"trabalhar os setores para melhorar a resiliéncia climatica".

Semana de luta da CGTP

A CGTP inicia hoje uma semana de luta que tem na agenda a desigualdade salarial entre mulheres e
homens em Portugal, que em 2016 era de 15,75% - o que corresponde a mais de dois meses de
trabalho nao remunerado por ano.

Este é um dos seis temas que estdo na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje e que prevé, até sexta-feira, visitas (que incluem plenérios e
debates) a 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas relacionados com o tema.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comissado pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participagao de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Condic¢bes de acesso ao Complemento Solidario (CSI) para ldosos

O Instituto de Seguranca Social comega hoje a notificar 8.100 reformados para os informar sobre as
condigOes de acesso ao Complemento Solidario (CSl) para Idosos, que passa a ser atribuido também a
quem se reformou antecipadamente a partir de 2014.

O acesso CSI foi alargado no Orcamento do Estado para 2018 (OE2018) as reformas antecipadas de
baixo valor, independentemente da idade do beneficiario.

De acordo com informacédo do Ministério do Trabalho e Seguranga Social, o niumero de potenciais
beneficiarios foi atualizado recentemente, quando foi tomada a decisdo de enviar um oficio ao
universo de possiveis abrangidos, o que acontecera ao longo desta semana.

Rescaldo das elei¢des italianas

Em ltalia, hoje é dia de rescaldo das elei¢Bes legislativas de domingo. Quando estdo contados 50%
dos votos, é ja seguro afirmar que a coligacdo de centro-direita que reline o ex-primeiro-ministro
Silvio Berlusconi e outros partidos da extrema-direita venceu o escrutinio.

Ministro dos Negdcios Estrangeiros russo em Angola

O ministro dos Negécios Estrangeiros da Russia, Serguei Lavrov, visita hoje Angola para refor¢co da
cooperacao bilateral, e vai reunir-se com o seu homoélogo angolano, Manuel Augusto.

O programa contempla também uma audiéncia de Serguei Lavrov com o Presidente de Angola, Jodo
Lourengo e uma conferéncia de imprensa.

Angola e a Russia tém relagdes privilegiadas desde 1976, altura em que os dois paises assinaram o
Tratado de Amizade e Cooperacgdo. A cooperacgao bilateral abrange multiplas areas, que vao desde a
energia, defesa e interior até a geologia e minas, ensino superior e formagao de quadros, passando
pelas telecomunicagdes e tecnologias de informacgéo, pescas, transportes, financas e banca.

Fecho da 25.2 jornada da | Liga

O Desportivo das Aves procura afastar-se dos lugares de despromocao da | Liga portuguesa de
futebol, na rece¢do ao Portimonense, no uGltimo encontro da 25.° jornada.

Os avenses podem aproveitar as derrotas dos dois Ultimos - Estoril Praia e Pagos de Ferreira - para,
em caso de vitoéria, ficarem quatro pontos acima da 'linha de agua'.
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O Desportivo das Aves esta a atravessar a melhor fase da temporada no campeonato, com quatro
encontros consecutivos sem derrotas. Mais tranquilo, o Portimonense esta seis pontos acima da zona
de despromocao e venceu os dois ultimos encontros como visitante.

Manuel Aires Mateus recebe prémio Pessoa 2017
O arquiteto Manuel Aires Mateus recebe hoje o prémio Pessoa 2017, tornando-se no terceiro arquiteto,
depois de Souto Moura e Carrilho da Gracga, distinguido com o galardao atribuido pelo Expresso e pela

Caixa Geral de Depositos.

A ceriménia vai ter lugar na Culturgest, em Lisboa, e conta com a presenca do Presidente da
Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.

O jari do Prémio Pessoa 2017 foi composto por Francisco Pinto Balsemé&o (presidente), Emidio Rui Vilar
(vice-presidente), Ana Pinho, Anténio Barreto, Clara Ferreira Alves, Diogo Lucena, Eduardo Souto de
Moura, José Luis Porfirio, Maria Manuel Mota, Maria de Sousa, Pedro Norton, Rui Magalh&des Baido, Rui
Vieira Nery e Viriato Soromenho-Marques.

Com Lusa

05.03.2018 08h33
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A CGTP alerta para a desigualdade salarial existente entre mulheres e homens em Portugal, que em
2016 era de 15,75%, o que corresponde a mais de dois meses de trabalho ndo remunerado por ano.

Este € um dos seis temas que estao na base da semana de luta pela igualdade que a Intersindical
promove em todo o pais a partir de hoje.

Para discutir este tema, a CGTP fez uma analise, com base em dados divulgados pela PORDATA, que
mostra que a desigualdade salarial entre mulheres e homens em 2016 era de 15,75%, relativamente
ao saléario base, o que correspondia a 69 dias de trabalho ndo pago.

Se a comparacgao fosse feita com base no ganho médio mensal, a diferenca salarial era de 19,14%, o
que significaria que as mulheres trabalhariam 73 dias num ano sem remuneragéo.

Segundo a Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP), no distrito de Lisboa as mulheres ganham
menos 22% que os homens.

No mesmo distrito, cerca de 30% das mulheres trabalhadoras por conta de outrem, recebem o salario
minimo nacional, que é de 580 euros.

A semana pela igualdade decorre até sexta-feira sob o lema 'Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade’.

Fatima Messias, dirigente da CGTP que coordena a comisséo pela igualdade, disse a agéncia Lusa que
a iniciativa devera contar com a participacdo de mais de 60.000 mulheres trabalhadoras de todo o
pais.

Ao longo da semana serao visitados 1.017 locais de trabalho onde foram identificados problemas
relacionados com o tema, onde serao feitos plenarios, debates e contactos.

Serédo ainda realizadas 23 ag¢fes de rua em todo o pals, nomeadamente concentra¢gfes, manifestacoes,
tribunas pubicas, e quatro greves.

Segundo Fatima Messias, o objetivo é assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis tematicas
concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras.

A discriminacdo salarial, a precariedade, as doencas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, sdo os

temas que estdo na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.

Lusa
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Diferenca salarial entre homens e mulheres

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=a9d0cc0f-a8a5-4112-9cf9-
278fa224970f&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Portugal é o pais da Unido Europeia onde a diferenca salarial entre homens e mulheres mais se
agravou nestes ultimos anos. Por cada euro ganho por um homem, a mulher recebe apenas 82
céntimos e meio. Os dados do Eurostat, o gabinete europeu de estatisticas, mostram que esta
desigualdade se agravou entre 2011 e 2016, passou de 12,9 para 17,5%. O que é que esta a falhar
nesta area? A sociedade da pouca importancia a este problema? As mulheres aceitam esta
desigualdade e n&do se queixam?

Declaracdes de Rosa Monteiro, Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade; Rosalia Amorim,
diretora do "Dinheiro Vivo"; Fatima Messias, coordenadora da Comissao de Igualdade entre Homens e
Mulheres da CGTP; Catarina Carvalho, diretora de revistas da Global Media Group e do site Delas.pt;
Joana Giria, Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego; Lina Lopes, presidente da
Comissao de Mulheres da UGT; Manuela Tavares, da direcdo da UMAR
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018

Antena Minho Online

http://www.antena-minho.pt/noticias.php?n=91939

08/03/2018 12:42

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
dia de luta setorial com greve e paralisacdes pela valorizagdo do trabalho e pelo aumento do salario
minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um sério aviso ao Governo e ao patronato de que ira recorrer a todas as formas de luta
no sentido de rechacar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e ao
trabalho com direitos.

Isabel Tavares disse que os patrdes nao querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito la
perto, sendo aquela a principal barreira, associada a falta de condi¢des no local de trabalho, a

pressdes sem contrapartida, horarios desregulados, entre outras questdes.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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CGTP avisa Governo que nado pode dizer que é de esquerda e manter medidas de
direita

Internet 08/03/2018
Antena Minho Online

http://www.antena-minho.pt/noticias.php?n=91940

O secretario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda"” e
manter legislacdo laboral de direita, afirmando que o executivo serd "confrontado com mais
conflitualidade™ caso mantenha "cumplicidade"” com o patronato.

Em Guimardes, numa conferéncia de imprensa da Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial
para dia 23 de marco, Arménio Carlos apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a
proposta do PCP que pretende revogar a norma da caducidade e a reintrodugao do principio do
tratamento mais favoravel.

"N&o se pode dizer que se € um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a
manutencdo da legislagdo laboral de direita”, avisou o sindicalista.

Segundo Arménio Carlos, "a legislagéo laboral é, entre outras, uma linha diviséria entre a concecado de
direita e a concecdo de esquerda" e acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma
postura de cumplicidade com as confederagdes do patronato no que respeita a legislacdo do trabalho,
mantendo tudo o que foi imposto pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades".
"Pela nossa parte, sera confrontado com mais conflitualidade", avisou.

Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-negocial’ que a FESETE acusou a Associacdo de
Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider da CGTP afirmou que o executivo liderado por
Anténio Costa deve também "retirar ilac6es" do impasse nas negociacdes no setor téxtil.

"Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP que justifica que tome medidas no
sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar suporte com os votos dos deputados do
PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com vista a revogacao da norma da caducidade
e a reintrodugéo do principio do tratamento mais favoravel”, apontou.

Arménio Carlos fez ainda questdo de voltar a insistir na necessidade de aumentar o salario minimo
nacional, argumentando que se trata de um investimento.

"O aumento dos salarios é sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje
sabendo de antemédo que amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as

empresas vao vender mais", explicou.

2018-03-08
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018
Destak Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=36e51ce7

A Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margco um
"dia de luta setorial” com greve e paralisa¢cbes pela "valorizagdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimaraes, pela voz da coordenadora da dire¢gao nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negociacbes com as associacfes de patronato do setor estédo
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de

retirada de direitos. A questdo mais problematica prende-se com os salarios"”, apontou.

08 /0372018 12.23H
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018
Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=549fade6

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis anunciou para 23 de marco um "dia de luta
setorial” com greve e paralisacfes

A Federacado dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial” com greve e paralisagfes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, cal¢cado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negocia¢cfes com as associacfes de patronato do setor estdo
"bloqueadas"”, havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problemética prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢Ses no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados", entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencéo e luta", que prevé "esclarecimento, mobiliza¢do, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacao coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao"”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.

08.03.2018

Dinheiro Vivo/Lusa
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018

Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=17fccf37

A Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margco um
"dia de luta setorial” com greve e paralisa¢cbes pela "valorizagdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros

A Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de mar¢o um
"dia de luta setorial” com greve e paralisacfes pela "valorizagdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, cal¢cado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negocia¢cfes com as associa¢cdes de patronato do setor estao
"bloqueadas”, havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais probleméatica prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto", sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢des no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados", entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencéo e luta", que prevé "esclarecimento, mobiliza¢do, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratagao coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avan¢ar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao"”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018

Diario de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?l=c25eeada

2018-03-08 12:23

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial" com greve e paralisagbes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros. Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da
coordenadora da direcdo nacional, Isabel Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos
lanificios, vestuario, calcado e peles, deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que
ird "recorrer a todas as formas de luta no sentido de rechacar qualquer iniciativa que vise mais
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao trabalho com direitos”. Segundo explicou a sindicalista,
as negociagfes com as associa¢des de patronato do setor estdo "bloqueadas", havendo mesmo
recuos: "Além de nao avangarem, ha retrocessos, propostas de retirada de direitos. A questdo mais
problematica prende-se com os salarios", apontou. Isabel Tavares disse que os patrées "ndo querem
sair do salario minimo nacional ou de valores muito la perto"”, sendo aquela a "principal barreira,
associada a falta de condi¢fes no local de trabalho, a pressdes sem contrapartida, horéarios
desregulados", entre outras questdes. A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje
mesmo avangar com um compromisso de intervencao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagéo,
envolvimento dos trabalhadores, defesa da contratagédo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos
locais de trabalho, avangar com cadernos reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a
opressao”, entre outras formas de luta. O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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CGTP avisa Governo que nado pode dizer que é de esquerda e manter medidas de
direita

Internet 08/03/2018
Diario de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=41b951ee

2018-03-08T13:07:34Z

O secretario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda” e
manter legislacdo laboral de direita, afirmando que o executivo serd "confrontado com mais
conflitualidade" caso mantenha "cumplicidade" com o patronato. Em Guimaraes, numa conferéncia de
imprensa da Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial para dia 23 de margo, Arménio Carlos
apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a proposta do PCP que pretende
revogar a norma da caducidade e a reintrodugado do principio do tratamento mais favoravel. "Nao se
pode dizer que se é um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a manutencao da
legislacdo laboral de direita"”, avisou o sindicalista. Segundo Arménio Carlos, "a legislacdo laboral é,
entre outras, uma linha diviséria entre a concecdo de direita e a conce¢do de esquerda"” e
acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma postura de cumplicidade com as
confederagdes do patronato no que respeita a legislagédo do trabalho, mantendo tudo o que foi imposto
pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades"”. "Pela nossa parte, sera
confrontado com mais conflitualidade", avisou. Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-
negocial" que a FESETE acusou a Associacdo de Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider
da CGTP afirmou que o executivo liderado por Anténio Costa deve também "retirar ilacdes" do impasse
nas negociag¢des no setor téxtil. "Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP
que justifica que tome medidas no sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar
suporte com os votos dos deputados do PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com
vista a revogacao da norma da caducidade e a reintrodugdo do principio do tratamento mais
favoravel", apontou. Arménio Carlos fez ainda questdo de voltar a insistir na necessidade de aumentar
o salario minimo nacional, argumentando que se trata de um investimento. "O aumento dos salarios &
sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje sabendo de antemé&o que
amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as empresas vao vender mais",
explicou.
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Marcelo pede "oposicao muito forte"

Internet 08/03/2018

Expresso Online

http://expresso.sapo.pt/politica/2018-03-08-Marcelo-pede-oposicao-muito-forte

Anténio Pedro Ferreira

O Presidente da Republica esteve esta manha em Alfragide para celebrar o Dia da Mulher com mais de
150 operarias téxteis. Apelou a paridade de género em matérias laborais e falou sobre a atualidade,
para desaconselhar "alarmismos" no que diz respeito as obras da ponte

Expresso

Marcelo Rebelo de Sousa esteve esta quinta-feira na fabrica de textéis do Grupo Diniz & Cruz, para
celebrar o dia com "mulheres que ndo aparecem na televisdo", e aproveitou para falar a comunicacao
social sobre Governo, oposicdo e as obras urgentes que sdo necessarias na ponte 25 de abril.
"Espero que as obras comecem rapidamente. Para o Governo reagir tdo depressa € porque se
justifica”, considerou esta segunda-feira Marcelo Rebelo de Sousa, reagindo as noticias sobre a
necessidade de uma intervencgédo na ponte 25 de Abril. Mas o Presidente da Republica desaconselhou
"alarmismos": "Se houvesse risco de colapso, a ponte estava fechada, como é natural”.

Depois da visita a fabrica de textéis do Grupo Diniz & Cruz, o Presidente refletiu sobre as disparidades
salariais no nosso pais, lembrando que "aumentou o numero de mulheres empregadas em Portugal”,
mas também "a diferenca no nivel salarial em relacdo aos homens".

Anténio Pedro Ferreira

Para solucionar a contradicdo - a de que ter mais mulheres a trabalhar aumente a desigualdade
salarial entre géneros - Marcelo Rebelo de Sousa afirmou ser um "defensor das quotas", mas garantiu
que estas ndo s&o suficientes. "E preciso, depois, ter a garantia que, culturalmente, a sociedade

acompanha essa mudancga (...) que a lei passe a pratica em termos econémicos e sociais".
Marcelo aproveitou ainda para deixar uma mensagem ao governo, lembrando que as primeiras
elei¢cdes sdo ja daqui a um ano e que serd necessaria "uma area de governo muito forte e uma area de
oposicao muito forte", para evitar brechas por entrem "demagogos, populistas”, em clara aluséo as
recentes eleigdes.

2018-03-08T15:59:49.069Z

[Additional Text]:
Expresso

Expresso

Pagina 114



Trabalhadores téxteis, vestuario e calcado em greve no dia 23

Internet 08/03/2018

Guimarées Digital Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=64e7fdOf

8 de Margo, 2018 14:05

A FESETE - Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles
de Portugal, anunciou esta quinta-feira, em Guimaraes, uma greve para o proximo dia 23.

Esta é a resposta ao bloqueio da negociacao contratual. No topo das reivindica¢des estd o aumento do
salario minimo para 600 euros, mas também um contexto de carreiras profissionais pouco
dignificantes, precariedade dos vinculos laborais, aumento da exploracdo e doencas profissionais com
predominéancia das tendinites e doencgas psicossociais associadas ao stress laboral e ao assédio moral,
referiu Isabel Tavares, Coordenadora da Direc¢do Nacional da FESETE.

Em conferéncia de imprensa o secretario geral da CGTP, Arménio Carlos, reiterou que o éxito do
desempenho dos sectores téxtil, vestuario e cal¢cado, com crescimento de exportacdes e,
consequentemente, do volume de negdcios, confirma a existéncia de condi¢cbes para o reclamado
aumento que, sublinha, tem sido aceite por muitas empresas através da negociagao directa.
Arménio Carlos diz que o recurso a greve é a resposta dos trabalhadores a politica de "terra
queimada" da Associacdo dos Téxteis e Vestuario. Mas o secretario geral da CGTP sublinha que o
Governo nédo esta isento de responsabilidades e pode contribuir para desbloquear o impasse, no
préoximo dia 14, na Assembleia da Republica, aprovando a "revogac¢ao da caducidade da contratagdo
colectiva".

Neste contexto, os trabalhadores "deixam avisos a Associacdo dos Téxteis e Vestuario e ao Governo"
sobre a sua determinacgéo na luta pela "humanizacdo do trabalho e pela dignificacdo das profissdes".

Pagina 115



Trabalhadores téxteis e do vestuario em greve no dia 23

Internet 08/03/2018

Guimarées Digital Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=f842fc5

8 de Margo, 2018 14:05

A FESETE - Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles
de Portugal, anunciou esta quinta-feira, em Guimaraes, uma greve para o proximo dia 23.

Esta é a resposta ao bloqueio da negociacao contratual. No topo das reivindica¢des estd o aumento do
salario minimo para 600 euros, mas também um contexto de carreiras profissionais pouco
dignificantes, precariedade dos vinculos laborais, aumento da exploracdo e doencas profissionais com
pedominancia das tendinites e doencgas psicossociais associadas ao stress laboral e ao assédio moral.

Em conferéncia de imprensa o secretario geral da CGTP, Arménio Carlos, reiterou que o éxito do
desempenho dos sectores téxtil e do vestuario, com cesrcimento de exportacdes e,
consequentemente, do volume de negdcios, confirma a existéncia de condi¢gbes para o reclamado
aumento que, sublinha, tem sido aceite por muitas empresas através da negociagao directa.
Arménio Carlos diz que o recurso a greve é a resposta dos trabalhadores a politica de "terra
queimada" da Associacdo dos Téxteis e Vestuario. Mas o secretario geral da CGTP sublinha que o
Governo nédo esta isento de responsabilidades e pode contribuir para desbloquear o impasse, no
proximo dia 14, na Assembleia da Republica, aprovando a "revogacao da caducidade da contratagao
colectiva".

Neste contexto, os trabalhadores "deixam avisos a Associacdo dos Téxteis e Vestuario e ao Governo"
sobre a sua determinac¢éo na luta pela "humanizacéo do trabalho e pela dignificacdo das profissdes".
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018

Impala Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=1cbc58f8

8 Mar 2018 | 12:27

Guimarées, Braga, 08 mar (Lusa) - A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE)
anunciou hoje para 23 de margo um "dia de luta setorial" com greve e paralisa¢gfes pela "valorizagao
do trabalho" e pelo aumento do salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ir4 "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negociagcfes com as associagcdes de patronato do setor estédo
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, h4 retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problemética prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢Ses no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados”, entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avancar com um compromisso de
intervencao e luta", que prevé "esclarecimento, mobilizacdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacgédo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.

JYCR // CSJ

By Impala News / Lusa
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018
Jogo Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?|=d792e68a

2018-03-08 12:23

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial" com greve e paralisagbes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros. Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da
coordenadora da direcdo nacional, Isabel Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos
lanificios, vestuario, calcado e peles, deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que
ird "recorrer a todas as formas de luta no sentido de rechacar qualquer iniciativa que vise mais
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao trabalho com direitos”. Segundo explicou a sindicalista,
as negociagfes com as associa¢des de patronato do setor estdo "bloqueadas", havendo mesmo
recuos: "Além de nao avangarem, ha retrocessos, propostas de retirada de direitos. A questdo mais
problematica prende-se com os salarios", apontou. Isabel Tavares disse que os patrées "ndo querem
sair do salario minimo nacional ou de valores muito la perto"”, sendo aquela a "principal barreira,
associada a falta de condi¢fes no local de trabalho, a pressdes sem contrapartida, horéarios
desregulados", entre outras questdes. A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje
mesmo avangar com um compromisso de intervencao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagéo,
envolvimento dos trabalhadores, defesa da contratagédo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos
locais de trabalho, avangar com cadernos reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a
opressao”, entre outras formas de luta. O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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CGTP avisa Governo que nado pode dizer que é de esquerda e manter medidas de
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O secretario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda” e
manter legislacdo laboral de direita, afirmando que o executivo serd "confrontado com mais
conflitualidade" caso mantenha "cumplicidade" com o patronato. Em Guimaraes, numa conferéncia de
imprensa da Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial para dia 23 de margo, Arménio Carlos
apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a proposta do PCP que pretende
revogar a norma da caducidade e a reintrodugado do principio do tratamento mais favoravel. "Nao se
pode dizer que se é um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a manutencao da
legislacdo laboral de direita"”, avisou o sindicalista. Segundo Arménio Carlos, "a legislacdo laboral é,
entre outras, uma linha diviséria entre a concecdo de direita e a conce¢do de esquerda"” e
acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma postura de cumplicidade com as
confederagdes do patronato no que respeita a legislagédo do trabalho, mantendo tudo o que foi imposto
pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades"”. "Pela nossa parte, sera
confrontado com mais conflitualidade", avisou. Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-
negocial" que a FESETE acusou a Associacdo de Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider
da CGTP afirmou que o executivo liderado por Anténio Costa deve também "retirar ilacdes" do impasse
nas negociag¢des no setor téxtil. "Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP
que justifica que tome medidas no sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar
suporte com os votos dos deputados do PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com
vista a revogacao da norma da caducidade e a reintrodugdo do principio do tratamento mais
favoravel", apontou. Arménio Carlos fez ainda questdo de voltar a insistir na necessidade de aumentar
o salario minimo nacional, argumentando que se trata de um investimento. "O aumento dos salarios &
sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje sabendo de antemé&o que
amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as empresas vao vender mais",
explicou.
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A Federacado dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial” com greve e paralisagfes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, cal¢cado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negocia¢cfes com as associacfes de patronato do setor estdo
"bloqueadas"”, havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problemética prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢Ses no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados", entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencéo e luta", que prevé "esclarecimento, mobiliza¢do, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacao coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao"”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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O secretario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda” e
manter legislacdo laboral de direita, afirmando que o executivo serd "confrontado com mais
conflitualidade™ caso mantenha "cumplicidade" com o patronato.

Em Guimaraes, numa conferéncia de imprensa da Federacdao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgcado e Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial
para dia 23 de marg¢o, Arménio Carlos apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a
proposta do PCP que pretende revogar a norma da caducidade e a reintroducdo do principio do
tratamento mais favoravel.

"N&do se pode dizer que se é um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a
manutencdo da legislagdo laboral de direita", avisou o sindicalista.

Segundo Arménio Carlos, "a legislacdo laboral é, entre outras, uma linha divisoria entre a concecao de
direita e a concecado de esquerda"” e acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma
postura de cumplicidade com as confederag¢des do patronato no que respeita a legislacao do trabalho,
mantendo tudo o que foi imposto pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades".

"Pela nossa parte, sera confrontado com mais conflitualidade", avisou.

Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-negocial" que a FESETE acusou a Associacdo de
Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider da CGTP afirmou que o executivo liderado por
Anténio Costa deve também "retirar ilacbes" do impasse nas negociacdes no setor téxtil.

"Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP que justifica que tome medidas no
sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar suporte com os votos dos deputados do
PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com vista a revogacdo da norma da caducidade
e a reintrodugdo do principio do tratamento mais favoravel”, apontou.

Arménio Carlos fez ainda questdo de voltar a insistir na necessidade de aumentar o salario minimo
nacional, argumentando que se trata de um investimento.

"O aumento dos salarios é sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje
sabendo de antemé&o que amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as

empresas vao vender mais", explicou.
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Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢cao nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuario, calgcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ira "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechacar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial" com greve e paralisa¢cbes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimaraes, pela voz da coordenadora da dire¢gao nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negocia¢cbes com as associacfes de patronato do setor estéo
"bloqueadas”, havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problematica prende-se com os salarios", apontou. Continuar a ler
Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
14 perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢gbes no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados", entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencgao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacéo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao"”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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Federagéo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Guimarées, Braga, 08 mar (Lusa) - A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE)
anunciou hoje para 23 de margo um "dia de luta setorial" com greve e paralisa¢gfes pela "valorizagao
do trabalho" e pelo aumento do salario minimo nacional para os 600 euros.

O conteudo completo esta disponivel apenas para Subscritores.
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O secretario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda” e
manter legislacdo laboral de direita

Em Guimaraes, numa conferéncia de imprensa da Federacdao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgcado e Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial
para dia 23 de mar¢o, Arménio Carlos apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a
proposta do PCP que pretende revogar a norma da caducidade e a reintroducdo do principio do
tratamento mais favoravel.

"N&do se pode dizer que se é um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a
manutencdo da legislagdo laboral de direita", avisou o sindicalista.

Segundo Arménio Carlos, "a legislacdo laboral é, entre outras, uma linha diviséria entre a concecao de
direita e a concecado de esquerda"” e acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma
postura de cumplicidade com as confederag¢des do patronato no que respeita a legislacao do trabalho,
mantendo tudo o que foi imposto pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades".
"Pela nossa parte, sera confrontado com mais conflitualidade", avisou.

Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-negocial"' que a FESETE acusou a Associacdo de
Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider da CGTP afirmou que o executivo liderado por
Antonio Costa deve também "retirar ilagdes" do impasse nas negociagcdes no setor téxtil.

"Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP que justifica que tome medidas no
sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar suporte com os votos dos deputados do
PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com vista a revogacdo da norma da caducidade
e a reintrodugédo do principio do tratamento mais favoravel”, apontou.

Arménio Carlos fez ainda questao de voltar a insistir na necessidade de aumentar o salario minimo
nacional, argumentando que se trata de um investimento.

"O aumento dos salarios é sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje
sabendo de antemé&o que amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as

empresas vao vender mais", explicou.
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A Federacgéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou esta quinta-feira para 23 de
marco um "dia de luta setorial” com greve e paralisa¢des pela "valorizagdo do trabalho" e pelo
aumento do salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimaraes, pela voz da coordenadora da dire¢gao nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negociacbes com as associacfes de patronato do setor estédo
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problematica prende-se com os salarios"”, apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢gbes no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados”, entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacao coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.

Thu, 08 Mar 2018 14:54:29 +0100
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A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial" com greve e paralisagbes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ir4 "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negociagcfes com as associagcdes de patronato do setor estédo
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, h4 retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problemética prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢Ses no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados”, entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avancar com um compromisso de
intervencao e luta", que prevé "esclarecimento, mobilizacdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacgédo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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O secretéario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda” e
manter legislagcdo laboral de direita, afirmando que o executivo sera "confrontado com mais
conflitualidade™ caso mantenha "cumplicidade" com o patronato.

Em Guimarédes, numa conferéncia de imprensa da Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial
para dia 23 de marco, Arménio Carlos apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a
proposta do PCP que pretende revogar a norma da caducidade e a reintroducdo do principio do
tratamento mais favoravel.

"Nao se pode dizer que se € um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a
manutencdo da legislacdo laboral de direita", avisou o sindicalista.

Segundo Arménio Carlos, "a legislagéo laboral é, entre outras, uma linha diviséria entre a concecado de
direita e a concecdo de esquerda" e acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma
postura de cumplicidade com as confederag¢des do patronato no que respeita a legislacao do trabalho,
mantendo tudo o que foi imposto pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades".

"Pela nossa parte, sera confrontado com mais conflitualidade", avisou.

Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-negocial” que a FESETE acusou a Associacao de
Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider da CGTP afirmou que o executivo liderado por
Anténio Costa deve também "retirar ilacSes"” do impasse nas negociacfes no setor téxtil.

"Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP que justifica que tome medidas no
sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar suporte com os votos dos deputados do
PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com vista a revogacdo da norma da caducidade
e a reintrodugéo do principio do tratamento mais favoravel”, apontou.

Arménio Carlos fez ainda questdo de voltar a insistir na necessidade de aumentar o salario minimo
nacional, argumentando que se trata de um investimento.

"O aumento dos salarios é sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje
sabendo de anteméao que amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as
empresas vao vender mais", explicou.
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A Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis anunciou "dia de luta setorial” com greve e
paralisa¢cdes pela "valorizacdo do trabalho" e pelo aumento do salario minimo nacional.

A Federacgédo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou esta quinta-feira para 23 de
mar¢co um "dia de luta setorial” com greve e paralisacfes pela "valorizacdo do trabalho" e pelo
aumento do salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuario, cal¢cado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ira "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negocia¢gbes com as associagfes de patronato do setor estéo
"bloqueadas”, havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais probleméatica prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢des no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados", entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencgao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacéo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao"”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de Margo um
"dia de luta sectorial™ com greve e paralisacbes pela "valorizacdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Foto

Miguel Manso

Em conferéncia de imprensa, em Guimaraes, pela voz da coordenadora da direc¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os sectores dos lanificios, vestuario, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negociacdes com as associagdes de patronato do sector estao
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, h4 retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problemética prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢Ses no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados”, entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avangar com um compromisso de
intervencao e luta", que prevé "esclarecimento, mobilizacdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacdo colectiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com
cadernos reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opresséo”, entre outras formas
de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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Téxtis em greve a 23 de marcgo

Internet 08/03/2018

Renascenca Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=181107ad

CGTP diz que é tempo de o Governo "demonstrar que € mesmo um governo de esquerda”

A Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) marcou, esta quinta-feira, uma greve
no setor para dia 23 de marco.

"A FESETE e os seus sindicatos vao avancar para um dia de luta sectorial com greve e paralisagdes no
préoximo dia 23 de marc¢o, pela valorizacdo do trabalho, pela dignificagcdo dos trabalhadores e das
profissdes, pelo aumento do salario minimo para o sector de 600 euros”, anunciou a sindicalista Isabel
Tavares, em Guimaraes.

Ao lado estava o secretario-geral da CGTP. Arménio Carlos deixou avisos aos patroes e também ao
Governo: "Que tenha o bom senso de registar os acontecimentos e tomar medidas enquanto &
tempo".

"E a melhor forma de o fazer é demonstrar que € mesmo um governo de esquerda, porque ndo se
pode dizer que se € um governo de esquerda mantendo politicas que, neste caso concreto, asseguram
a manutencao da legislacdo laboral de direita", sustentou.

08 mar, 2018 - 15:56

Renascenca
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Federacao dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de Marco

Internet 08/03/2018

RTP Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=c971b34a

Lusa08 Mar, 2018, 12:32 | Economia

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de Margo um
"dia de luta setorial" com greve e paralisagbes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ir4 "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negociagcfes com as associagcdes de patronato do setor estédo
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, h4 retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problemética prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢Ses no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados”, entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avancar com um compromisso de
intervencao e luta", que prevé "esclarecimento, mobilizacdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacgédo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.

2018-03-08T12:32:55+00:00
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FESETE convoca greve para 23 de Margo

Internet 08/03/2018

Radio Fundagédo Online

http://www.radiofundacao.net/noticias_geral.php?a=13&id=3644

FESETE convoca greve para 23 de Margo
08 de Marco, 2018

A FESETE e os sindicatos do sector convocaram um dia de luta sectorial com greve e paralisacdes para
0 préximo dia 23 de marco.

Entre as reivindicagcbes estd a valorizacdo do trabalho, a dignificacdo dos trabalhadores e das
profissbes e o aumento do salario minimo nacional de 600 euros.

O anuncio foi feito esta manh&, numa conferéncia de imprensa que teve lugar nas instala¢des do
SITE-Norte, em Guimaraes, pela coordenadora da Direcdo Nacional da FESETE, Isabel Tavares.
Esta paralisacdo, surge, de acordo com a FESETE como um sério aviso ao Governo e ao patronato .
Também presente na sessao, o Secretario Geral da CGTP/IN apontou que é a hora de dar o salto
qualitativo, e de levar a que o sector dos téxteis, vestuario e calgcado deixe de ser eternamente o
sector do salario minimo nacional .

Para Arménio Carlos, este ndo € o momento da politica de retracdo dos salarios , mas sim da
melhoria dos salérios .

Um factor importante para o rendimento familiar e para o aumento do consumo , frisou o Secretario
Geral da CGTP/IN.

De realcar, que a FESETE e os sindicatos filiados vdo realizar esta quinta-feira, 8 de Margo, em
Guimaraes uma concentracao de dirigentes e delegados sindicais com inicio as 14h30 no Largo do
Toural, seguida de Desfile com inicio as 15h00.

Os sindicatos pretendem denunciar as praticas patronais e apelar aos trabalhadores para que
protestem e lutem pelo salario minimo de 600 euros, pela humanizagéo do trabalho e pela dignificacdo
das suas profissoes.

08 de margo, 2018

Signed.pt, Signed - Design and Web
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018

Sapo Online - Sapo 24 Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=8e858822

A Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margco um
"dia de luta setorial” com greve e paralisa¢cbes pela "valorizagdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimaraes, pela voz da coordenadora da dire¢gao nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuério, calcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ird "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negociacbes com as associacfes de patronato do setor estédo
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problematica prende-se com os salarios"”, apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢gbes no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados”, entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacao coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.

2018-03-08
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CGTP avisa Governo que nado pode dizer que é de esquerda e manter medidas de
direita

Internet 08/03/2018

Sapo Online - Sapo 24 Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=f7fc2a5b

O secretario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda"” e
manter legislacdo laboral de direita, afirmando que o executivo serd "confrontado com mais
conflitualidade™ caso mantenha "cumplicidade"” com o patronato.

Em Guimardes, numa conferéncia de imprensa da Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial
para dia 23 de marco, Arménio Carlos apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a
proposta do PCP que pretende revogar a norma da caducidade e a reintrodugao do principio do
tratamento mais favoravel.

"N&o se pode dizer que se € um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a
manutencdo da legislagdo laboral de direita”, avisou o sindicalista.

Segundo Arménio Carlos, "a legislagéo laboral é, entre outras, uma linha diviséria entre a concecado de
direita e a concecdo de esquerda" e acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma
postura de cumplicidade com as confederagdes do patronato no que respeita a legislacdo do trabalho,
mantendo tudo o que foi imposto pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades".
"Pela nossa parte, sera confrontado com mais conflitualidade", avisou.

Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-negocial’ que a FESETE acusou a Associacdo de
Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider da CGTP afirmou que o executivo liderado por
Anténio Costa deve também "retirar ilac6es" do impasse nas negociacdes no setor téxtil.

"Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP que justifica que tome medidas no
sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar suporte com os votos dos deputados do
PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com vista a revogacao da norma da caducidade
e a reintrodugéo do principio do tratamento mais favoravel”, apontou.

Arménio Carlos fez ainda questdo de voltar a insistir na necessidade de aumentar o salario minimo
nacional, argumentando que se trata de um investimento.

"O aumento dos salarios é sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje
sabendo de antemédo que amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as

empresas vao vender mais", explicou.

2018-03-08
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018

SIC Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=c6f98a5f

Economia
China Daily CDIC
08.03.2018 13h00

A Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis anunciou hoje para 23 de margo um "dia de
luta setorial” com greve e paralisagfes pela "valorizagdo do trabalho" e pelo aumento do salario
minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢cdo nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuario, calgcado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ira "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechacar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negocia¢gbes com as associa¢cfes de patronato do setor estéo
"bloqueadas", havendo mesmo recuos: "Além de ndo avangarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais problematica prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
14 perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢gbes no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados", entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencao e luta", que prevé "esclarecimento, mobilizagdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacgdo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressdo”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.

08.03.2018 13h00
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Federacédo dos sindicatos dos téxteis anuncia greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018
TSF Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=550f5ba0

2018-03-08 12:23

A Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial" com greve e paralisagbes pela "valorizagcdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros. Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da
coordenadora da direcdo nacional, Isabel Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos
lanificios, vestuario, calcado e peles, deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que
ird "recorrer a todas as formas de luta no sentido de rechacar qualquer iniciativa que vise mais
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao trabalho com direitos”. Segundo explicou a sindicalista,
as negociagfes com as associa¢des de patronato do setor estdo "bloqueadas", havendo mesmo
recuos: "Além de nao avangarem, ha retrocessos, propostas de retirada de direitos. A questdo mais
problematica prende-se com os salarios", apontou. Isabel Tavares disse que os patrées "ndo querem
sair do salario minimo nacional ou de valores muito la perto"”, sendo aquela a "principal barreira,
associada a falta de condi¢fes no local de trabalho, a pressdes sem contrapartida, horéarios
desregulados", entre outras questdes. A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje
mesmo avangar com um compromisso de intervencao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagéo,
envolvimento dos trabalhadores, defesa da contratagédo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos
locais de trabalho, avangar com cadernos reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a
opressao”, entre outras formas de luta. O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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Pagina 136



CGTP avisa Governo que nado pode dizer que é de esquerda e manter medidas de
direita

Internet 08/03/2018
TSF Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=7971fb89

2018-03-08T13:07:34Z

O secretario-geral da CGTP avisou hoje o Governo que nao se pode dizer que "se é de esquerda” e
manter legislacdo laboral de direita, afirmando que o executivo serd "confrontado com mais
conflitualidade" caso mantenha "cumplicidade" com o patronato. Em Guimaraes, numa conferéncia de
imprensa da Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal (FESETE), que anunciou uma greve setorial para dia 23 de margo, Arménio Carlos
apelou novamente ao Governo para que apoie favoravelmente a proposta do PCP que pretende
revogar a norma da caducidade e a reintrodugado do principio do tratamento mais favoravel. "Nao se
pode dizer que se é um Governo de esquerda mantendo politicas que asseguram a manutencao da
legislacdo laboral de direita"”, avisou o sindicalista. Segundo Arménio Carlos, "a legislacdo laboral é,
entre outras, uma linha diviséria entre a concecdo de direita e a conce¢do de esquerda"” e
acrescentou: "Se o Governo do PS quer continuar a manter uma postura de cumplicidade com as
confederagdes do patronato no que respeita a legislagédo do trabalho, mantendo tudo o que foi imposto
pela politica de direita e da 'troika’, assumira as responsabilidades"”. "Pela nossa parte, sera
confrontado com mais conflitualidade", avisou. Partindo do "exemplo claro de comportamento anti-
negocial" que a FESETE acusou a Associacdo de Téxteis de Portugal (ATP) de estar a assumir, o lider
da CGTP afirmou que o executivo liderado por Anténio Costa deve também "retirar ilacdes" do impasse
nas negociag¢des no setor téxtil. "Tem aqui o exemplo claro do comportamento anti-negocial da ATP
que justifica que tome medidas no sentido de no préximo dia 15 na Assembleia da Republica dar
suporte com os votos dos deputados do PS a uma proposta que vai ser apresentada pelo PCP com
vista a revogacao da norma da caducidade e a reintrodugdo do principio do tratamento mais
favoravel", apontou. Arménio Carlos fez ainda questdo de voltar a insistir na necessidade de aumentar
o salario minimo nacional, argumentando que se trata de um investimento. "O aumento dos salarios &
sempre um investimento com retorno. E um investimento que se faz hoje sabendo de antemé&o que
amanha as pessoas tendo mais poder de compra vao consumir mais e as empresas vao vender mais",
explicou.

Lusa
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Sindicatos dos téxteis anunciam greve para 23 de margo

Internet 08/03/2018

TVI 24 Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=304b4a97

2018-03-08T12:39:00

Negociagcbes com as associacdes de patronato do setor estdo "bloqueadas".
problematica prende-se com o0s salarios

A questdo mais

A Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) anunciou hoje para 23 de margo um
"dia de luta setorial” com greve e paralisacfes pela "valorizagdo do trabalho" e pelo aumento do
salario minimo nacional para os 600 euros.

Em conferéncia de imprensa, em Guimarées, pela voz da coordenadora da dire¢do nacional, Isabel
Tavares, a FESETE, que representa também os setores dos lanificios, vestuario, cal¢cado e peles,
deixou ainda um "sério aviso" ao Governo e ao patronato de que ira "recorrer a todas as formas de
luta no sentido de rechagar qualquer iniciativa que vise mais ataques aos direitos dos trabalhadores e
ao trabalho com direitos".

Segundo explicou a sindicalista, as negocia¢gbes com as associagfes de patronato do setor estéo
"bloqueadas”, havendo mesmo recuos: "Além de ndo avancarem, ha retrocessos, propostas de
retirada de direitos. A questdo mais probleméatica prende-se com os salarios", apontou.

Isabel Tavares disse que os patrdes "ndo querem sair do salario minimo nacional ou de valores muito
la perto"”, sendo aquela a "principal barreira, associada a falta de condi¢des no local de trabalho, a
pressdes sem contrapartida, horarios desregulados", entre outras questdes.

A sindicalista deu ainda conta de que a FESETE vai "hoje mesmo avang¢ar com um compromisso de
intervencgao e luta”, que prevé "esclarecimento, mobilizagdo, envolvimento dos trabalhadores, defesa
da contratacéo coletiva, desenvolver e intensificar a luta nos locais de trabalho, avancar com cadernos
reivindicativo nas empresas, combater o assédio moral e a opressao"”, entre outras formas de luta.

O salario minimo subiu no inicio do ano para 580 euros.
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CGTP: Sindicatos com Semana da Igualdade

Internet 07/03/2018

Reconquista Online

http://www.reconquista.pt/articles/cgtp-sindicatos-com-semana-da-igualdade-

07/03/2018 - 19:15

A Unido dos Sindicatos de Castelo Branco, que pertence a CGTP, promove até sexta-feira a Semana da
Ilgualdade, que assinala o Dia Internacional da Mulher. A iniciativa come¢ou na segunda-feira com
contactos a porta de varios locais de trabalho, envolvendo areas como o ensino, saude, téxteis ou
comércio, entre outros. Estes contactos passaram por varias localidades do distrito. Esta quinta-feira,
dia 8, acontece uma ac¢éo de rua a porta do Centro Comercial Alegro em Castelo Branco, estando
ainda previstas a¢fes junto as empresas Goucan, Dalina e Marluno. Na sexta-feira estdo previstos
contactos junto as empresas de Vila Velha de Rod&o e o dia termina com um jantar comemorativo do
Dia Internacional da Mulher, num restaurante da cidade de Castelo Branco. Segundo a organizacéo
este jantar realiza-se em igualdade com a participacdo de homens e mulheres.

Reconquista -
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Duelo de galos téxteis pelas fabricas da Ricon

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=be2dbdab-5708-4487-a991-
8732076ad68f&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Os grupos Valérius e Sonix, querem ficar com os ativos e trabalhadores da antiga Ricon.
Declaragdes de Alfredo Castanheira, diretor de comunicagado da Valérius.
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Sonix quer activos da falida Ricon e ja contratou 120 ex-trabalhadores

Internet 05/03/2018

Negdcios Online Antonio Larguesa

http://www.pt.cision.com/s/?l=5a2dala9

05 de marco de 2018 as 11:50

O grupo téxtil de Barcelos assinou contratos com 120 antigos funcionarios da Ricon e promete "fazer
tudo" para comprar as instalagfes e as maquinas a massa insolvente, tendo ja feito uma "proposta
concreta" de arrendamento temporario.

O grupo Sonix esta interessado na aquisi¢cdo dos activos da Ricon Industrial a massa insolvente desta
gigante sociedade téxtil de Vila Nova de Famalicdo, que entrou em processo de faléncia no inicio de
2018 e que atirou perto de 800 trabalhadores para o desemprego.

Em declaracbes ao Negocios, Samuel Costa, administrador desta exportadora de Barcelos que factura
60 milhdes de euros por ano e emprega directamente cerca de 400 pessoas, assume que vai "fazer
tudo" para ficar com as maquinas e com o pavilhao industrial localizado na freguesia de Ribeirdo, onde
quer manter o fabrico de calgas e blazers.

Continuar a ler

Na passada quinta-feira, 1 de Margo, ja formalizou inclusive junto do Tribunal e do administrador de
insolvéncia, Pedro Pidwell, uma "proposta concreta" de arrendamento temporéario das instalacdes e
dos activos da Ricon Industrial, que era a casa-mae do grupo liderado por Pedro Silva, "assegurando o
seu bom funcionamento e conservagao, assim como a seguranga do edificio".

Sem detalhar os valores propostos para o arrendamento, que insiste ser "uma medida temporéria
para salvaguardar os postos de trabalho e as boas condigBes dos materiais, que se podem estragar se
estiverem parados”, o empresario sublinha que "este projecto ira permitir a diversificacdo da
actividade téxtil e a oferta de um portefdlio mais alargado de produtos, assim como alavancar uma
nova area de negdécio que ha muito [pretendia] retomar"” na area dos tecidos.

Queremos entrar o quanto antes nas instalagdes da Ricon, com as nossas equipas, com as pessoas
que ja contratamos. Samuel Costa, administrador do Grupo Sonix

E que quase todos os grandes clientes internacionais a quem ja vende produtos de malha - como o
grupo PVH, que detém marcas como a Calvin Klein ou a Tommy Hilfiger - também tém a "necessidade
transversal" de comprar artigos em tecido. E muitos acabavam por pedir a empresa téxtil barcelense,
iniciada ha 34 anos por Conceicdo Dias, para lhes indicar outros possiveis fornecedores portugueses
nesta categoria.

Detendo actualmente as unidades industriais Sonix (tinturaria e produto acabado), DiasTéxtil
(confecgdo produto acabado) e Modelmalhas (tecelagem), instaladas no concelho de Barcelos, este
grupo que apresenta uma estrutura de produgéo vertical ja tinha tentado arrancar ha trés anos com
um projecto na area de tecidos, num modelo de subcontratacdo. Porém, precisamente por falta de
capacidade de producédo propria, acabou por suspendé-lo apés fazer as primeiras entregas.

"Queriamos controlar o processo produtivo, tal como fazemos nas restantes areas de actuacdo, para
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garantir os niveis de servigco a que habitudmos os nossos clientes. (...) Com o surgimento desta infeliz
noticia [da faléncia da Ricon] vimos uma oportunidade para retomar o nosso projecto de tecidos",
concretiza Samuel Costa.

Assegurado o "coracdo" produtivo

Com o objectivo de arrancar de imediato com este novo projecto no municipio vizinho, o grupo Sonix
antecipou-se a concorréncia e, também no final da semana passada, assinou contratos de trabalho
com 120 funcionarios que tinham sido despedidos do grupo Ricon. E que sdo encarados como uma
espécie de garantia, pois este lote de contratacdes "assegura desde ja o 'coracao’ da empresa [em
termos produtivos], chefias e respectivas equipas".

"Foi muito gratificante vermos a motivacao e adesdo em massa das pessoas ao nosso projecto, que ira
permitir potenciar qualificagcbes e manter vivo o '‘know-how' destes colaboradores num sector com
escassez de méao-de-obra especializada. Tudo faremos para recolocar estas pessoas nos seus antigos
postos de trabalho e queremos que voltem o mais breve possivel”, resume o gestor, que ha um ano
falou sobre o negdcio das malhas no programa "Campedes Nacionais", emitido pelo Porto Canal.

Questionado sobre as condi¢gdes remuneratérias oferecidas a este grupo de trabalhadores, Samuel
Costa responde apenas que foram rubricados contratos de trabalho com os mesmos pressupostos
salariais praticados nas restantes empresas do grupo Sonix, assegurando que este pacote
compensatorio é superior ao que esses trabalhadores recebiam antes na Ricon, que era um dos
maiores empregadores téxteis do Vale do Ave.

Na sequéncia da faléncia das varias empresas do universo Ricon, que se apresentaram a insolvéncia
em Dezembro de 2017 com dividas superiores a 33 milh8es de euros, o director-geral da Associacao
Téxtil e Vestuario de Portugal (ATP) tinha dado ao Negécios a "certeza absoluta que uma boa parte, se
ndo for a esmagadora maioria [dos trabalhadores], vai encontrar rapidamente emprego”. "Mesmo ali a
volta hd um conjunto de empresas que estdo a precisar de costureiras e de outros profissionais com
competéncias muito semelhantes", concretizou.

Enquanto aguarda por uma resposta do administrador de insolvéncia & proposta de arrendamento
temporario - "queremos entrar o quanto antes nas instala¢cbes, com as nossas equipas, com as
pessoas que ja contratamos”, frisa -, Samuel Costa promete que esta foi apenas a primeira fase de
contratagdo para a nova unidade do grupo, esperando "num curto prazo estar em condi¢des de alargar
este quadro de colaboradores".

Téxtil e vestuario bateu recorde de exportagdes em 2017

A industria portuguesa de téxtil e vestuario aumentou 4% as exportacdes em 2017, para um total de
5.237 milhdes de euros, quebrando o anterior recorde absoluto de vendas no estrangeiro (5.073 mil
milhdes), que tinha sido fixado em 2001. Espanha manteve a lideranca do ranking dos melhores
mercados externos, valendo 34% do total, embora tenha baixado ligeiramente (-0,6% ou dez milhdes
de euros) as compras a Portugal. Franca e Alemanha, que completam o pdédio, reforgaram as suas
posicdes relativas, registando agora quotas de 12% e 9%, respectivamente. Em termos sectoriais, 0
maior contributo para este oitavo aumento anual consecutivo foi dado pelas matérias téxteis, que
cresceram 10% face ao periodo homoélogo, enquanto as exportagdes de vestuario e de téxteis-lar
registaram subidas de 3% e 1%, respectivamente. O saldo da balanca comercial neste sector em que
as empresas estao sobretudo concentradas nos distritos de Braga e do Porto - valem em conjunto
mais de 80% da facturacdo - ascendeu a 1.098 milhdes de euros, com uma taxa de cobertura de
127%.

Anténio Larguesa
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Sonix quer activos da falida Ricon e ja contratou 120 ex-trabalhadores

Internet 05/03/2018

Séabado Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=8d6975f5

O grupo téxtil de Barcelos assinou contratos com 120 antigos funcionarios da Ricon e promete "fazer
tudo" para comprar as instalagfes e as maquinas a massa insolvente, tendo ja feito uma "proposta
concreta" de arrendamento temporario

Por Anténio Larguesa - Jornal de Negécios

O grupo Sonix esta interessado na aquisi¢cdo dos activos da Ricon Industrial & massa insolvente desta
gigante sociedade téxtil de Vila Nova de Famalicdo, que entrou em processo de faléncia no inicio de
2018 e que atirou perto de 800 trabalhadores para o desemprego.

Em declaragdes ao Negdcios, Samuel Costa, administrador desta exportadora de Barcelos que factura
60 milhdes de euros por ano e emprega directamente cerca de 400 pessoas, assume que vai "fazer
tudo" para ficar com as maquinas e com o pavilhao industrial localizado na freguesia de Ribeirdo, onde
quer manter o fabrico de calgas e blazers.

Na passada quinta-feira, 1 de Margo, ja formalizou inclusive junto do Tribunal e do administrador de
insolvéncia, Pedro Pidwell, uma "proposta concreta" de arrendamento temporario das instalacdes e
dos activos da Ricon Industrial, que era a casa-mée do grupo liderado por Pedro Silva, "assegurando o
seu bom funcionamento e conservagédo, assim como a seguranc¢a do edificio".

Sem detalhar os valores propostos para o arrendamento, que insiste ser "uma medida temporaria
para salvaguardar os postos de trabalho e as boas condi¢cSes dos materiais, que se podem estragar se
estiverem parados"”, o empresario sublinha que "este projecto ira permitir a diversificacdo da
actividade téxtil e a oferta de um portefdlio mais alargado de produtos, assim como alavancar uma
nova area de negécio que ha muito [pretendia] retomar" na area dos tecidos.

Queremos entrar o quanto antes nas instala¢cdes da Ricon, com as nossas equipas, com as pessoas
que ja contratdmos. Samuel Costa, administrador do Grupo Sonix E que quase todos os grandes
clientes internacionais a quem ja vende produtos de malha - como o grupo PBH, que detém marcas
como a Calvin Klein ou a Tommy Hilfiger - também tém a "necessidade transversal" de comprar
artigos em tecido. E muitos acabavam por pedir a empresa téxtil barcelense, iniciada ha 34 anos por
Conceicao Dias, para lhes indicar outros possiveis fornecedores portugueses nesta categoria.

Detendo actualmente as unidades industriais Sonix (tinturaria e produto acabado), DiasTéxtil
(confecgéo) e Modelmalhas (tecelagem), instaladas no concelho de Barcelos, este grupo que apresenta
uma estrutura de producdo vertical ja tinha tentado arrancar ha trés anos com um projecto na area de
tecidos, num modelo de subcontratagdao. Porém, precisamente por falta de capacidade de producao
prépria, acabou por suspendé-lo apés fazer as primeiras entregas.

"Queriamos controlar o processo produtivo, tal como fazemos nas restantes areas de actuacédo, para
garantir os niveis de servigco a que habitudAmos os nossos clientes. (...) Com o surgimento desta infeliz
noticia [da faléncia da Ricon] vimos uma oportunidade para retomar o nosso projecto de tecidos",
concretiza Samuel Costa.
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Assegurado o "corac¢do" produtivo

Com o objectivo de arrancar de imediato com este novo projecto no municipio vizinho, o grupo Sonix
antecipou-se a concorréncia e, também no final da semana passada, assinou contratos de trabalho
com 120 funcionarios que tinham sido despedidos do grupo Ricon. E que sdo encarados como uma
espécie de garantia, pois este lote de contratacdes "assegura desde ja o 'coracdo’ da empresa [em
termos produtivos], chefias e respectivas equipas".

"Foi muito gratificante vermos a motivacdo e adesdo em massa das pessoas ao nosso projecto, que ira
permitir potenciar qualificagcbes e manter vivo o ‘know-how' destes colaboradores num sector com
escassez de méao-de-obra especializada. Tudo faremos para recolocar estas pessoas nos seus antigos
postos de trabalho e queremos que voltem o mais breve possivel", resume o gestor.

Questionado sobre as condi¢des remuneratdrias oferecidas a este grupo de trabalhadores, Samuel
Costa responde apenas que foram rubricados contratos de trabalho com 0os mesmos pressupostos
salariais praticados nas restantes empresas do grupo Sonix, assegurando que este pacote
compensatoério é superior ao que esses trabalhadores recebiam antes na Ricon, que era um dos
maiores empregadores téxteis do Vale do Ave.

Na sequéncia da faléncia das varias empresas do universo Ricon, que se apresentaram a insolvéncia
em Dezembro de 2017 com dividas superiores a 33 milhdes de euros, o director-geral da Associagao
Téxtil e Vestuario de Portugal (ATP) tinha dado ao Negécios a "certeza absoluta que uma boa parte, se
ndo for a esmagadora maioria [dos trabalhadores], vai encontrar rapidamente emprego”. "Mesmo ali a
volta hd um conjunto de empresas que estdo a precisar de costureiras e de outros profissionais com
competéncias muito semelhantes", concretizou.

Enquanto aguarda por uma resposta do administrador de insolvéncia a proposta de arrendamento
temporario - "queremos entrar o quanto antes nas instalagcbes, com as nossas equipas, com as
pessoas que ja contratamos", frisa -, Samuel Costa promete que esta foi apenas a primeira fase de
contratacdo para a nova unidade do grupo, esperando "num curto prazo estar em condi¢Bes de alargar
este quadro de colaboradores".

Téxtil e vestuario bateu recorde de exportacdes em 2017

A indUstria portuguesa de téxtil e vestuario aumentou 4% as exportagdes em 2017, para um total de
5.237 milhdes de euros, quebrando o anterior recorde absoluto de vendas no estrangeiro (5.073 mil
milhdes), que tinha sido fixado em 2001. Espanha manteve a lideranca do ranking dos melhores
mercados externos, valendo 34% do total, embora tenha baixado ligeiramente (-0,6% ou dez milhdes
de euros) as compras a Portugal. Franca e Alemanha, que completam o pdédio, reforgaram as suas
posicoes relativas, registando agora quotas de 12% e 9%, respectivamente. Em termos sectoriais, 0
maior contributo para este oitavo aumento anual consecutivo foi dado pelas matérias téxteis, que
cresceram 10% face ao periodo homélogo, enquanto as exportacfes de vestuario e de téxteis-lar
registaram subidas de 3% e 1%, respectivamente. O saldo da balanca comercial neste sector em que
as empresas estdo sobretudo concentradas nos distritos de Braga e do Porto - valem em conjunto
mais de 80% da facturacdo - ascendeu a 1.098 milhdes de euros, com uma taxa de cobertura de
127%.
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Trabalhadores das Carnes Nobre protestam em Rio Maior por aumentos salariais

Internet 08/03/2018

Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=42f2f58f

Trabalhadores reclamam um aumento salarial de 50 euros e a integracdo da hora do almogo no
horario de trabalho

Trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumpre hoje uma paralisacdo e manifestam-se em
frente as instalagcdes da empresa para reivindicarem um aumento salarial de 50 euros e a integracao
da hora do almogo no horario de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das IndUstrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentracdo agendada para a tarde
de hoje em frente a Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior (distrito de
Santarém), se devem ao facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12:00 as 24:00, "de
forma a permitir a participagdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenario", estando
previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Unido dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢ao por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, a
reducgdo dos vinculos de trabalho precarios".

Contactada pela Lusa, a empresa remeteu uma reagao para a Associagcdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes (APIC), de que a Nobre Alimentagéo é associada.

Numa "nota de esclarecimento”, a APIC declara que, nos udltimos anos, tém sido desenvolvidos
esforgos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcdes".

Afirmando defender o dialogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢gdes mais adequadas para o setor e para 0s seus
trabalhadores", sublinhando ser sua missao "assegurar a competitividade necessaria para que o setor
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6.600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizacdo da dignificacdo de todos os seus colaboradores”, acrescenta.
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O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
géneros”, promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 a¢des agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminacgédo salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas.

08.03.2018

Dinheiro Vivo/Lusa
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Trabalhadores das Carnes Nobre protestam hoje em Rio Maior por aumentos salariais

Internet 08/03/2018

Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=4905e960

Trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumpre hoje uma paralisacdo e manifestam-se em
frente as instalagdes da empresa para reivindicarem um aumento salarial de 50 euros e a integragédo
da hora do almogo no horério de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentragcdo agendada para a tarde
de hoje em frente & Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior (distrito de
Santarém), se devem ao facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12:00 as 24:00, "de
forma a permitir a participagdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenario”, estando
previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Uniao dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢do por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horéarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, a
reducao dos vinculos de trabalho precarios”.

Contactada pela Lusa, a empresa remeteu uma reagao para a Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes (APIC), de que a Nobre Alimentagdo é associada.

Numa "nota de esclarecimento"”, a APIC declara que, nos udltimos anos, tém sido desenvolvidos
esforgos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcdes".

Afirmando defender o diadlogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢des mais adequadas para o setor e para 0s seus
trabalhadores", sublinhando ser sua missédo "assegurar a competitividade necessaria para que o setor
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6.600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizacao da dignificacdo de todos os seus colaboradores”, acrescenta.

O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
géneros”, promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 a¢des agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminacgédo salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
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assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas.

08.03.2018
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Trabalhadores das Carnes Nobre protestam hoje em Rio Maior por aumentos salariais

Internet 08/03/2018
Diario de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=6ec5a5df

2018-03-08T11:05:00Z2

Trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumpre hoje uma paralisacdo e manifestam-se em
frente as instalacdes da empresa para reivindicarem um aumento salarial de 50 euros e a integracao
da hora do almoc¢o no horario de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das IndUstrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentracdo agendada para a tarde
de hoje em frente a Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior (distrito de
Santarém), se devem ao facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12:00 as 24:00, "de
forma a permitir a participacdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenario", estando
previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Unido dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢do por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, a
reducgéo dos vinculos de trabalho precarios”.

Contactada pela Lusa, a empresa remeteu uma reagao para a Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes (APIC), de que a Nobre Alimentacdo é associada.

Numa "nota de esclarecimento”, a APIC declara que, nos udltimos anos, tém sido desenvolvidos
esforgos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcdes".

Afirmando defender o diadlogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢gdes mais adequadas para o setor e para 0s seus
trabalhadores", sublinhando ser sua missao "assegurar a competitividade necessaria para que o setor
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6.600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizacdo da dignificacdo de todos os seus colaboradores”, acrescenta.

O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
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géneros”, promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 a¢des agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminacgdo salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas.

Lusa
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Trabalhadores das Carnes Nobre protestam hoje em Rio Maior por aumentos salariais

Internet 08/03/2018
Jogo Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?I=c88df558

2018-03-08T11:05:00Z2

Trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumpre hoje uma paralisacdo e manifestam-se em
frente as instalacdes da empresa para reivindicarem um aumento salarial de 50 euros e a integracao
da hora do almoc¢o no horario de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das IndUstrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentracdo agendada para a tarde
de hoje em frente a Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior (distrito de
Santarém), se devem ao facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12:00 as 24:00, "de
forma a permitir a participacdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenario", estando
previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Unido dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢do por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, a
reducgéo dos vinculos de trabalho precarios”.

Contactada pela Lusa, a empresa remeteu uma reagao para a Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes (APIC), de que a Nobre Alimentacdo é associada.

Numa "nota de esclarecimento”, a APIC declara que, nos udltimos anos, tém sido desenvolvidos
esforgos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcdes".

Afirmando defender o diadlogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢gdes mais adequadas para o setor e para 0s seus
trabalhadores", sublinhando ser sua missao "assegurar a competitividade necessaria para que o setor
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6.600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizacdo da dignificacdo de todos os seus colaboradores”, acrescenta.

O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
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géneros”, promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 a¢des agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminacgdo salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas.

Lusa
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Trabalhadores das Carnes Nobre protestam hoje em Rio Maior por aumentos salariais

Internet 08/03/2018

Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=222353c

2018-03-08 11:05

LusaHoje as 11:05, atualizado as 11:07FacebookTwitterComentar

Trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumpre hoje uma paralisacdo e manifestam-se em
frente as instalagcdes da empresa para reivindicarem um aumento salarial de 50 euros e a integracao
da hora do almogo no horario de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das IndUstrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentracdo agendada para a tarde
de hoje em frente a Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior (distrito de
Santarém), se devem ao facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12:00 as 24:00, "de
forma a permitir a participagdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenario", estando
previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Unido dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢ao por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, a
reducgdo dos vinculos de trabalho precarios".

Contactada pela Lusa, a empresa remeteu uma reagao para a Associagcdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes (APIC), de que a Nobre Alimentagéo é associada.

Numa "nota de esclarecimento”, a APIC declara que, nos udltimos anos, tém sido desenvolvidos
esforgos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcdes".

Afirmando defender o dialogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢gdes mais adequadas para o setor e para 0s seus
trabalhadores", sublinhando ser sua missao "assegurar a competitividade necessaria para que o setor
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6.600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizacdo da dignificacdo de todos os seus colaboradores”, acrescenta.

Pagina 154



O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
géneros”, promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 a¢des agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminacgédo salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas.

Lusa

Pagina 155



Trabalhadores das Carnes Nobre protestam por aumentos salariais

Internet 08/03/2018

Mirante Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?|=de10cebd

Foto O MIRANTE
Esta previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Os trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumprem esta quinta-feira, 8 de Marg¢o, uma
paralisacdo e manifestam-se em frente as instalagdes da empresa para reivindicarem um aumento
salarial de 50 euros e a integracdo da hora do almog¢o no horéario de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimentacgao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentracdo agendada para a tarde
de hoje em frente a Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior, se devem ao
facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12h00 as 24h00, "de
forma a permitir a participacdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenario"”, estando
previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Unido dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢ao por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacéo a trabalhadoras lactantes, a
reducdo dos vinculos de trabalho precéarios".

A empresa remeteu uma reaccgdo para a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes (APIC), de
que a Nobre Alimentagéo é associada.

Numa "nota de esclarecimento”, a APIC declara que, nos dltimos anos, tém sido desenvolvidos
esforgcos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcgdes".

Afirmando defender o dialogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢des mais adequadas para o sector e para 0s seus
trabalhadores”, sublinhando ser sua misséo "assegurar a competitividade necessaria para que o sector
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6.600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizacdo da dignificacdo de todos os seus colaboradores", acrescenta.
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O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
géneros"”, promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 ac¢des agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminacgédo salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas.
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Trabalhadores das Carnes Nobre protestam hoje em Rio Maior por aumentos salariais

Internet 08/03/2018

Publico Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=3958cbbe

8 de Margo de 2018, 11:40

Em causa estdo aumento salarial de 50 euros, integragdo da hora do almogo no horério de trabalho,
atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, reducédo dos vinculos de trabalho
precarios.

Foto

Fabrica da Nobre em Rio Maior
Tiago Machado

Trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumprem hoje uma paralisacdo e manifestam-se em
frente as instalagdes da empresa para reivindicarem um aumento salarial de 50 euros e a integragdo
da hora do almogo no horério de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das IndUstrias de Alimentacéao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentracao agendada para a tarde
de hoje em frente a Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior, no distrito de
Santarém, se devem ao facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12h as 24h, "de forma
a permitir a participagdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenéario”, estando previsto um
encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Unido dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢do por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, a

reducgéo dos vinculos de trabalho precarios".

Contactada pela Lusa, a empresa remeteu uma reacgdo para a Associacado Portuguesa dos Industriais
de Carnes (APIC), de que a Nobre Alimentacédo é associada.

Numa "nota de esclarecimento”, a APIC declara que, nos dltimos anos, tém sido desenvolvidos
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esforgos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcdes".

Afirmando defender o diadlogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢gfes mais adequadas para o sector e para 0s seus
trabalhadores", sublinhando ser sua missao "assegurar a competitividade necesséria para que o sector
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizagdo da dignificacdo de todos os seus colaboradores”, acrescenta.

O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
géneros", promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 ac¢fes agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminagao salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenérios e iniciativas de rua previstas.

Lusa
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Trabalhadores das Carnes Nobre protestam hoje em Rio Maior por aumentos salariais

Internet 08/03/2018
TSF Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=5132a144

2018-03-08T11:05:00Z2

Trabalhadores da Carnes Nobre, em Rio Maior, cumpre hoje uma paralisacdo e manifestam-se em
frente as instalacdes da empresa para reivindicarem um aumento salarial de 50 euros e a integracao
da hora do almoc¢o no horario de trabalho.

Em comunicado, o Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das IndUstrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal (SINTAB) afirma que a greve e a concentracdo agendada para a tarde
de hoje em frente a Academia Nobre, seguida de deslocacdo até a Camara de Rio Maior (distrito de
Santarém), se devem ao facto de os trabalhadores ndo serem aumentados "ha varios anos".

Segundo o SINTAB, foi apresentado um pré-aviso de greve para o periodo das 12:00 as 24:00, "de
forma a permitir a participacdo dos trabalhadores na iniciativa acordada em plenario", estando
previsto um encontro com a presidente da Camara de Rio Maior, Isaura Morais.

Numa nota, a Unido dos Sindicatos de Santarém (CGTP-IN) afirma que este encontro vai "no sentido
dessa entidade agir de forma a influenciar o Grupo Campo Frio a ter emprego de qualidade no
concelho".

"Esta tomada de posi¢do por parte dos trabalhadores e do sindicato que convocou o protesto, visa
denunciar algumas das situag¢des pouco dignas que se vivenciam no quotidiano dos trabalhadores
daquela empresa", refere a nota.

A USS afirma que os trabalhadores reivindicam "melhores salarios, o cumprimento da lei no que diz
respeito aos horarios de trabalho e atribuicdo de horas de amamentacao a trabalhadoras lactantes, a
reducgéo dos vinculos de trabalho precarios”.

Contactada pela Lusa, a empresa remeteu uma reagao para a Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes (APIC), de que a Nobre Alimentacdo é associada.

Numa "nota de esclarecimento”, a APIC declara que, nos udltimos anos, tém sido desenvolvidos
esforgos para a existéncia de tabelas salariais "que permitam um nivelamento salarial devidamente
ajustado as funcdes".

Afirmando defender o diadlogo social, a APIC apela ao "sentido de responsabilidade dos sindicatos para
que neste processo sejam encontradas as solu¢gdes mais adequadas para o setor e para 0s seus
trabalhadores", sublinhando ser sua missao "assegurar a competitividade necessaria para que o setor
continue a crescer dentro e fora do pais".

"Os associados da APIC empregam cerca de 6.600 trabalhadores e mantém o seu forte compromisso
com a valorizacdo da dignificacdo de todos os seus colaboradores”, acrescenta.

O protesto dos trabalhadores das Carnes Nobre insere-se na "semana de luta pela igualdade de
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géneros”, promovida pela CGTP-IN, sendo uma das 17 a¢des agendadas para hoje em varios pontos
do pais com o tema da discriminacgdo salarial, da precariedade laboral, das doencas profissionais, do
assédio, da maternidade e paternidade e da conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal a
servir de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas.

Lusa
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Comemoragcdes do Dia Internacional da Mulher em Evora

Internet 06/03/2018

Radio Nova Antena Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=43c349

Evora realiza as comemoragdes do Dia Internacional da Mulher nos dias 8, 10 e 11 margo com um
conjunto de iniciativas diversificadas, onde se destacam um debate sobre direitos e uma manifestacao
em Lisboa.

Sob o lema "Espacos de Igualdade: Oficinas de Encontro” é inaugurada uma mostra de trabalhos da
oficina de costura no dia 3 de Marco, as 17 horas, no Auditério da Junta de Freguesia do Bacelo. Pelas
17:30 horas, tem lugar a apresentacdo do Grupo de Teatro com Memoéria. A organizacdo de ambos os
eventos é da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude.

A exposicdo "Mulher - De onde viemos onde queremos chegar" é inaugurada no dia 7 de Marcgo, as 18
horas, na sede da Junta de Freguesia da Malagueira. Esta mostra é da responsabilidade da Unido de
Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras e do Movimento Democréatico das Mulheres (MDM).

Uma sessdo evocativa sobre "A luta e os Direitos das Mulheres"”, com a participacdo de Deolinda
Machado (Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN) e Carmem Almeida que apresentara a
comunicagéo "100 anos depois, uma reflexdo - As mulheres e a 12 Guerra Mundial”, tem lugar no dia
8, a partir das 14:00 horas, no Saldo Nobre da Camara Municipal de Evora. Ser4a moderada pela
Vereadora da Camara Municipal de Evora, Sara Fernandes e é organizada pela Comiss&o Sindical do
STAL da Camara Municipal de Evora. As inscricbes para orador/a devem ser feitas para o email
gapv.divulgacao@mail.evora.net ou 266 777 000 - Helena Lacerda ou Sofia Sousa).

Nesse dia, decorre também um lanche convivio com a com a actuagdo das Cantadeiras da ARPIFSS, a
partir das 15 horas, na sede da ARPIFSS (Associacdo de Reformados, Pensionistas e ldosos da
Freguesia da Senhora da Saude. Esta iniciativa € organizada pela ARPIFSS, com o apoio da Unido das
Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude.

Ainda no dia 8, é também inaugurada a exposicdo de cartazes "De pleno direito e a luz da igualdade”,
com a actuagao do Grupo Vozes do Imaginario, pelas 16 horas, na Igreja de Sdo Vicente. O evento &
dinamizado pelo MDM e Colec¢ao B. O "Cordao humano - a luta e os direitos da mulher" organizado
pela CGTP/STAL sera feito a partir das 17:30 horas, no Largo Luis de Camoes e, as 18 horas, realiza-
se uma Serenata & Mulher, a cargo da Associacdo Académica da Universidade de Evora.

Uma manifestacdo nacional decorre no dia 10 de Marco, a partir das 14:30 horas, em Lisboa,
subordinada ao tema "A voz das mulheres pela igualdade]| direitos|desenvolvimento|paz"”. Havera
transporte a partir de Evora e as inscricdes devem ser feitas para mdmevora@hotmail.com ou 967
840 360.

Esta manifestacdo visa dar voz as mulheres, & sua luta contra as desigualdades, discriminagfes e
violéncias que marcam o seu gquotidiano e contra as situacfes de desrespeito pelos seus direitos;
afirmar o valor da participagdo das mulheres em igualdade em todas as esferas da vida - no plano
familiar, laboral, social, politico, cultural e desportivo; e dar visibilidade a forga da luta das mulheres
pelo exercicio dos seus direitos especificos, condi¢cdo necessaria a concretizagdo de uma verdadeira
politica de igualdade, de justica e de desenvolvimento do pais.
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O dia 11 de margo sera marcado por um circuito desportivo que engloba caminhada, mega aula de
zumba e de hidroginéstica, entre as 9.30 e as 13 horas, nas Piscinas Municipais. As inscricfes devem
ser feitas para o email mariapeleve@cm-evora.pt ou 266 777 186 - Maria Pé-Leve. Este evento é
promovido pela Camara de Evora.

06/03/2018

Editor
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O meés

Sindicatos concentram
acoes de luta. Proxima
semana é decisiva para
funcao piiblica que quer
respostas até ao verao

Comece a assinalar no calen-
dario: a partir do préximo dia
13, professores, médicos, en-
fermeiros vio comegar a entrar
em greve. H4 ainda manifes-
tagoes e protestos marcados.
Margo serd o més que inverte
as estatisticas da paz social em
Portugal. A ordem para “re-
forcar a luta” foi dada. Até ao
verao, a CGTP quer ver altera-
das normas do cédigo laboral e
fazer valer, na Administragao
Publica, as reversoes acordadas
com o Governo. Recuperacio
das carreiras dos funciondrios
publicos e entradas nos qua-
dros estdo no topo da lista de
exigéncias.

Na préxima semana, as
reunidoes que decorrem nos
sectores da Saude e da Edu-
cacdo serdo decisivas para

EXpresso

03-03-2018

e todas as greves e protestos

determinar se havera, ou nao,
paralisacbes nos maiores em-
pregadores do Estado (mais
de 170 mil trabalhadores na
Educacio e perto de 50 mil na
Saude). As ameacas de greve
sdo das maiores registadas no
pais, com a probabilidade de
trés dias de paralisa¢io seguida
(no caso dos médicos) e de uma
semana, para os docentes. Caso
falhem as tentativas de conci-
liacdo com o Governo, serao
os professores reunidos numa
plataforma que junta 10 orga-
nizagoes sindicais a avangar
para a luta, no préximo dia 13.
Logo no dia seguinte, a CGTP
reunird os seus dirigentes sin-
dicais num protesto frente ao
Parlamento para reclamar mu-
dangas no Cédigo de Trabalho
e, logo a 16, a plataforma de
sindicatos da Administracio
Publica organiza uma mani-
festa¢@o nacional em Lisboa.
Os enfermeiros apresentaram
um pré-aviso para os dias 22 e
23 de marco e os médicos pro-

metem uma greve de trés dias
no final do més. Sem ainda data
oficial.

BE e a “obsessao” do défice

Embora apoie o Executivo no
Parlamento, o BE nao cala as
criticas “a falta de investimento
e sucessiva subor¢amentagio
no SNS”. E rejeita a tese gover-
namental sobre a inexisténcia
de verbas para acudir a todas as
necessidades a0 mesmo tempo
sem colocar em causa o equili-
brio orcamental.

“E uma questao de opgdes”,
contrapde o deputado Moisés
Ferreira. “O Governo, de for-
ma errada, tem privilegiado o
défice em detrimento dos ser-
vigos publicos. Dizer que nao
ha dinheiro ndo é a mais pura
das verdades, porque o défi-
ce previsto para 2017 era de
1,5%, mas o Governo decidiu
fazer figura para Bruxelas e ir
além dessa meta. Isso custou
cerca de €600 milhdes que
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muita falta fazem ao SNS”, diz.

O partido — que ja apresen-
tou em janeiro uma proposta
para uma nova lei de bases da
satide — considera também que
é essencial “uma separagio cla-
ra entre publico e privado” na
saude. E enquanto a sua pro-
posta de lei ndo é discutida,
era ja possivel “avancar com
medidas” que impe¢am que o
or¢amento da satde esteja “a
financiar os privados rentistas
e que vivem & custa do SNS”.
Bastaria para isso “avangar
com areversao das PPP na sad-
de”, exemplifica.

Nas visitas que o partido
tem feito a unidades de sad-
de, Moisés Ferreira diz que a
dificuldade de contratar pro-
fissionais tem encontrado sem-
pre um denominador comum
nas justificacdes. “O Ministé-
rio das Financas é o grande
problema porque nao dé as
autorizacoes”. Mas isso “nao
iliba o ministro da Saude de
ser responsabilizado pelas op-
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Enfermeiros
parteiros criam
associacao

Nasce hoje uma nova frente
de escrutinio a politica de
Satide do Governo. Os quase
mil enfermeiros parteiros que
no ano passado paralisaram
varias maternidades do pais,
juntam-se para apresentar a
Associacao Movimento
Nacional de Enfermeiros
Especialistas de Satide
Materna e Obstetricia.

O lider do movimento, Bruno
Reis, explica que o objetivo é
regularizar o movimento,
assente nas redes sociais,
valorizar a formagao, asaiide
materna ea protecao
parentalidade e sobretudo
intervir a nivel social, desde
logo nas politicas parao
sector. V.L.A.

coes politicas de um Governo
que as toma como um todo”.
“Apesar de haver aumentos de
or¢amento no SNS desde 2016,
0 que estd or¢camentado nunca
chega”, aponta.

Sem “a obsessao pelo défice”,
o Bloco entende que teria sido
ja possivel avancar de forma
mais célere em matérias como
“a abertura de concursos para
médicos especializados, que
esteve um ano a espera” de ser
aberto. “O rdcio de enfermeiros
por unidade de satide também
estd abaixo do recomendado”,
acrescenta Moisés Ferreira, re-
cordando que “as dificuldades
que existem na contratacio de
profissionais” no sector da sau-
de vao também levar o partido
a “discutir na AR um projeto de
lei para garantir maior autono-
mia as unidades de satide” na
contratacao de médicos, enfer-
meiros ou auxiliares.

ADRIANO NOBRE
e ROSA PEDROSO LIMA
abnobre@expresso.impresa.pt
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Passos vai dar aulas
O ex-primeiro-ministro Pas-
sos Coelho vai dar aulas de
Administracao Piblica no
Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas (IS-
CSP) da Universidade de
Lisboa.

Ministros discordam
nas quotas

A proposta de lei para quo-
tas de género nos dirigentes
do Estado estd atrasada, de-
vido a divisdes no Conselho
de Ministros. BE pressiona
Executivo. p17

Rajoy e Costa juntos
Os primeiros-ministros de
Espanha e Portugal estardao
na segunda-feira em Elvas
para langar o concurso do
tltimo trogo da linha que li-
gard Portugal a rede ferrovi-
4ria europeia. “E a primeira
vez em muitas décadas que
serd acrescentada ferrovia
e nio suprimida”, disse o
ministro do Planeamento,
Pedro Marques. et

Filme sobre Snu

em setembro

“Snu”, realizado por Patricia
Sequeira, narra a histéria de
amor de Ebba Merete Sei-
denfaden (Snu Abecassis)
com Francisco S& Carneiro
até a morte de ambos na que-
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Evora assinala Dia Internacional da Mulher

Internet 02/03/2018

MetroNews Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=e5cd14ce

Evora realiza as comemoragdes do Dia Internacional da Mulher nos dias 8, 10 e 11 margo com um
conjunto de iniciativas diversificadas, onde se destacam um debate sobre direitos e uma manifestacao
em Lisboa.

Sob o lema "Espacos de Igualdade: Oficinas de Encontro” é inaugurada uma mostra de trabalhos da
oficina de costura no dia 3 de Marco, as 17 horas, no Auditério da Junta de Freguesia do Bacelo. Pelas
17:30 horas, tem lugar a apresentacdo do Grupo de Teatro com Memoéria. A organizacdo de ambos os
eventos é da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude.

A exposicdo "Mulher - De onde viemos onde queremos chegar" é inaugurada no dia 7 de Marcgo, as 18
horas, na sede da Junta de Freguesia da Malagueira. Esta mostra é da responsabilidade da Unido de
Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras e do Movimento Democréatico das Mulheres (MDM).

Uma sessdo evocativa sobre "A luta e os Direitos das Mulheres"”, com a participacdo de Deolinda
Machado (Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN) e Carmem Almeida que apresentara a
comunicagéo "100 anos depois, uma reflexdo - As mulheres e a 12 Guerra Mundial”, tem lugar no dia
8, a partir das 14:00 horas, no Saldo Nobre da Camara Municipal de Evora. Ser4a moderada pela
Vereadora da Camara Municipal de Evora, Sara Fernandes e é organizada pela Comiss&o Sindical do
STAL da Camara Municipal de Evora. As inscricbes para orador/a devem ser feitas para o email
gapv.divulgacao@mail.evora.net ou 266 777 000 - Helena Lacerda ou Sofia Sousa).

Nesse dia, decorre também um lanche convivio com a com a actuagdo das Cantadeiras da ARPIFSS, a
partir das 15 horas, na sede da ARPIFSS (Associacdo de Reformados, Pensionistas e ldosos da
Freguesia da Senhora da Saude. Esta iniciativa € organizada pela ARPIFSS, com o apoio da Unido das
Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude.

Ainda no dia 8, é também inaugurada a exposicdo de cartazes "De pleno direito e a luz da igualdade”,
com a actuagao do Grupo Vozes do Imaginario, pelas 16 horas, na Igreja de Sdo Vicente. O evento &
dinamizado pelo MDM e Colec¢ao B. O "Cordao humano - a luta e os direitos da mulher" organizado
pela CGTP/STAL sera feito a partir das 17:30 horas, no Largo Luis de Camoes e, as 18 horas, realiza-
se uma Serenata & Mulher, a cargo da Associacdo Académica da Universidade de Evora.

Uma manifestacdo nacional decorre no dia 10 de Marco, a partir das 14:30 horas, em Lisboa,
subordinada ao tema "A voz das mulheres pela igualdade]| direitos|desenvolvimento|paz"”. Havera
transporte a partir de Evora e as inscricdes devem ser feitas para mdmevora@hotmail.com ou 967
840 360.

Esta manifestacdo visa dar voz as mulheres, & sua luta contra as desigualdades, discriminagfes e
violéncias que marcam o seu gquotidiano e contra as situacfes de desrespeito pelos seus direitos;
afirmar o valor da participagdo das mulheres em igualdade em todas as esferas da vida - no plano
familiar, laboral, social, politico, cultural e desportivo; e dar visibilidade a forga da luta das mulheres
pelo exercicio dos seus direitos especificos, condi¢cdo necessaria a concretizagdo de uma verdadeira
politica de igualdade, de justica e de desenvolvimento do pais.
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O dia 11 de margo sera marcado por um circuito desportivo que engloba caminhada, mega aula de
zumba e de hidroginéstica, entre as 9.30 e as 13 horas, nas Piscinas Municipais. As inscricfes devem
ser feitas para o email mariapeleve@cm-evora.pt ou 266 777 186 - Maria Pé-Leve. Este evento é
promovido pela Camara de Evora.

2 de Margo de 2018

Redacc¢ao
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Comemoragcdes do Dia Internacional da Mulher em Evora

Internet 02/03/2018

Tudobem - Informacgédo Regional Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=fa4a84b2

Comemoragées do Dia Internacional da Mulher em Evora

Evora realiza as comemoracdes do Dia Internacional da Mulher nos dias 8, 10 e 11 margo com um
conjunto de iniciativas diversificadas, onde se destacam um debate sobre direitos e uma manifestacao
em Lisboa.

Sob o lema "Espacos de Igualdade: Oficinas de Encontro” é inaugurada uma mostra de trabalhos da
oficina de costura no dia 3 de Margo, as 17 horas, no Auditério da Junta de Freguesia do Bacelo. Pelas
17:30 horas, tem lugar a apresentacdo do Grupo de Teatro com Memoéria. A organizacdo de ambos os
eventos é da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude.

A exposicado "Mulher - De onde viemos onde queremos chegar" é inaugurada no dia 7 de Marco, as 18
horas, na sede da Junta de Freguesia da Malagueira. Esta mostra é da responsabilidade da Uniéao de
Freguesias de Malagueira e Horta das Figueiras e do Movimento Democratico das Mulheres (MDM).

Uma sesséo evocativa sobre "A luta e os Direitos das Mulheres"”, com a participacdo de Deolinda
Machado (Secretariado do Conselho Nacional da CGTP-IN) e Carmem Almeida que apresentara a
comunicagéo "100 anos depois, uma reflexdo - As mulheres e a 12 Guerra Mundial”, tem lugar no dia
8, a partir das 14:00 horas, no Saldo Nobre da Camara Municipal de Evora. Sera moderada pela
Vereadora da Camara Municipal de Evora, Sara Fernandes e é organizada pela Comisséo Sindical do
STAL da Camara Municipal de Evora. As inscricfes para orador/a devem ser feitas para o email
gapv.divulgacao@mail.evora.net ou 266 777 000 - Helena Lacerda ou Sofia Sousa).

Nesse dia, decorre também um lanche convivio com a com a actuagdo das Cantadeiras da ARPIFSS, a
partir das 15 horas, na sede da ARPIFSS (Associagcdo de Reformados, Pensionistas e Idosos da
Freguesia da Senhora da Saulde. Esta iniciativa é organizada pela ARPIFSS, com o apoio da Unido das
Freguesias de Bacelo e Senhora da Saude.

Ainda no dia 8, é também inaugurada a exposi¢cao de cartazes "De pleno direito e a luz da igualdade"”,
com a actuacao do Grupo Vozes do Imaginario, pelas 16 horas, na Igreja de Sao Vicente. O evento é
dinamizado pelo MDM e Colecg¢do B. O "Corddo humano - a luta e os direitos da mulher" organizado
pela CGTP/STAL seré feito a partir das 17:30 horas, no Largo Luis de Camdes e, as 18 horas, realiza-
se uma Serenata a Mulher, a cargo da Associagdo Académica da Universidade de Evora.

Uma manifestagdo nacional decorre no dia 10 de Marco, a partir das 14:30 horas, em Lisboa,
subordinada ao tema "A voz das mulheres pela igualdade| direitos|desenvolvimento|paz". Havera
transporte a partir de Evora e as inscricdes devem ser feitas para mdmevora@hotmail.com ou 967
840 360.

Esta manifestacdo visa dar voz as mulheres, a sua luta contra as desigualdades, discriminagdes e
violéncias que marcam o seu quotidiano e contra as situacdes de desrespeito pelos seus direitos;
afirmar o valor da participacdo das mulheres em igualdade em todas as esferas da vida - no plano
familiar, laboral, social, politico, cultural e desportivo; e dar visibilidade a forga da luta das mulheres
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pelo exercicio dos seus direitos especificos, condicdo necesséaria a concretizagdo de uma verdadeira
politica de igualdade, de justica e de desenvolvimento do pais.

O dia 11 de margo sera marcado por um circuito desportivo que engloba caminhada, mega aula de
zumba e de hidroginastica, entre as 9.30 e as 13 horas, nas Piscinas Municipais. As inscricdes devem
ser feitas para o email mariapeleve@cm-evora.pt ou 266 777 186 - Maria Pé-Leve. Este evento é
promovido pela Camara de Evora.

CME
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e 200 trabalhadoras assinalaram o Dia
ional da Mulher

Marcha das Mulheres

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=b6199193-0871-4587-b37d-
8e7e6416531e&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Cerca de 200 trabalhadoras assinalaram o Dia Internacional da mulher numa marcha até a Assembleia
da Republica. A concentracdo foi organizada pela CGTP e juntou antigas trabalhadoras da antiga

fabrica da Triumph e as trabalhadoras das Misericordias que estiveram hoje em greve para protestar
por aumentos salariais.

DeclaragBes de Arménio Carlos, CGTP; Ricardo Mendes, trabalhador da DHL.
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i MARCHA DAS MULHERES f Cerca de 200 trabalhadoras manifestaram-se Cerca de 200 trabalhadoras manifestaram-se

20 % para pedir salarios melhores para pedir salrios melhores
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LUZABN Manifestagdo organizada pela CGTP-IN contou ¥ LU Manifestagdo organizada pela CGTP-IN contou
PIVII com ex-trabalhadoras da Gramax e das Misericordia PUVSIN com ex-trabalhadoras da Gramax e das Misericordia

Manifestagao organizada pela CGTP-IN contou
da Gramax e das

"Dia Internacional da Mulher" com uma marcha até ao Parlamento

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=fe7bc885-ce78-4ach-8033-
94ed0010bcb1&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Cerca de 200 trabalhadores assinalaram o "Dia Internacional da Mulher" com uma marcha até ao
Parlamento.
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CGTP anuncia manifestacdo de ativistas para quarta-feira

Internet 08/03/2018

Diario de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=b30cf3d

2018-03-08T18:34:43Z

O lider da CGTP afirmou hoje que 500 ativistas vdo manifestar-se em Lisboa, na quarta-feira, dia em
que decorre no parlamento o debate sobre legislagdo laboral, para pressionar os deputados a
aprovarem as propostas dos comunistas. O secretario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava
frente a Assembleia da Republica esta tarde, no final de uma manifestacdo para assinalar o Dia
Internacional da Mulher que contou com cerca de 200 participantes, a maioria mulheres. Perante os
manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das Misericérdias, hoje
em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que ha melhorias na area laboral, mas reafirmou que
agora "é preciso dar o salto qualitativo” pois "ha muito por resolver e muita luta para se fazer". Ja na
préoxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na zona
da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde irad decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislagdo laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdo dos
horarios de trabalho e a reintroducéo do principio do tratamento mais favoravel. Uma delegacao da
intersindical ir4 estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir ao debate para
"invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a contratacéo coletiva,
declarou. Arménio Carlos considerou que "com a pressao” sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissdo de empresa" recentemente aprovada no
parlamento. Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que “"este é o
momento de afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas". "Todos os anos se
constata que ha discriminagao salarial”, disse em declara¢des a Lusa o lider da intersindical durante o
protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em diregcdo a Assembleia da Republica. Para
Arménio Carlos, esta na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma, no
ambito da legislagéo laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres. "Esta
legislacéo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo de se
exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio
Carlos. O protesto organizado pela CGTP integra-se numa ac¢do nacional da central sindical que inclui
varias greves, concentracdes e manifestacdes a decorrer em todo o pais.

Lusa
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Mulheres que trabalham em hospitais e grandes superficies sdo das que tém mais
dificuldades em conciliar a vida profissional e familiar

Internet 08/03/2018

Expresso Online Marta Gongalves

http://www.pt.cision.com/s/?|=e7489bc0

Enfermeiras sdo das trabalhadores que tém maior dificuldade em conciliar a vida familiar e profissional
devido a exigéncia dos horarios Foto Anténio Pedro Ferreira

Anténio Pedro Ferreira

Enfermeiras, funcionarias das grandes superficies comerciais e trabalhadoras das misericordias: estas
sao sobretudo as classes onde a mao de obra feminina é grande e ha maior dificuldade em conciliar a
vida profissional com a familiar. As mulheres continuam a ganhar menos, sao secundarizadas no
acesso ao emprego e penalizadas por serem maes. Em entrevista ao Expresso, Fatima Messias,
coordenadora para a igualdade entre homens e mulheres e dirigente da CGTP (Confederacgdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses ), explica porque "ndo podemos estar no século XXl e achar que o Dia
Internacional da Mulher deixou de ter razdo de ser". "O desaproveitamento das qualificacdes das
mulheres € uma realidade"

Marta Gongalves
Jornalista
Porqué é importante promover uma semana pela igualdade de género?

Aproveitando a comemoracédo do dia Internacional da mulher, esta quinta-feira, consideramos que a
dimensao dos problemas e das reivindica¢gdes existentes em termos de igualdade o justifica. Este ano,
feita uma analise dos problemas mais sentidos, identificAmos seis tematicas: discriminag¢ado salarial,
que persiste no nosso pais; os vinculos precarios que afetam muitas mulheres, sobretudo as mais
jovens; o exercicio dos direitos de maternidade/ paternidade quando a taxa de natalidade voltou a
descer e a idade média para o primeiro filho estd a aumentar (30,3 anos); a conciliagdo do trabalho
coma vida familiar, os horéarios de trabalho, a carga horaria e a falta de tempo para o lazer e vida
pessoal; situagcfes de assédio sexual e moral, casos de tortura em que as mulheres séo as principais
vitimas; e, por uUltimo, as doencgas profissionais que afetam sobretudo as mulheres.

Estas sao seis tematicas bastante diferentes e, no entanto, em todas elas as mulheres surgem sempre
como as mais afetadas. Porque sao sempre as mulheres?

Na precariedade, por exemplo, sdo sobretudo as mais novas - nos menos de 35 anos, 41% tém
vinculos precéarios e a maioria sdo mulheres. A partir de uma certa idade passam a ser os homens em
situacbes mais precéarias. Mas, de facto, sdo elas as mais fragilizadas e discriminadas. Isto significa
que a igualdade entre homens e mulheres que se conquistou na lei ndo esta ainda efetivada na vida.
Por isso, queremos e lutamos para que nao existam desigualdades de género e que os problemas que
identificamos deixem de ser problema, seja para mulheres ou homens.

Rui Duarte Silva
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A CGTP recebe denudncias? Quais as mais frequentes?

Ultimamente, as situacées mais frequentes sdo as de assédio moral e psicolégico no local de trabalho.
Temos varias situacdes relatadas em todos os sectores de atividade. Também recebemos muitas
dendncias de violagdes a lei da parentalidade, aos direitos da maternidade e paternidade. Ha uma
crescente denuncia de casos de recusa de flexibilizagcdo de horarios as mées com filhos até 12 anos.
Esta situacao torna-se aguda em hospitais e nas grandes superficiais comerciais, com as enfermeiras a
trabalharem por turnos e a grande desregulamentacao de horario no sector do comércio. Também nas

misericordias, em que a mao de obra é maioritariamente feminina, coexistem situacfes de
discriminacgédo, assédio...

As mulheres, enquanto trabalhadoras, sdo desvalorizadas?

Verificamos que sim. O facto de as mulheres constituirem o maior nimero de licenciados nao significa
que a nivel dos quadros superiores a discriminagdo seja menor. Muito pelo contrario, é maior. O
desaproveitamento das qualificagdes das mulheres é uma realidade.

Quais as consequéncias desse desaproveitamento?

E uma degradacéo das condicdes de vidas das trabalhadoras e das suas familias. Ndo favorece, alias
compromete, o desenvolvimento do pais e quem ganha com a discriminacgdo salarial das mulheres sao
as entidades empregadoras.

Rui Duarte Silva

H&a pouco falAvamos da questdo da maternidade. O facto de a mulher engravidar e ter filhos é
penalizador?

Efetivamente, ser made ainda penaliza a mulher como trabalhadora. Por vezes, prejudica de forma
indireta quando as empresas - e sdo muitas - declaram, seja no acesso ou no decorrer do emprego,
que querem disponibilidade total por parte do trabalhador. Como ainda sdo as mulheres que tém a seu
cargo a responsabilidade de tomar conta de filhos, familia e dependentes, essa disponibilidade total
entra em choque com a conciliacdo da vida profissional e familiar. Verificamos que as mulheres séo
preteridas e secundarizadas, ndo séo tidas em conta da mesma forma pelas empresas.

De que forma estas a¢fes, como a que a CGTP promove esta semana, podem ajudar na mudanca?

Campanhas de divulgacdo de direitos e que revelam as denuncias de situagbes concretas que nem
sempre sdo visiveis para a populagdo geral sdo muito importantes porque levam as pessoas a
questionarem-se. Nao precisamos de alterar a lei, precisamos que a lei seja cumprida, que existam
mecanismos de fiscalizagdo e punicao dos infratores. Nao podemos estar no século XXI e considerar
que o Dia Internacional da Mulher deixou de ter razdo de ser. As mulheres sdo uma méo de obra que
continua a ser discriminada, as empresas ganham dinheiro com isso porque pagam menos e
penalizam mais. A sociedade e os paises perdem porque o progresso social € colocado em causa.

2018-03-08T08:00:26.000Z

[Additional Text]:
Marta Gongalves

Marta Gongalves
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CGTP anuncia manifestacdo de ativistas para quarta-feira

Internet 08/03/2018

Impala Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=68301752

8 Mar 2018 | 18:41

O lider da CGTP afirmou esta quinta-feira que 500 ativistas vdo manifestar-se em Lisboa, na quarta-
feira, dia em que decorre no parlamento o debate sobre legislacdo laboral, para pressionar os
deputados a aprovarem as propostas dos comunistas.

O secretario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava frente a Assembleia da Republica esta
tarde, no final de uma manifestacdo para assinalar o Dia Internacional da Mulher que contou com
cerca de 200 participantes, a maioria mulheres.

Perante os manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das
Misericérdias, esta quinta-feira em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que ha melhorias na area
laboral, mas reafirmou que agora "é preciso dar o salto qualitativo" pois "ha muito por resolver e
muita luta para se fazer".

Ja na préxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na
zona da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde ira decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislacao laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdo dos
horarios de trabalho e a reintroducédo do principio do tratamento mais favoravel.

Uma delegagao da intersindical ira estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir
ao debate para "invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a
contratacdo coletiva, declarou.

Arménio Carlos considerou que "com a pressdo" sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissdo de empresa" recentemente aprovada no
parlamento.

Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que "este € o0 momento de
afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas".

LEIA MAIS:

"Todos os anos se constata que ha discriminacao salarial”, disse em declaraces a Lusa o lider da
intersindical durante o protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em dire¢cdo a Assembleia da
Republica.

Para Arménio Carlos, esta na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma,
no dmbito da legislag&o laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres.

"Esta legislacdo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo
de se exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio
Carlos.
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O protesto organizado pela CGTP integra-se numa a¢éo nacional da central sindical que inclui vérias
greves, concentracdes e manifestagdes a decorrer em todo o pais.

Pagina 176



CGTP anuncia manifestacdo de ativistas para quarta-feira

Internet 08/03/2018
Jogo Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?|l=cc8252d0

2018-03-08T18:34:43Z

O lider da CGTP afirmou hoje que 500 ativistas vdo manifestar-se em Lisboa, na quarta-feira, dia em
que decorre no parlamento o debate sobre legislagdo laboral, para pressionar os deputados a
aprovarem as propostas dos comunistas. O secretario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava
frente a Assembleia da Republica esta tarde, no final de uma manifestacdo para assinalar o Dia
Internacional da Mulher que contou com cerca de 200 participantes, a maioria mulheres. Perante os
manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das Misericérdias, hoje
em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que ha melhorias na area laboral, mas reafirmou que
agora "é preciso dar o salto qualitativo” pois "ha muito por resolver e muita luta para se fazer". Ja na
préoxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na zona
da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde irad decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislagdo laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdo dos
horarios de trabalho e a reintroducéo do principio do tratamento mais favoravel. Uma delegacao da
intersindical ir4 estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir ao debate para
"invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a contratacéo coletiva,
declarou. Arménio Carlos considerou que "com a pressao” sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissdo de empresa" recentemente aprovada no
parlamento. Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que “"este é o
momento de afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas". "Todos os anos se
constata que ha discriminagao salarial”, disse em declara¢des a Lusa o lider da intersindical durante o
protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em diregcdo a Assembleia da Republica. Para
Arménio Carlos, esta na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma, no
ambito da legislagéo laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres. "Esta
legislacéo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo de se
exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio
Carlos. O protesto organizado pela CGTP integra-se numa ac¢do nacional da central sindical que inclui
varias greves, concentracdes e manifestacdes a decorrer em todo o pais.

Lusa

Pagina 177



CGTP anuncia manifestacdo de ativistas para quarta-feira

Internet 08/03/2018

Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=6ebf4799

2018-03-08 18:34
LusaHoje as 18:34, atualizado as 18:37FacebookTwitterComentar

O lider da CGTP afirmou hoje que 500 ativistas vao manifestar-se em Lisboa, na quarta-feira, dia em
que decorre no parlamento o debate sobre legislagdo laboral, para pressionar os deputados a
aprovarem as propostas dos comunistas.

O secretéario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava frente a Assembleia da Republica esta
tarde, no final de uma manifestagdo para assinalar o Dia Internacional da Mulher que contou com
cerca de 200 participantes, a maioria mulheres.

Perante os manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das
Misericérdias, hoje em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que ha melhorias na area laboral, mas
reafirmou que agora "é preciso dar o salto qualitativo"” pois "ha muito por resolver e muita luta para se
fazer".

Ja na préxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na
zona da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde ira decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislagao laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdao dos
horéarios de trabalho e a reintroducéo do principio do tratamento mais favoravel.

Uma delegacao da intersindical ird estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir
ao debate para "invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a
contratacao coletiva, declarou.

Arménio Carlos considerou que "com a pressdo"” sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissdo de empresa" recentemente aprovada no
parlamento.

Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que "este € o momento de
afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas".

"Todos os anos se constata que ha discriminacao salarial”, disse em declaraces a Lusa o lider da
intersindical durante o protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em dire¢cdo a Assembleia da
Republica.

Para Arménio Carlos, esta na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma,
no dmbito da legislag&o laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres.

"Esta legislacdo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo
de se exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio
Carlos.
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O protesto organizado pela CGTP integra-se numa a¢éo nacional da central sindical que inclui vérias
greves, concentracdes e manifestagdes a decorrer em todo o pais.

Lusa

Pagina 179



CGTP anuncia manifestacdo de ativistas para quarta-feira

Internet 08/03/2018

Noticias ao Minuto Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=f6dc7e2f

Thu, 08 Mar 2018 19:34:43 +0100

O lider da CGTP afirmou hoje que 500 ativistas vdo manifestar-se em Lisboa, na quarta-feira, dia em
que decorre no parlamento o debate sobre legislagdo laboral, para pressionar os deputados a
aprovarem as propostas dos comunistas.

O secretario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava frente a Assembleia da Republica esta
tarde, no final de uma manifestacdo para assinalar o Dia Internacional da Mulher que contou com
cerca de 200 participantes, a maioria mulheres.

Perante os manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das
Misericordias, hoje em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que ha melhorias na area laboral, mas
reafirmou que agora "é preciso dar o salto qualitativo" pois "ha muito por resolver e muita luta para se
fazer".

Ja na préxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na
zona da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde ira decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislacao laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdo dos
horarios de trabalho e a reintroducédo do principio do tratamento mais favoravel.

Uma delegagao da intersindical ira estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir
ao debate para "invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a
contratacdo coletiva, declarou.

Arménio Carlos considerou que "com a pressdo" sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissdo de empresa" recentemente aprovada no
parlamento.

Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que "este € o0 momento de
afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas".

"Todos os anos se constata que ha discriminacao salarial”, disse em declaracdes a Lusa o lider da
intersindical durante o protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em dire¢cao a Assembleia da
Republica.

Para Arménio Carlos, esta na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma,
no ambito da legislagao laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres.

"Esta legislacdo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo
de se exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio

Carlos.

O protesto organizado pela CGTP integra-se numa acédo nacional da central sindical que inclui vérias
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greves, concentra¢cfes e manifestagfes a decorrer em todo o pais.
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O lider da CGTP anunciou uma manifestacdo de 500 ativistas para a préxima quarta-feira, em Lisboa.
Este é o dia em que vai decorrer o debate sobre legislacdo laboral.

O lider da CGTP afirmou esta quinta-feira que 500 ativistas vao manifestar-se em Lisboa, na quarta-
feira, dia em que decorre no parlamento o debate sobre legislacdo laboral, para pressionar os
deputados a aprovarem as propostas dos comunistas.

O secretéario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava frente a Assembleia da Republica esta
tarde, no final de uma manifestagdo para assinalar o Dia Internacional da Mulher que contou com
cerca de 200 participantes, a maioria mulheres.

Perante os manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das
Misericérdias, hoje em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que h&a melhorias na area laboral, mas
reafirmou que agora "é preciso dar o salto qualitativo” pois "ha muito por resolver e muita luta para se
fazer".

Ja na préxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na
zona da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde ira decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislagdo laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdo dos
horarios de trabalho e a reintroducdo do principio do tratamento mais favoréavel.

Uma delegacao da intersindical ird estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir
ao debate para "invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a
contratacao coletiva, declarou.

Arménio Carlos considerou que "com a pressao" sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissao de empresa" recentemente aprovada no
parlamento.

Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que "este € o momento de
afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas".

"Todos os anos se constata que ha discriminacdo salarial”, disse em declaracfes a Lusa o lider da
intersindical durante o protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em direcdo a Assembleia da
Republica.

Para Arménio Carlos, estd na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma,
no ambito da legislacdo laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres.

"Esta legislagéo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo
de se exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio
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Carlos.

O protesto organizado pela CGTP integra-se numa acdo nacional da central sindical que inclui varias
greves, concentracdes e manifestagdes a decorrer em todo o pais.

Agéncia Lusa
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O lider da CGTP afirmou hoje que 500 ativistas vdo manifestar-se em Lisboa, na quarta-feira, dia em
que decorre no parlamento o debate sobre legislagdo laboral, para pressionar os deputados a
aprovarem as propostas dos comunistas.

O secretario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava frente a Assembleia da Republica esta
tarde, no final de uma manifestacdo para assinalar o Dia Internacional da Mulher que contou com
cerca de 200 participantes, a maioria mulheres.

Perante os manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das
Misericordias, hoje em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que ha melhorias na area laboral, mas
reafirmou que agora "é preciso dar o salto qualitativo" pois "ha muito por resolver e muita luta para se
fazer".

Ja na préxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na
zona da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde ira decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislacao laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdo dos
horarios de trabalho e a reintroducédo do principio do tratamento mais favoravel.

Uma delegagao da intersindical ira estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir
ao debate para "invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a
contratacdo coletiva, declarou.

Arménio Carlos considerou que "com a pressdo" sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissdo de empresa" recentemente aprovada no
parlamento.

Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que "este € o0 momento de
afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas".

"Todos os anos se constata que ha discriminacao salarial”, disse em declaracdes a Lusa o lider da
intersindical durante o protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em dire¢cao a Assembleia da
Republica.

Para Arménio Carlos, esta na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma,
no ambito da legislagao laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres.

"Esta legislacdo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo
de se exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio

Carlos.

O protesto organizado pela CGTP integra-se numa acédo nacional da central sindical que inclui vérias
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O lider da CGTP afirmou hoje que 500 ativistas vdo manifestar-se em Lisboa, na quarta-feira, dia em
que decorre no parlamento o debate sobre legislagdo laboral, para pressionar os deputados a
aprovarem as propostas dos comunistas. O secretario-geral da intersindical, Arménio Carlos, falava
frente a Assembleia da Republica esta tarde, no final de uma manifestacdo para assinalar o Dia
Internacional da Mulher que contou com cerca de 200 participantes, a maioria mulheres. Perante os
manifestantes, onde se incluiam trabalhadoras da antiga Triumph e da Unido das Misericérdias, hoje
em greve nacional, o lider da CGTP admitiu que ha melhorias na area laboral, mas reafirmou que
agora "é preciso dar o salto qualitativo” pois "ha muito por resolver e muita luta para se fazer". Ja na
préoxima quarta-feira, anunciou, "cerca de 500 ativistas" irdo desfilar desde a sede da CGTP, na zona
da baixa lisboeta, rumo ao parlamento, onde irad decorrer o debate potestativo marcado pelo PCP
sobre legislagdo laboral. Em causa esta o fim da caducidade dos contratos coletivos, a regulagdo dos
horarios de trabalho e a reintroducéo do principio do tratamento mais favoravel. Uma delegacao da
intersindical ir4 estar nesse dia, nas galerias da Assembleia da Republica, a assistir ao debate para
"invocar os deputados do PS a aprovar" as propostas dos comunistas sobre a contratacéo coletiva,
declarou. Arménio Carlos considerou que "com a pressao” sera possivel obter os votos favoraveis dos
socialistas, tal como aconteceu com a lei de transmissdo de empresa" recentemente aprovada no
parlamento. Sobre o Dia Internacional da Mulher, o dirigente da intersindical considerou que “"este é o
momento de afirmar o direito a igualdade, ndo s6 em palavras mas em politicas". "Todos os anos se
constata que ha discriminagao salarial”, disse em declara¢des a Lusa o lider da intersindical durante o
protesto que arrancou as 15:00 do Largo Camdes em diregcdo a Assembleia da Republica. Para
Arménio Carlos, esta na altura de passar das palavras aos atos e de "olhar de uma outra forma, no
ambito da legislagéo laboral”, para os direitos dos trabalhadores, em particular das mulheres. "Esta
legislacéo laboral esmaga os direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e introduz o medo de se
exercerem os direitos" laborais, como por exemplo, o direito a maternidade, sublinhou Arménio
Carlos. O protesto organizado pela CGTP integra-se numa ac¢do nacional da central sindical que inclui
varias greves, concentracdes e manifestacdes a decorrer em todo o pais.
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Mulheres que trabalham em hospitais e grandes superficies sdo das que tém mais
dificuldades em conciliar a vida profissional e familiar

Internet 07/03/2018

Expresso Online Marta Gongalves

http://www.pt.cision.com/s/?|=aeb66e2f

Enfermeiras sdo das trabalhadores que tém maior dificuldade em conciliar a vida familiar e profissional
devido a exigéncia dos horarios Foto Anténio Pedro Ferreira

Anténio Pedro Ferreira

Enfermeiras, funcionarias das grandes superficies comerciais e trabalhadoras das misericordias: estas
sao sobretudo as classes onde a mao de obra feminina é grande e ha maior dificuldade em conciliar a
vida profissional com a familiar. As mulheres continuam a ganhar menos, sao secundarizadas no
acesso ao emprego e penalizadas por serem maes. Em entrevista ao Expresso, Fatima Messias,
coordenadora para a igualdade entre homens e mulheres e dirigente da CGTP (Confederacgdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses ), explica porque "ndo podemos estar no século XXl e achar que o Dia
Internacional da Mulher deixou de ter razdo de ser". "O desaproveitamento das qualificacdes das
mulheres € uma realidade"

Marta Gongalves
Jornalista
Porqué é importante promover uma semana pela igualdade de género?

Aproveitando a comemoracédo do dia Internacional da mulher, esta quinta-feira, consideramos que a
dimensao dos problemas e das reivindica¢gdes existentes em termos de igualdade o justifica. Este ano,
feita uma analise dos problemas mais sentidos, identificAmos seis tematicas: discriminag¢ado salarial,
que persiste no nosso pais; os vinculos precarios que afetam muitas mulheres, sobretudo as mais
jovens; o exercicio dos direitos de maternidade/ paternidade quando a taxa de natalidade voltou a
descer e a idade média para o primeiro filho estd a aumentar (30,3 anos); a conciliagdo do trabalho
coma vida familiar, os horéarios de trabalho, a carga horaria e a falta de tempo para o lazer e vida
pessoal; situagcfes de assédio sexual e moral, casos de tortura em que as mulheres séo as principais
vitimas; e, por uUltimo, as doencgas profissionais que afetam sobretudo as mulheres.

Estas sao seis tematicas bastante diferentes e, no entanto, em todas elas as mulheres surgem sempre
como as mais afetadas. Porque sao sempre as mulheres?

Na precariedade, por exemplo, sdo sobretudo as mais novas - nos menos de 35 anos, 41% tém
vinculos precéarios e a maioria sdo mulheres. A partir de uma certa idade passam a ser os homens em
situacbes mais precéarias. Mas, de facto, sdo elas as mais fragilizadas e discriminadas. Isto significa
que a igualdade entre homens e mulheres que se conquistou na lei ndo esta ainda efetivada na vida.
Por isso, queremos e lutamos para que nao existam desigualdades de género e que os problemas que
identificamos deixem de ser problema, seja para mulheres ou homens.

Para continuar a ler o artigo, clique AQUI
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Professores do distrito juntam-se em Beja

Internet 06/03/2018
Radio Pax Online
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7 Marcgo, 2018

O Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS) agendou para hoje, em Beja, um Plenario Distrital de
Educadores e Professores.

Nos trabalhos participa o Secretario-geral da FENPROF, Mario Nogueira.
Este plenéario tem como objectivos esclarecer os docentes sobre a situagdo negocial com o Governo.

O descongelamento das carreiras, a contagem do tempo de servi¢o, os horéarios de trabalho, o
desgaste e o envelhecimento profissional sdo matérias em cima da mesa.

Manuel Nobre, presidente do Sindicato de Professores da Zona Sul, acusa o Governo de nao cumprir
0s compromissos assumidos com os docentes em Novembro do ano passado.

O plenério vai ainda apelar a participagdo na greve dos professores agendada para 13, 14, 15 e 16 de
Margo. A paralisacdo sera realizada de forma faseada por regides. Na proxima quarta-feira paralisam

os docentes do Sul.

Manuel Nobre espera uma grande adesao a greve, tendo em conta o descontentamento dos
professores. Os docentes ndo afastam a realizacdo de uma grande manifestacao nacional.

Radio Pax
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Greve dos educadores de infancia

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=b9b6bef9-2216-4b07-b391-
80d2515bc413&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Educadores de infancia manifestaram-se hoje em Lisboa para exigir a passagem das creches para a
tutela do Ministério da Educagdo e que seja reconhecido o tempo de servi¢o dos educadores em creche
como o servico docente. Em causa esta a educacgédo das criancas dos O aos 3 anos e o papel da creche
enquanto instituicdo que permite destacar as potencialidades e necessidades da crian¢a durante a
primeira infancia.
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GREVE EDUCADORES DE INFANCIA
o hoeds 15h fikrs

Greve de educadores de infancia

http://www.pt.cision.com/cp2013/ClippingDetails.aspx?id=75c75c2a-8f44-4788-9bc1-
4135292194e9&userld=8c5521c6-acda-4259-b760-a5d7559d3b94

Os Educadores de Infancia afetos a CGTP estédo hoje em greve, no ambito da paralisacdo estad marcada
uma concentracéo nacional junto ao Ministério da Educacdo as 3 da tarde de hoje, os educadores
lutam pela valorizacdo da educacdo dos O aos 3 anos como um direito das criangas pela passagem
imediata da tutela pedagdgica das creches do Ministério do Trabalho para o Ministério da Educacgéo e
pelo reconhecimento do tempo de servico em creches como servigo docente.

Repeti¢bes: TVI - Diario da Manha , 2018-03-05 08:52

Pagina 191



CGTP nas ruas para reivindicar igualdade entre mulheres e homens
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Atualidade

CGTP nas ruas para reivindicar igualdade entre mulheres e homens
28/02/2018

por

lusa

Array

A discriminacao salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das tematicas que vao servir
de mote as agdes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 5 e 9 de marco.
Tratando-se da semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (8 margo), a CGTP vai levar
a cabo um conjunto de ag¢des, por todo o pais, com intuito de "chamar a atenc¢do para alguns
problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar das mulheres”,
segundo o secretario-geral, Arménio Carlos.

"O nosso objetivo passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias
dos anos. Expor problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira
igualdade de direitos", sublinhou o sindicalista em declara¢gdes a Lusa.

A discriminacgéo salarial, a precariedade laboral, as doengas profissionais, o assédio, a maternidade e
paternidade e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sado as seis questdes que serédo
abordadas nos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta semana.

Desfile de carros de bebés e greves de educadores entre as formas de protesto

Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se realizara no dia
8 de marco, pelas 16:30. A realizagdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de Infancia, no dia 5
de marco, em Lisboa, é outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta. Até a tarde desta terca-
feira, 27 de fevereiro, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas mil e dez iniciativas em locais
de trabalho e 17 acbes de rua.

"De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior sensibilidade para
estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da Comissao de
Igualdade Mulheres e Homens na CGTP. A sindicalista ressalvou que problemas como a precariedade
laboral ou a dificuldade de conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal "sdo transversais a

ambos os sexos", mas que "s&o as mulheres as mais penalizadas".

"Por exemplo, 41% das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sdo mulheres. A
precariedade promove a inseguranca e pdem em causa a articulagdo com a vida pessoal e familiar"”,
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CGTP realiza semana para reivindicar igualdade entre mulheres e homens

Internet 27/02/2018
Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=c4686017

A discriminacao salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das teméaticas que vao servir
de mote as agOes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 05 e 09 de
margo.

Entre os dias 05 a 09 de marc¢o, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (08 marco),
a CGTP vai levar a cabo um conjunto de ac¢des, por todo o pais, com intuito de "chamar a atencao
para alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar das
mulheres”, segundo explicou a agéncia Lusa o secretéario-geral, Arménio Carlos.

"O nosso objetivo passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias
dos anos. Expor problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira
igualdade de direitos", sublinhou o sindicalista.

A discriminagéo salarial, a precariedade laboral, as doencas profissionais, o assédio, a maternidade e
paternidade e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sdo as seis questdes que servirao
de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta semana.

Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se realizara no dia
08 de margo, pelas 16:30.

A realizagdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de Infancia, no dia 05 de marco, em Lisboa, é
outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta.

Até a tarde hoje, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1.010 iniciativas em locais de
trabalho e 17 ag¢des de rua.

"De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior sensibilidade para
estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da Comissao de
Igualdade Mulheres e Homens na CGTP.

A sindicalista ressalvou que problemas como a precariedade laboral ou a dificuldade de conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal "s&o transversais a ambos os sexos", mas que "sdo as mulheres
as mais penalizadas".

"Por exemplo, 41% das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sdo mulheres. A
precariedade promove a inseguranca e pdem em causa a articulagdo com a vida pessoal e familiar"”,
alertou.
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CGTP realiza semana de luta em marco para reivindicar igualdade entre mulheres e
homens

Internet 27/02/2018
Dinheiro Vivo Online

http://www.pt.cision.com/s/?l=ebcc6d84

A discriminacao salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das tematicas que vao servir
de mote as acbes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 05 e 09 de
marco.

Entre os dias 05 a 09 de marc¢o, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (08 mar¢o),
a CGTP vai levar a cabo um conjunto de ac¢des, por todo o pais, com intuito de "chamar a atencao
para alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar das
mulheres", segundo explicou a agéncia Lusa o secretario-geral, Arménio Carlos.

"O nosso objetivo passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias
dos anos. Expor problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira
igualdade de direitos"”, sublinhou o sindicalista.

A discriminagéo salarial, a precariedade laboral, as doencas profissionais, o assédio, a maternidade e
paternidade e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sdo as seis questdes que servirdo
de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta semana.

Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se realizara no dia
08 de mar¢o, pelas 16:30.

A realizagcdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de Infancia, no dia 05 de marco, em Lisboa, é
outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta.

Até a tarde hoje, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1.010 iniciativas em locais de
trabalho e 17 ac¢des de rua.

"De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior sensibilidade para
estas questdes, sublinhou & Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da Comissédo de
Ilgualdade Mulheres e Homens na CGTP.

A sindicalista ressalvou que problemas como a precariedade laboral ou a dificuldade de conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal "sé@o transversais a ambos os sexos", mas que "sao as mulheres
as mais penalizadas".

"Por exemplo, 41% das dos menores de 35 anos tém vinculos precéarios e a maioria sdo mulheres. A
precariedade promove a inseguranca e pdem em causa a articulagdo com a vida pessoal e familiar"”,

alertou.
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CGTP realiza semana de luta em marco para reivindicar igualdade entre mulheres e
homens

Internet 27/02/2018

Diario de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=2b091d03

2018-02-27T19:53:32Z

A discriminagéo salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das tematicas que vao servir
de mote as acbOes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 05 e 09 de
marco. Entre os dias 05 a 09 de marco, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (08
marco), a CGTP vai levar a cabo um conjunto de ag¢fes, por todo o pais, com intuito de "chamar a
atencao para alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar
das mulheres", segundo explicou a agéncia Lusa o secretario-geral, Arménio Carlos. "O nosso objetivo
passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias dos anos. Expor
problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira igualdade de direitos",
sublinhou o sindicalista. A discriminagéo salarial, a precariedade laboral, as doencgas profissionais, o
assédio, a maternidade e paternidade e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sdo as
seis questdes que servirdo de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta
semana. Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se
realizara no dia 08 de marco, pelas 16:30. A realizagdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de
Infancia, no dia 05 de marco, em Lisboa, é outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta. Até a
tarde hoje, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1.010 iniciativas em locais de trabalho e
17 agdes de rua. "De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior
sensibilidade para estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da
Comisséo de Igualdade Mulheres e Homens na CGTP. A sindicalista ressalvou que problemas como a
precariedade laboral ou a dificuldade de conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal "s&o
transversais a ambos os sexos", mas que "sdo as mulheres as mais penalizadas". "Por exemplo, 41%
das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sdo mulheres. A precariedade
promove a inseguranca e péem em causa a articulacdo com a vida pessoal e familiar”, alertou.
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CGTP realiza semana de luta em marco para reivindicar igualdade entre mulheres e
homens

Internet 27/02/2018
Jogo Online (O)

http://www.pt.cision.com/s/?I=4308e287

2018-02-27T19:53:32Z

A discriminagéo salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das tematicas que vao servir
de mote as acbOes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 05 e 09 de
marco. Entre os dias 05 a 09 de marco, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (08
marco), a CGTP vai levar a cabo um conjunto de ag¢fes, por todo o pais, com intuito de "chamar a
atencao para alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar
das mulheres", segundo explicou a agéncia Lusa o secretario-geral, Arménio Carlos. "O nosso objetivo
passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias dos anos. Expor
problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira igualdade de direitos",
sublinhou o sindicalista. A discriminagéo salarial, a precariedade laboral, as doencgas profissionais, o
assédio, a maternidade e paternidade e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sdo as
seis questdes que servirdo de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta
semana. Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se
realizara no dia 08 de marco, pelas 16:30. A realizagdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de
Infancia, no dia 05 de marco, em Lisboa, é outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta. Até a
tarde hoje, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1.010 iniciativas em locais de trabalho e
17 agdes de rua. "De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior
sensibilidade para estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da
Comisséo de Igualdade Mulheres e Homens na CGTP. A sindicalista ressalvou que problemas como a
precariedade laboral ou a dificuldade de conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal "s&o
transversais a ambos os sexos", mas que "sdo as mulheres as mais penalizadas". "Por exemplo, 41%
das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sdo mulheres. A precariedade
promove a inseguranca e péem em causa a articulacdo com a vida pessoal e familiar”, alertou.
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CGTP realiza acdo em marc¢o para reivindicar igualdade de género

Internet 27/02/2018

Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?1=8¢79910d

2018-02-27 20:03

Hoje as 20:03FacebookTwitterComentar
A discriminagao salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das tematicas que vao servir
de mote as a¢cBes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 5 e 9 de marco.

Entre os dias 5 a 9 de margo, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (8 margo), a
CGTP vai levar a cabo um conjunto de ag¢des, por todo o pais, com intuito de "chamar a atencgédo para
alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar das

mulheres"”, segundo explicou a agéncia Lusa o secretario-geral, Arménio Carlos.

"O nosso objetivo passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias
dos anos. Expor problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira
igualdade de direitos"”, sublinhou o sindicalista.

A discriminacgéo salarial, a precariedade laboral, as doengas profissionais, o assédio, a maternidade e
paternidade e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sdo as seis questdes que servirdo
de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta semana.

Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se realizara no dia
8 de margo, pelas 16.30 horas.

A realizacdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de Infancia, no dia 5 de marco, em Lisboa, é
outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta.

Até a tarde desta terca-feira, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1010 iniciativas em
locais de trabalho e 17 ac¢des de rua.

"De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior sensibilidade para

estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da Comissao de
Ilgualdade Mulheres e Homens na CGTP.

A sindicalista ressalvou que problemas como a precariedade laboral ou a dificuldade de conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal "s&o transversais a ambos os sexos", mas que "sdo as mulheres
as mais penalizadas".

"Por exemplo, 41% das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sao mulheres. A
precariedade promove a inseguran¢a e pdem em causa a articulacdo com a vida pessoal e familiar”,
alertou.
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CGTP realiza semana de luta em marco para reivindicar igualdade entre mulheres e
homens

Internet 27/02/2018
Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=b4f2a06

2018-02-27 19:53

LusaHoje as 19:53, atualizado as 19:56FacebookTwitterComentar

A discriminacao salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das teméaticas que vao servir
de mote as acOes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 05 e 09 de
margo.

Entre os dias 05 a 09 de marc¢o, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (08 marco),
a CGTP vai levar a cabo um conjunto de ac¢des, por todo o pais, com intuito de "chamar a atencao
para alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar das
mulheres”, segundo explicou a agéncia Lusa o secretéario-geral, Arménio Carlos.

"O nosso objetivo passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias
dos anos. Expor problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira
igualdade de direitos", sublinhou o sindicalista.

A discriminacédo salarial, a precariedade laboral, as doencas profissionais, o assédio, a maternidade e
paternidade e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal séo as seis questdes que servirdo
de mote aos diversos plenérios e iniciativas de rua previstas durante esta semana.

Uma das incitativas previstas serd um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se realizara no dia
08 de margo, pelas 16:30.

A realizagdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de Infancia, no dia 05 de marc¢o, em Lisboa, é
outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta.

Até & tarde hoje, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1.010 iniciativas em locais de
trabalho e 17 agdes de rua.

"De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior sensibilidade para
estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da Comissao de
Igualdade Mulheres e Homens na CGTP.

A sindicalista ressalvou que problemas como a precariedade laboral ou a dificuldade de conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal "s&o transversais a ambos 0s sexos", mas que "sao as mulheres
as mais penalizadas".

"Por exemplo, 41% das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sdo mulheres. A
precariedade promove a inseguranca e pdem em causa a articulagdo com a vida pessoal e familiar"”,
alertou.
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CGTP prepara semana de luta pela igualdade entre mulheres e homens

Internet 27/02/2018

Noticias ao Minuto Online

http://www.pt.cision.com/s/?I=47b976b4

Tue, 27 Feb 2018 20:53:32 +0100

A discriminacao salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das tematicas que vao servir
de mote as acgbes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 05 e 09 de
margo.

Entre os dias 05 a 09 de marco, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (08 marco),
a CGTP vai levar a cabo um conjunto de ac¢des, por todo o pais, com intuito de "chamar a atencao
para alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar das

mulheres”, segundo explicou a agéncia Lusa o secretéario-geral, Arménio Carlos.

"O nosso objetivo passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias
dos anos. Expor problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira
igualdade de direitos"”, sublinhou o sindicalista.

A discriminacgéo salarial, a precariedade laboral, as doengas profissionais, o assédio, a maternidade e
paternidade e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sdo as seis questdes que servirdo
de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta semana.

Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se realizara no dia
08 de margo, pelas 16:30.

A realizacdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de Infancia, no dia 05 de marc¢o, em Lisboa, é
outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta.

Até a tarde hoje, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1.010 iniciativas em locais de
trabalho e 17 ac¢des de rua.

"De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior sensibilidade para

estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da Comissao de
Ilgualdade Mulheres e Homens na CGTP.

A sindicalista ressalvou que problemas como a precariedade laboral ou a dificuldade de conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e pessoal "s&o transversais a ambos os sexos", mas que "sdo as mulheres
as mais penalizadas".

"Por exemplo, 41% das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sao mulheres. A
precariedade promove a inseguran¢a e pdem em causa a articulacdo com a vida pessoal e familiar”,
alertou.
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CGTP realiza semana de luta em marco para reivindicar igualdade entre mulheres e
homens

Internet 27/02/2018

TSF Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=a260fa3b

2018-02-27T19:53:32Z

A discriminagéo salarial, o assédio e a precariedade laboral sdo algumas das tematicas que vao servir
de mote as acbOes da CGTP durante a semana de luta pela igualdade de géneros entre 05 e 09 de
marco. Entre os dias 05 a 09 de marco, semana em que se assinala o Dia Internacional da Mulher (08
marco), a CGTP vai levar a cabo um conjunto de ag¢fes, por todo o pais, com intuito de "chamar a
atencao para alguns problemas que ainda subsistem e colocam em causa a igualdade laboral e familiar
das mulheres", segundo explicou a agéncia Lusa o secretario-geral, Arménio Carlos. "O nosso objetivo
passa por reafirmar os direitos das mulheres, que deve ser durante todos os dias dos anos. Expor
problemas que ainda se continuam a verificar e que impedem uma verdadeira igualdade de direitos",
sublinhou o sindicalista. A discriminagéo salarial, a precariedade laboral, as doencgas profissionais, o
assédio, a maternidade e paternidade e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal sdo as
seis questdes que servirdo de mote aos diversos plenarios e iniciativas de rua previstas durante esta
semana. Uma das incitativas previstas sera um desfile de carrinhos de bebés, em Faro, que se
realizara no dia 08 de marco, pelas 16:30. A realizagdo de uma greve de 24 horas dos Educadores de
Infancia, no dia 05 de marco, em Lisboa, é outra das iniciativas inscritas nesta semana de luta. Até a
tarde hoje, segundo adiantou a GGTP estavam confirmadas 1.010 iniciativas em locais de trabalho e
17 agdes de rua. "De ano para ano temos tido um maior envolvimento porque existe uma maior
sensibilidade para estas questdes, sublinhou a Lusa a sindicalista Fatima Messias, coordenadora da
Comisséo de Igualdade Mulheres e Homens na CGTP. A sindicalista ressalvou que problemas como a
precariedade laboral ou a dificuldade de conciliacdo do trabalho com a vida familiar e pessoal "s&o
transversais a ambos os sexos", mas que "sdo as mulheres as mais penalizadas". "Por exemplo, 41%
das dos menores de 35 anos tém vinculos precarios e a maioria sdo mulheres. A precariedade
promove a inseguranca e péem em causa a articulacdo com a vida pessoal e familiar”, alertou.
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Dia Internacional da Mulher

Data celebrada em varias frentes

COMEMORAGAD

ichaves@jm-madeira.pt

O Dia da Mulher
foi ontem
assinalado na
Madeira de
diversas formas,
por diferentes
entidades,
conforme o JM
foi dando conta
na edi¢ao online.

s comemoragdes comeca-

ram ainda de manha e s6

terminaram altas horas da

madrugada, depois dos ha-

bituais jantares e convivios
de mulheres (com ou sem o sem-
pre controverso striptease mas-
culino).

No Funchal, elementos do exe-
cutivo camarario marcaram pre-
senga, ao longo do dia, em vérios
eventos municipais, alguns pro-
movidos pelas juntas de freguesia,

Os autarcas quiseram assim vin-
car a importincia da efeméride
que, segundo dizem, “continua a
ser manifestamente simbolico e
cuja importancia ninguém deve
menosprezar”.

“O atual executivo, a luz da for-
ma como tem encarado sempre
as questdes da Igualdade de Gé-

Meio: Imprensa
Pais: Portugal
Period.: Diaria

Ambito: Regional

Péag: 4

Cores:

Area: 24,60 x 25,31 cm?

Corte: 1 de 1

Preto e Branco

A efeméride suscita reflexdo mas também comporta motivos para ser festejada, em nome de algumas conquistas, e isso aconteceu.

nero, fez, por isso, questdo de as-
sociar-se as multiplas comemora-
¢des que tiveram lugar no Funchal,
sendo de recordar que a CMF pro-
move igualmente, até domingo,
uma semana de atividades tema-
ticas proprias, em varios pontos
da cidade”, sublinha o executivo
camardrio em nota enviada ao
nosso jornal.

O vice-presidente Miguel Silva
Gouveia acompanhou as come-
moracoes das utentes do Centro
Comunitério do Funchal, enquanto
a vereadora Idalina Perestrelo es-
teve num almog¢o com municipes,
promovido pela Junta de Freguesia
de Santa Maria Maior.

Avereadora Madalena Nunes es-
teve com as alunas do Gindsio Mu-
nicipal de Sdo Martinho, em en-
contros marcados pela boa dispo-

Liliana Rodrigues assinala data em Bruxelas

Em Bruxelas, a eurodeputada
Liliana Rodrigues assinalou a
data participando numa Comis-
sdo Interparlamentar sobre o
“Empoderamento das mulheres
e das jovens nos meios de co-
municagdo”. Como membro da
Comissé&o dos Direitos da Mu-

sicdo e convivio entre todas as pre-
sentes, conforme nos da conta uma
nota de imprensa da autarquia.

TRABALHADORAS E MAES

A USAM - Unido dos Sindicatos
da Madeira esteve durante tarde
a distribuir informacéo sobre os
direitos, muitas vezes negados, as

Lher e da Igualdade dos Géne-
ros, participou num painel que
tinha como objetivo verificar
como é que as mulheres podem
influenciar os media. Na sua in-
tervencgao, a eurodeputada refe-
riu que a construgao de
sociedades igualitarias é uma

mulheres enquanto trabalhadoras
e maes. Em declaracdes aos JM,
a porta-voz da iniciativa, Maria
José Afonseca, referiu que esta
acdo esteve integrada também na
Semana da Igualdade, promovida
ao nivel nacional pela CGTP e Co-
missdo para a Igualdade entre
Homens e Mulheres.

das prioridades dos estados de-
mocréaticos modernos e que “os
meios de comunicagao social
desempenham um papel impor-
tante e Unico na construgado de
uma sociedade em que homens
e mulheres possam usufruir de
direitos iguais”. JM

No panfleto, distribuido a ho-
mens e mulheres, a USAM alerta
para os problemas relacionados
com as desigualdades salariais
que ainda persistem, perseguicoes
nos locais de trabalho devido ao
género e as dificuldades que exis-
tem em conciliarem o trabalho
com a maternidade. JM
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Rio Maior: Cerca de 400 trabalhadores aderiram a greve da Nobre

Internet 09/03/2018

Comeércio e Noticias Online Paulo Jorge de Pinho Araujo

http://www.pt.cision.com/s/?1=619f1373

Conforme estava anunciado, os trabalhadores da empresa Carnes Nobre, em Rio Maior, cumpriram
ontem, 8 de margo, uma greve e manifestacdo, a qual reuniu cerca de 400 trabalhadores, na sua
grande maioria mulheres.

O protesto que se realizou pelas 16h00 junto as instalagdes da empresa e pré-aviso (entre as 13h00 e
as 23h59) fizeram com que a maior parte das linhas de producdo da empresa nao estivesse em
funcionamento ao longo da tarde, sendo exemplo evidente a paragem total da linha de fatiados.

Os trabalhadores seguiram em protesto até junto a Camara Municipal de Rio Maior, local em que se
concentraram e onde uma delegacao sindical foi recebida pela Presidente da Camara, Isaura Morais, a
quem pediram solidariedade e compromisso politico para consciencializar a administracdo da empresa
para a necessidade da resolugao dos problemas dos trabalhadores e cumprimento da lei laboral.

Segundo a Uniédo de Sindicatos de Santarém (USS), os motivos da greve e do protesto foram
essencialmente os baixos salarios (maioritariamente o salario minimo), a auséncia de subsidio de frio
(forma de compensar a penosidade de trabalhar em temperaturas negativas), a precariedade
generalizada (existindo casos de trabalhadores a trabalharem héa 15 anos com contratos a termo
incerto), o desrespeito pelas categorias profissionais (aplicagdo de uma categoria a generalidade dos
trabalhadores independentemente das suas fun¢des) e o ndao cumprimento da lei por parte da
empresa em matérias tdo elementares como a atribuicdo de horas para amamentacédo a trabalhadoras
lactantes ou a insergdo da meia hora de almog¢o no horério de trabalho dos trabalhadores em horério
continuo.

Numa manifestagdo em que esteve presente o deputado do PCP, Anténio Filipe, a USS considera ter
sido uma manifestagcdo emotiva e reivindicativa, que contou com a participagdo de muitas mulheres e
muitos jovens empenhados em defenderem os seus direitos, onde houve ainda espago para
individualmente os trabalhadores darem publicamente o seu testemunho. Salientar a trabalhadora que
com o seu filho de 16 meses ao colo disse: -"Estamos aqui por eles (filhos), para que tenham uma
vida melhor. Os nossos filhos merecem tudo".

Numa nota informativa a USS/CGTP-IN sauda os trabalhadores da empresa Nobre pela sua coragem,
"esta foi sem duUvida a mais bela forma de comemorar o dia 8 de Margo que podiam ter decidido, pois
reivindicar a igualdade e o respeito é a melhor forma de fazer valer os valores emanados do Dia
Internacional da Mulher", refere a entidade sindicalista que exalta ainda os trabalhadores da Nobre "a
participarem na manifestacdo da mulher convocada pelo MDM no dia 10 de Margo, na Manifestacdo
Nacional da Juventude a 28 de Marco e no 1.° de Maio em Santarém, locais onde poderao levar mais
longe a sua luta e justas reivindicagdes".

9 Marco, 2018

Paulo Araujo
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CGTP alerta 65.000 mulheres para desigualdades no trabalho em semana de luta

Internet 09/03/2018
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http://www.pt.cision.com/s/?I=1b978e03

2018-03-09T13:56:27Z

A CGTP alertou, pelo menos, 65.000 mulheres para as desigualdades existentes na area laboral em
Portugal, no ambito de uma semana de luta que hoje termina, com a perspetiva de novas iniciativas
para os proximos meses.

"Fazemos um balan¢o muito positivo desta semana de luta pela igualdade, pois ultrapassamos os
objetivos definidos. Foram distribuidos 65.000 folhetos em contactos diretos com mulheres, que foram
alertadas, na rua ou nos seus locais de trabalho, para a persisténcia das desigualdades e para os seus
direitos"”, disse a dirigente da CGTP Fatima Messias, que coordena a comissdo pela igualdade da
central sindical, a agéncia Lusa.

Segundo a sindicalista, até quinta-feira foram desenvolvidas a¢gfes em 1.112 locais de trabalho onde
foram identificados problemas relacionados com o tema, quando inicialmente estava previsto que
fossem visitados 1.017 locais.

Ao longo da semana pela igualdade, que decorreu sob o lema "Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade"”, foram ainda realizadas 24 ac¢8es de rua em todo o pais, nomeadamente
concentragdes, manifestacdes, tribunas pubicas, e quatro greves.

Ao longo do dia de hoje vao ainda decorrer varias iniciativas, em varios pontos do pais, no ambito da
semana pela igualdade.

"Este ano tivemos surpresas, como as greves de mulheres, nomeadamente nas misericdrdias, que
aproveitaram para se manifestar também na rua”, disse Fatima Messias.

As greves de mulheres ocorreram na empresa de componentes Preh, nas misericérdias, nas lojas da
EDP de Lisboa e Loures na fabrica da Nobre Alimentacgao.

"Foi um grande salto em termos de consciencializagdo das mulheres relativamente aos seus direitos",
afirmou Fatima Messias.

Segundo a sindicalista, o objetivo desta semana era "assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis
tematicas concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras" e, tendo em conta o
interesse e a disponibilidade mostrado pelas trabalhadoras, ficou decidido que este trabalho vai ter
continuidade.

"Vamos acompanhar os problemas levantados, para que nao fiquem para o préoximo ano, e é natural
que nos proximos meses surjam novas iniciativas pela igualdade", disse.

A discriminagado salarial, a precariedade, as doencgas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, foram os
temas que estiveram na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.
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ARMENIO CARLOS ADVERTE GOVERNO

Federacao dos Sindicatos Texteis anuncia
greve pelo aumento de salario minimo

A Federacao dos
Sindicatos dos
Trabalhadores
Téxteis (Fesete)
anunciou, ontem,
em Guimaraes,
um dia de luta
setorial com greve
e paralisacdes,
para o proximo
dia 23 deste més.
Um protesto pela
valorizacao do
trabalho e pelo
aumento do salario
minimo nacional
para os 600 euros.

(O RUIDELEMOS

s patroes nao po-
« dem ficar com o

queijo e os traba-

lhadores apenas
com pouco mais que as
cascas», atirou a coorde-
nadora da dire¢do nacio-
nal da Fesete, Isabel Ta-
vares, que representa os
setores dos téxteis, lanifi-
cios, vestuario, calcado e
peles, suportando a «jus-
tica das reivindicagoes»
que alicercam a greve do
setor anunciada para o dia
23 deste més. «A realidade
do setor, dito pela boca do
patronato, é uma realida-
de muito positiva, com lu-
cros assinalaveis e é preci-
so perceber que a realidade

vivida pelos trabalhadores
€ contraria a isto, com bai-
xos salarios, produtividade
cronometrada e uma enor-
me pressao para cumprir
prazos», sustentou.

Além daquela realida-
de, segundo explicou a sin-
dicalista, ontem, em con-
feréncia de imprensa, em
Guimaraes, na qual tam-
bém marcou presenga o
secretario-geral da CG-
TP, Arménio Carlos, as
negociagcdes com as asso-
ciacoes de patronato do

setor «estdo bloqueadas,
havendo mesmo recuos.
«Além de ndo avangarem,
ha retrocessos, propostas
de retirada de direitos. E
a questdo mais problema-
tica prende-se com os sa-
larios», apontou.

Ou seja, «os patrdes nao
querem sair do salario mi-
nimo nacional ou de valo-
res muito la perto», sen-
tenciou Isabel Tavares.

Por isso, a Fesete anun-
ciou que vai avangar com
«um compromisso de in-

tervencio e luta», que pre-
vé um dia de luta setorial
com greve e paralisa¢des,
no préximo dia 23 des-
te més, a par do «escla-
recimento, mobilizacao,
envolvimento dos traba-
lhadores, defesa da con-
tratagao coletiva, avangar
com cadernos reivindica-
tivo nas empresas, com-
bater o assédio moral e a
opressio». Segundo Isabel
Tavares, «é preciso dar si-
nais ao patronato que os
trabalhadores estdo decidi-

600 EUROS
JA |

dos a lutar pelos seus jus-
tos direitos, o seu aumen-
to de salario e melhores
condigdes de trabalho,
assim como a valoriza-
¢ao das suas profissoes».

De resto, a coordena-
dora da direc¢do nacional
da Fesete deixou, ainda,
um «sério aviso» ao Go-
verno e ao patronato de
que ira «recorrer a todas as
formas de luta no sentido
de rechacgar qualquer ini-
ciativa que vise mais ata-
ques aos direitos dos tra-

balhadores e ao trabalho
com direitos». Do mesmo
modo, o secretario-geral
da CGTP avisou o Gover-
no que «nao se pode di-
zer que se é de esquerda
e manter legislagdo labo-
ral de direita», afirmando
que o executivo «sera con-
frontado com mais con-
flitualidade caso mante-
nha cumplicidade com o
patronato».

Arménio Carlos colo-
cou-se ao lado do protesto
dos trabalhores dos téx-
teis, vestuario e calgcado
e apelou novamente ao
Governo para que apoie
também favoravelmente a
proposta do PCP que pre-
tende revogar a norma da
caducidade e a reintrodu-
¢ao do principio do trata-
mento mais favoravel. «<A
legislacao laboral €, entre
outras, uma linha diviso-
ria entre a concegao de di-
reita e a conce¢io de es-
querda e se o Governo do
PS quer continuar a man-
ter uma postura de cum-
plicidade com as confe-
deragbes do patronato no
que respeita a legislacao
do trabalho, mantendo tu-
do o que foi imposto pe-
la politica de direita e da
"troika’, assumira as res-
ponsabilidades. Pela nos-
sa parte, sera confrontado
com mais conflitualida-
de», sentenciou.
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ATIVISTAS

MANIFESTACAO EM LISBOA
NA PROXIMA QUARTA-FEIRA
0O lider da CGTP afirmou
ontem que 500 ativistas
vao manifestar-se em Lis-
boa, na quarta-feira, dia em
que decorre no Parlamento
o debate sobre legislacao
laboral, para pressionar os
deputados a aprovarem as
propostas dos comunistas.
Em causa esta o fim da ca-
ducidade dos contratos co-
letivos, a regulagao dos ho-
rarios de trabalho e a rein-
trodugao do principio do
tratamento mais favoravel.
Uma delegagao da intersin-
dical ira estar nesse dia,
nas galerias da Assembleia
da Republica, a assistir ao
debate para “invocar os de-
putados do PS a aprovar”
as propostas dos comunis-
tas sobre a contratagdo co-
letiva, declarou.
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CGTP alerta 65.000 mulheres para desigualdades no trabalho em semana de luta

Internet 09/03/2018

Jornal de Noticias Online

http://www.pt.cision.com/s/?|=c277836

2018-03-09 13:56

LusaHoje as 13:56, atualizado as 14:00FacebookTwitterComentar

A CGTP alertou, pelo menos, 65.000 mulheres para as desigualdades existentes na area laboral em
Portugal, no ambito de uma semana de luta que hoje termina, com a perspetiva de novas iniciativas
para os proximos meses.

"Fazemos um balan¢o muito positivo desta semana de luta pela igualdade, pois ultrapassamos os
objetivos definidos. Foram distribuidos 65.000 folhetos em contactos diretos com mulheres, que foram
alertadas, na rua ou nos seus locais de trabalho, para a persisténcia das desigualdades e para os seus
direitos"”, disse a dirigente da CGTP Fatima Messias, que coordena a comissdo pela igualdade da
central sindical, a agéncia Lusa.

Segundo a sindicalista, até quinta-feira foram desenvolvidas a¢bes em 1.112 locais de trabalho onde
foram identificados problemas relacionados com o tema, quando inicialmente estava previsto que
fossem visitados 1.017 locais.

Ao longo da semana pela igualdade, que decorreu sob o lema "Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade", foram ainda realizadas 24 ac¢des de rua em todo o pais, nomeadamente
concentracdes, manifestacdes, tribunas pubicas, e quatro greves.

Ao longo do dia de hoje vao ainda decorrer varias iniciativas, em varios pontos do pais, no ambito da
semana pela igualdade.

"Este ano tivemos surpresas, como as greves de mulheres, nomeadamente nas misericordias, que
aproveitaram para se manifestar também na rua”, disse Fatima Messias.

As greves de mulheres ocorreram na empresa de componentes Preh, nas misericérdias, nas lojas da
EDP de Lisboa e Loures na fabrica da Nobre Alimentacgao.

"Foi um grande salto em termos de consciencializacdo das mulheres relativamente aos seus direitos”,
afirmou Fatima Messias.

Segundo a sindicalista, o objetivo desta semana era "assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis
tematicas concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras" e, tendo em conta o
interesse e a disponibilidade mostrado pelas trabalhadoras, ficou decidido que este trabalho vai ter
continuidade.

"Vamos acompanhar os problemas levantados, para que ndo fiquem para o pré6ximo ano, e é natural
que nos proximos meses surjam novas iniciativas pela igualdade", disse.

A discriminagado salarial, a precariedade, as doencgas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, foram os
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Centenas de mulheres protestam pela discriminagcédo de género na Baixa do Porto

Internet 09/03/2018
Porto Canal Online

http://portocanal.sapo.pt/noticia/148927

09-03-2018 12:21

Neste Dia Internacional da Mulher centenas de mulheres uniram-se na Baixa do Porto para dar a
conhecer as dificuldades com que o sexo feminino ainda se depara nos dias de hoje. A iniciativa
conjunta dos sindicatos e da CGTP fez com que centenas de mulheres saissem a rua para reivindicar
igualdade.

Norte Porto Canal

Pagina 212



Téxteis em greve a 23 de marco

Internet 09/03/2018

Renascenca Online

http://rr.sapo.pt/noticia/107617/texteis-em-greve-a-23-de-marco?utm_medium=rss

CGTP diz que é tempo de o Governo "demonstrar que € mesmo um governo de esquerda”

A Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis (FESETE) marcou, esta quinta-feira, uma greve
no setor para dia 23 de marco.

"A FESETE e os seus sindicatos vao avancar para um dia de luta sectorial com greve e paralisagdes no
préoximo dia 23 de marc¢o, pela valorizacdo do trabalho, pela dignificagcdo dos trabalhadores e das
profissdes, pelo aumento do salario minimo para o sector de 600 euros”, anunciou a sindicalista Isabel
Tavares, em Guimaraes.

Ao lado estava o secretario-geral da CGTP. Arménio Carlos deixou avisos aos patroes e também ao
Governo: "Que tenha o bom senso de registar os acontecimentos e tomar medidas enquanto &
tempo".

"E a melhor forma de o fazer é demonstrar que € mesmo um governo de esquerda, porque ndo se
pode dizer que se € um governo de esquerda mantendo politicas que, neste caso concreto, asseguram
a manutencao da legislacdo laboral de direita", sustentou.

08 mar, 2018 - 15:56

Renascenca
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CGTP alerta 65.000 mulheres para desigualdades no trabalho em semana de luta

Internet 09/03/2018

TSF Online
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2018-03-09T13:56:27Z

A CGTP alertou, pelo menos, 65.000 mulheres para as desigualdades existentes na area laboral em
Portugal, no ambito de uma semana de luta que hoje termina, com a perspetiva de novas iniciativas
para os proximos meses.

"Fazemos um balan¢o muito positivo desta semana de luta pela igualdade, pois ultrapassamos os
objetivos definidos. Foram distribuidos 65.000 folhetos em contactos diretos com mulheres, que foram
alertadas, na rua ou nos seus locais de trabalho, para a persisténcia das desigualdades e para os seus
direitos"”, disse a dirigente da CGTP Fatima Messias, que coordena a comissdo pela igualdade da
central sindical, a agéncia Lusa.

Segundo a sindicalista, até quinta-feira foram desenvolvidas a¢gfes em 1.112 locais de trabalho onde
foram identificados problemas relacionados com o tema, quando inicialmente estava previsto que
fossem visitados 1.017 locais.

Ao longo da semana pela igualdade, que decorreu sob o lema "Afirmar a lgualdade --
Emprego/Direitos/Dignidade"”, foram ainda realizadas 24 ac¢8es de rua em todo o pais, nomeadamente
concentragdes, manifestacdes, tribunas pubicas, e quatro greves.

Ao longo do dia de hoje vao ainda decorrer varias iniciativas, em varios pontos do pais, no ambito da
semana pela igualdade.

"Este ano tivemos surpresas, como as greves de mulheres, nomeadamente nas misericdrdias, que
aproveitaram para se manifestar também na rua”, disse Fatima Messias.

As greves de mulheres ocorreram na empresa de componentes Preh, nas misericérdias, nas lojas da
EDP de Lisboa e Loures na fabrica da Nobre Alimentacgao.

"Foi um grande salto em termos de consciencializagdo das mulheres relativamente aos seus direitos",
afirmou Fatima Messias.

Segundo a sindicalista, o objetivo desta semana era "assinalar, alertar e reivindicar em torno de seis
tematicas concretas que afetam particularmente as mulheres trabalhadoras" e, tendo em conta o
interesse e a disponibilidade mostrado pelas trabalhadoras, ficou decidido que este trabalho vai ter
continuidade.

"Vamos acompanhar os problemas levantados, para que nao fiquem para o préoximo ano, e é natural
que nos proximos meses surjam novas iniciativas pela igualdade", disse.

A discriminagado salarial, a precariedade, as doencgas profissionais, os direitos de maternidade e
paternidade, o assédio no trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal, foram os
temas que estiveram na base da convocacgado desta semana de luta pela igualdade.
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