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AOIT celebra,em 2019, o seu centenario e os cem anos da primeira norma sobre
a proteccao da maternidade. Podemos assim afirmar que a proteccao da mater-
nidade notrabalhofaz parte das preocupac¢desfundadoras da Organizacao.

A proteccdo da parentalidade e o direito a assisténcia a familia sdo, por um lado,
condigdo essencial para a promog¢ao de uma relagdo equilibrada entre a vida
profissional e a vida familiar e pessoal e, por outro, um instrumento de politica
publicade promocdo da natalidade.

A Convencao (N° 3) sobre a Proteccdo da maternidade foi aprovada na primeira
Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1919, traduzindo-se na primeira
norma internacional do trabalho visando a igualdade de género. Esta norma
seria sucessivamente revista em 1952 e em 2000, acompanhando os tempos e 0
reconhecimento dos direitos das mulheres no mundo do trabalho.

Sao estas trés convencdes que sio agora disponibilizadas em lingua portu-
guesa, numainiciativa conjuntaentrea CGTP-IN ea OIT-Lisboa.

Esta publicacdo constitui uma forma simbélica de celebrar, em Portugal, os 100
anos da OIT, em torno de uma tematica que tem uma dimens&o dupla: a de pro-
tegereadecontribuir paraumaefectivaigualdade entre homens e mulheres.



A PROTECGCAO DA MATERNIDADE

NOS 100 ANOS DA OIT

Protegerasalde e asegurancaeconémicae no emprego das mulheres trabalha-
doras, por um lado, e assegurar um conjunto de direitos, como a proteccdo con-
tra o despedimento e a discriminacdo e como a garantia do regresso ao trabalho
apods o gozo das licencas previstas na lei, contribuem decisivamente para a pro-
mocao daigualdade de oportunidades no emprego e na profissao. Ou seja, con-
correm directamente para a prossecucao das Convencdes fundamentais sobre
igualdade e ndo discriminacdo, a Convencao (N° 111) sobre discriminagdo no
emprego e na profissao e a Convengdo (N° 100) sobre igualdade salarial e para
atingir o designio expresso na Declaracdo do Centenario - adoptada na Confe-
réncia Internacional do Trabalho deste ano - e que apela a igualdade de género,
aum maior equilibrio na partilha e a uma mais efectiva conciliagdo entre traba-
lho e responsabilidades familiares.

Aratificacao da Convencao (N° 183) sobre a Proteccao na maternidade, de 2000,
deve ainda ser considerada num quadro mais alargado. Para alcancar a meta 8.5
(Trabalho digno para todos), relativa ao Objectivo de Desenvolvimento Susten-
tavel sobre Trabalho Digno e Crescimento Econémico (ODS8) - constante da
Agenda 2030 - a OIT prevé como uma das medidas necessarias «por em pratica
politicas que apoiem as mulheres a entrar no mercado de trabalho, permitindo-
lhes beneficiar da proteccado justa da maternidade e de politicas de conciliacdo
davidaprofissional comavidafamiliar».

Apesar dos progressos legislativos alcancados, muitas maes e futuras maes
ainda enfrentam sérios desafios e discriminag¢Ges nos locais de trabalho, convo-
cando os esforcos permanentes dos constituintes tripartidos, nomeadamente
do movimento sindical.

Esta pequena publicacdo em lingua portuguesa é, também, um contributo para
a divulgacao da Convencao (N° 183) sobre Proteccao da maternidade, de 2000,
junto dos constituintes tripartidos do mundo de lingua portuguesa no quadro da
OIT, procurando contribuir, ainda que de forma simbdlica, para os esforcos de
todos e de todas por um mundo sem discriminacao, no qual a maternidade e a
paternidade constituam valores sociaiseminentes.

CGTP-IN OIT-Lisboa
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CONVENCAO N.°3

SOBRE A PROTECCAO DA MATERNIDADE, 1919*

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, convocada em
Washington pelo Governo dos Estados Unidos da América, a 29 de Outubro de
1919,

depois de ter decidido adoptar diversas propostas relativas ao “emprego das
mulheres: antes e depois do parto, incluindo a questdo do subsidio de materni-
dade que constitui a sétima questdo da ordem do dia da sessdo da Conferéncia
realizadaem Washington, e

tendo decidido que essas propostas fossem redigidas sob a forma de uma con-
vencaointernacional,

adopta a seguinte Convencao, que pode ser citada como a Convencao sobre a
Maternidade, 1919, para ratificacdo pelos Membros da Organizagao Internacional
do Trabalho, conforme o disposto na Constituicao da Organizacao Internacional
doTrabalho:

*Traducao nao oficial do texto



CONVENCAON.°3

SOBRE A PROTECGAO DA MATERNIDADE, 1919

1. Para a aplicagdo da presente Convencao, consideram-se estabelecimentos
industriais nomeadamente:

a) Asminas, pedreiras eindustrias extractivas de qualquer natureza;

b) AsindUstrias em que os produtos sejam manufacturados, modificados, lim-
pos, reparados, ornamentados, acabados, preparados para a venda, ou em
que as matérias sofram transformacdo; compreendendo-se nelas a cons-
trucdo dos navios e as indUstrias de demolicdo de material, e bem assim a
producdo, transformacao e transmissao da forca motrizem geral e da elec-
tricidade;

c) Aconstrucao, reconstrucao, conservacao, reparagao, modificacdo ou demo-
licdo de quaisquer constru¢des e edificios, caminhos-de-ferro, transvias,
portos, docas, molhes, canais, instalacdes para a navegacao interior, estra-
das, tlneis, pontes, viadutos, esgotos colectores, esgotos ordinarios,
pocos, instalacdes telegraficas ou telefdnicas, instalacdes eléctricas, fabri-
cas de gas, distribuicdo de aguas ou outros trabalhos de construcdo, e bem
assim as obras de preparacao e fundagdo que precedem os respectivos
trabalhos;

d) O transporte de pessoas ou de mercadorias por estrada, via-férrea ou via de
agua, maritima ou interior, incluindo a conservacdo de mercadorias em
docas, cais, embarcadouros e entrepostos, com excepc¢ao do transporte
manual.

2. Para os fins da presente Convencao, sera considerado como estabelecimento
comercial qualquer lugar destinado a venda de mercadorias ou a qualquer
operagao comercial.

3. Em cada pais, a autoridade competente determinara a linha de demarcacao
entreaindustriae o comércio,deum lado,eaagricultura,do outro.

Para a aplicacdo da presente Convencao, o termo mulher designa qualquer
pessoa do sexo feminino, qualquer que seja aidade ou a nacionalidade, casada
ounao,eotermofilho designa, qualquerfilho, legitimo ou ndo.



CONVENGAON.°3

SOBRE A PROTECCAO DA MATERNIDADE, 1919

Em todos os estabelecimentos industriais ou comerciais, publicos ou privados,
ou nas suas dependéncias, com excepcdo dos estabelecimentos onde sé
estejam empregados os membros de umamesma familia,uma mulher:

a) Ndo devera ser autorizada a trabalhar durante um periodo de seis
semanas,depoisdo parto;

b) Devera ter o direito de deixar o seu trabalho, mediante a apresentacédo de
um atestado médico que declare esperar-se o parto, provavelmente
dentrodeseissemanas;

c) Deverareceber, durante todo o periodo em que permanecer ausente, em
virtude dos paragrafos (a) e (b), um subsidio suficiente para a sua
manutencdoedofilho,emboascondi¢éesde higiene; o referido subsidio,
cujo total exacto sera fixado pela autoridade competente em cada pais,
terad dotacdo de fundos publicos ou através de um sistema de seguro.
Devera ter direito, ainda, a assisténcia gratuita de um médico ou de uma
parteira. Nenhum erro, da parte do médico ou da parteira, no calculo da
data do parto, devera impedir uma mulher de receber o subsidio ao qual
temdireitoacontardadatado atestado médico até adataemqueocorrer
o parto;

d) Devera ter direito em todos os casos, se amamentar o filho, a dispensa
didriadeduasmeiashoras paraamamentacdo.

No caso em que uma mulher se ausente do trabalho em virtude dos paragrafos
(a) e (b) do artigo 3° da presente Convencdo ou dele se ausente por um periodo
mais longo, depois de uma doenca de acordo com um atestado médico, como
resultado da gravidez ou do parto, e que a impossibilite de voltar ao trabalho,
sera ilegal, mesmo que a sua auséncia tenha excedido uma dura¢do maxima
fixada pela autoridade competente de cada pais, que o empregador a notifique
do seu despedimento durante a referida auséncia, ou numa dataem que o prazo
do pré-aviso expirariano decurso da ausénciaacimamencionada.



CONVENCAON.°3

SOBRE A PROTECCAO DA MATERNIDADE, 1919

As ratificacoes oficiais da presente Convencao, nas condigoes previstas na Cons-
tituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, deverdo ser comunicadas ao
Director-geraldo Bureau Internacional do Trabalho pararegisto.

1.Todos os membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificarem
a presente Convenc¢do comprometem-se a aplica-la as respectivas coldnias,
possessdes ou protectorados sem autonomia de Governo, sob as reservas
seguintes:
a) Que as disposi¢des da Convencdo ndo sejam tornadas inaplicaveis pelas
condicdes locais;
b) Que as modificacdes necessarias para adaptar a Convencdo as condicoes
locais possam ser nelaintroduzidas.
2.Cadaum dos Membros devera notificar o Bureau Internacional do Trabalho da
decisdo que se propde tomar no que respeita a cada uma das suas coldnias ou
acadaum dosseus protectorados sem autonomia de Governo.

Logo que tenham sido registadas no Bureau Internacional do Trabalho as ratifi-
cacoes de dois Membros da Organizacao Internacional do Trabalho, o Director-
geral do Bureau Internacional do Trabalho devera notificar este facto a todos os
Membros da referida Organizacao.

Apresente Convencdo devera entrarem vigor na dataem que essa notificacdo for
efectuada pelo Director-geral do Bureau Internacional do Trabalho; vinculando
unicamente aqueles Membros que tiverem efectuado o registo da sua ratificacdo
junto do Bureau Internacional do Trabalho. A partir desse momento, a mesma
Convencdo entrara em vigor para qualquer outro Membro, na data em que a
ratificacdo, por parte deste, for registada no Bureau Internacional do Trabalho.



CONVENCAO N.°3

SOBRE A PROTECCAO DA MATERNIDADE, 1919

Todos os Membros que ratificarem a presente Convengdo obrigam-se a aplicar
as suas disposicdes até ao dia 1 de Julho de 1922, e a adoptar as medidas neces-
sarias para que as referidas disposicOes se tornem efectivas.

Todos os Membros que ratificarem a presente Convencdo podem denuncia-la
findo o prazo de dezanos contados a partir da sua entrada em vigor, por meio de
um acto comunicado ao Director-geral do Bureau Internacional do Trabalho
para registo. Esta dentincia s6 produzira efeitos um ano depois do seu registo no
Bureau.

0 Conselho de Administragdo do Bureau Internacional do Trabalho devera, sem-
pre que considerar necessario, apresentar a Conferéncia geral um relatério
sobre a aplicacdo da presente Convencdo e analisar se devera inscrever na
ordem do diada Conferénciaa questdo da suarevisao total ou parcial.

Asversdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.
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CONVENCAO N.° 103

SOBRE A PROTECCAO A MATERNIDADE (revista), 1952*

Decreto do Governo n.° 63/84 de 10 de Outubro
0 Governo decreta, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 200.° da Constitui-
¢do,oseguinte: .

E aprovada, pararatificacdo, a Convencdo n.° 103, relativa a proteccio da mater-
nidade (revista em 1952), adoptada pela Conferéncia Internacional do Trabalho
na sua 35.% sessdo, cujo texto em francés e inglés e a respectiva tradugado para
portuguésvao anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de Agosto de 1984. - O Primeiro
-Ministro, Mario Soares. - O Vice-Primeiro-Ministro, Carlos Alberto da Mota Pinto.
- O Ministrodo Trabalho e Seguranca Social,Amandio Anes de Azevedo.
Assinadoem 19 de Setembro de 1984.

Publique-se.

O Presidente daRepublica, Antonio Ramalho Eanes.

Referendado em 20 de Setembro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mario Soares.

*Versdo de acordo com o Diario da Republica



CONVENCAO N.° 103

SOBRE A PROTECGAO A MATERNIDADE (revista), 1952

AConferéncia Geralda Organizagao Internacional do Trabalho:
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracao da Reparti¢do Interna-
cionaldo Trabalho,ondereuniua4de Junhode 1952, nasua35.? Sessao;

Apdsterdecidido adoptar diversas propostas relativas a proteccdo a maternida-
de, questao que constituio 7.° ponto da ordem de trabalhos da sessao;

ApOs ter decidido que estas propostas tomariam a forma de uma convencéo
internacional;

adopta, neste dia 28 de Junho de 1952, a seguinte convencdo, que sera denomi-
nada«Convencdo sobre Protec¢do a Maternidade (revista), 1952».

1- A presente Convencdo aplica-se as mulheres empregadas nas empresas
industriais, bem como as mulheres empregadas em trabalhos ndo industriais
eagricolas, incluindo as mulheres assalariadas que trabalham no domicilio.

2 - Paraosfins da presente Convencdo, o termo «empresas industriais» refere-se as
empresas publicas e privadas, bem como aos seus ramos, e abrange, nomeada-
mente:
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a)Asminas, pedreiras eindustrias extractivas de qualquer natureza;

b) As empresas nas quais os produtos sdo manufacturados, alterados, limpos,
reparados, decorados, acabados, preparados para venda, destruidos ou
demolidos, ou nas quais as matérias sofrem uma transformacao, incluindo
asempresas de construcao de navios e de producado, de transformacao e de
transmissao deelectricidade e de forca motrizem geral;

c) As empresas de construcao civil e engenharia civil, incluindo os trabalhos
de construcao, reparacao, conservacao, transformacao e demolicdo;

d) Asempresas de transporte de pessoas ou mercadorias por estrada, via-férrea,
via maritima ou fluvial, ou via aérea, incluindo a manutencdo das mercadori-
as nasdocas, cais,desembarcadouros, entrepostos ou aeroportos.

3 - Paraos fins da presente convencgao, o termo «trabalhos ndo industriais» refe-
re-se a todos os trabalhos executados nas seguintes empresas e servicos
publicos ou privados, ourelacionados com o seu funcionamento:

a) Os estabelecimentos comerciais;

b) Os correios e servicos de telecomunicacdes;

c) Os estabelecimentos e administracGes cujo pessoal esta principalmente
afectoaumtrabalho de escritério;

d) Asempresas deimprensa;

e) Os hotéis, pensdes, restaurantes, circulos, cafés e outros estabelecimentos
onde se servem refeicdes;

f) Os estabelecimentos que tenham por objectivo o tratamento ou hospitali-
zacdo de doentes, enfermos, indigentes ou 6rfdos;

g) Asempresas de espectaculos e divertimentos publicos;

h) O trabalho doméstico assalariado efectuado em casas particulares;

Assim como a todos os outros trabalhos nao industriais relativamente aos

quais a autoridade competente venha a decidir aplicar as disposicoes da

Convencao.

4 - Para os fins da presente Convencéao, o termo «trabalhos agricolas» refere-se a
todos os trabalhos executados nas empresas agricolas, incluindo as planta-
cOeseasgrandes empresas agricolasindustrializadas.

5-Emtodos os casos em que haja ddvidas sobre se a presente Convenc&o se apli-
caaumaempresa,umramo de empresas ou um trabalho determinado, o pro-
blema deve ser resolvido pela autoridade competente, apds consulta das
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organizacdes representativas de empregados e trabalhadores interessados,
casoexistam.

A legislacao nacional pode isentar da aplicacao desta Convencao as
empresas onde estdo empregados s6 os membros da familia do empregador,
nos termos definidos por essa legislacao.

Para os fins da presente Convencao, o termo «mulher» designa todas as pessoas
do sexo feminino, qualquer que seja a suaidade, nacionalidade, raca ou crencas
religiosas, casada ou ndo, e o termo «filho» designa qualquer crianca, nascida ou
nao deum casamento.

1-Todas as mulheres as quais se aplica a presente Convencao tém direito, medi-
ante um certificado médico que indique a data provavel do seu parto, a uma
licenca por maternidade.

2 - A duragdo desta licenca sera de 12 semanas, pelo menos; uma parte desta
licenca sera obrigatoriamente gozada apos o parto.

3- Aduragdodalicenca gozada obrigatoriamente apds o parto sera determinada
pela legislacdo nacional, mas nunca sera inferior a 6 semanas; o resto do total
dalicenca podera ser gozado de acordo com o estipulado na legislagdo nacio-
nal antes da data provavel do parto, ou apés a data da expiracdo da licenca
obrigatdria, ou ainda uma parte antes da primeira destas datas e a outra parte
apdsasegunda.

4-Quando o partotiver lugarem data posterior a prevista, a licenca gozada ante-
riormente sera sempre prolongada até a data efectiva do parto eaduracdo da
licencaagozarobrigatoriamente apds o parto ndo devera serreduzida.

5-Em caso de doenca comprovada por atestado médico como resultante de
gravidez, a legislacao nacional deve prever uma licenca suplementar anterior
ao parto cujaduracdo maxima pode serfixada pela autoridade competente.

6 - Em caso de doenca comprovada por atestado médico como resultante de

parto, a mulher tem direito a um prolongamento da licenca posterior ao
parto cuja duragdo maxima pode ser fixada pela autoridade competente.
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1 - Quando uma mulher se ausente do seu trabalho em virtude das disposicoes
do artigo 3.° acima referido, tem direito a receber prestacGes pecuniarias e
prestacdes médicas.

2- Os montantes das prestacdes pecuniarias serdo fixados pela legislacdo nacio-
nal de forma que sejam suficientes para assegurar plenamente o sustento da
mulher e do filho em boas condi¢des de higiene e segundo um nivel de vida
conveniente.

3- Asprestacbes médicasincluirdo os cuidados anteriores ao parto, os cuidados
durante o parto e os cuidados posteriores ao parto prestados por uma partei-
ra diplomada ou por um médico, bem como a hospitalizacdo, quando neces-
saria; a escolha livre do médico e a escolha livre entre um estabelecimento
publico ou privado serdo respeitadas.

4 - As prestacGes pecuniarias e as prestacdes médicas serdo acordadas, quer no
ambito de um sistema de seguro obrigatorio, quer através de um desconto
sobre os fundos publicos; elas serdo prestadas, num e noutro caso, de pleno
direito,atodasas mulheres que preencham as condi¢cdes requeridas.

5- As mulheres que, de direito, ndo possam pretender estas prestacdes recebe-
rdo prestacOes apropriadas através de descontos sobre os fundos de assis-
téncia publica, sob reserva das condicGes relativas aos meios de existéncia
prescritos pela assisténcia publica.

6- Quando as prestacGes pecuniarias prestadas no ambito de um sistema de segu-
ro social obrigatdrio forem determinadas com base no ordenado anterior, elas
nao deverao representar menos de dois tercos daquele mesmo ordenado.

7- Qualquer contribuicdo devida no ambito de um sistema de seguro obrigatério
que preveja prestacdes de maternidade e qualquer taxa calculada com base
nos salarios pagos e que seja exigida com o fim de fornecer tais prestacGes
devem ser pagas conforme o nimero total de homens e mulheres emprega-
dos nas empresas interessadas, sem distingdo de sexo, quer sejam pagas
pelos empregadores ou, conjuntamente, pelos empregadores e pelos traba-
lhadores.

8- 0 empregador ndo deve ser pessoalmente responsavel, em caso algum, pelo
custo das prestacoes devidas as mulheres que emprega.



CONVENGAO N.° 103

SOBRE A PROTECCAO A MATERNIDADE (revista), 1952

1-A mulher que aleite o seu filho sera autorizada a interromper o trabalho para
este fim durante um ou varios periodos, cuja duracdo sera determinada pela
legislacdonacional.

2 - As interrup¢des do trabalho para fins de aleitamento devem ser incluidas na
duracdodotrabalho e pagascomotalnoscasosem que aquestao sejaregula-
da pela legislacao nacional ou em conformidade com esta; nos casos em que
aquestdosejajareguladaporconvencdes colectivas as condi¢oes serdo regu-
lamentadas de acordo com a convencao colectiva pertinente.

Sempre que a mulher se ausente do seu trabalho ao abrigo das disposicdes do
artigo 3.° da presente Convencao, sera ilegal para o seu empregador despedi-la
durante a referida auséncia ou numa data em que o periodo de pré-aviso expire
durante aausénciaacimamencionada.

1 - Qualquer membro da Organizacao Internacional do Trabalho que ratificar a
presente Convencdo pode, por uma declaracdo anexa a ratificacdo, prever
derrogacGesaaplicacdo da Convencdo no que respeita a:

a) Determinadas categorias detrabalhos ndoindustriais;

b) Trabalhos executados em empresas agricolas que ndo sejam plantacdes;
c) Trabalho doméstico assalariado efectuado em casas particulares;

d) Mulheres assalariadas que trabalham no domicilio;

e) Empresas de transporte maritimo de pessoas ou mercadorias.

2 - Adeclaragdo que acompanhe a ratificacdo da Convencdo devera designar as
categorias de trabalhos ou de empresas relativamente as quais se faca uso
dasdisposic6es do paragrafo 1do presente artigo.

3 - Qualquer membro que tenha feito tal declaracao pode, em qualquer altura,
anula-la, total ou parcialmente, através de uma declaragdo posterior.

4- Qualquer membro em relagao ao qualvigore uma declaragao feita nostermos
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do paragrafo 1 deste artigo indicara todos os anos, no seu relatério anual
sobreaaplicacdo desta Convencao, o estado dasualegislagdo e pratica quan-
to aostrabalhos e empresas as quais se aplica o referido paragrafo 1 em virtu-
de desta declaragdo, precisando em que medida deu cumprimento ou se
propde porem praticaa Convengdo no que respeita aos trabalhos e empresas
emcausa.

5 - Decorridos 5 anos ap0s a entrada em vigor inicial da presente Convengao, o
conselho de administracao da Reparticao Internacional do Trabalho apre-
sentara a Conferéncia um relatério especial referente a aplicagdo destas
derrogacdes contendo as propostas que julgar oportunas quanto as medidas
atomaraesterespeito.

As ratificacOes formais da presente Convencao serdo comunicadas ao director-
geralda Reparticdo Internacionaldo Trabalho e poreleregistadas.

1 - Esta Convencdo vinculard apenas os membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cujaratificacao tenhasido registada pelo director-geral.

2- Entrara emvigor 12 meses depois de as ratificacdes de 2 membros terem sido
registadas pelodirector-geral.

3- Posteriormente, esta Convencgdo entraraemvigor paracadamembro 12 meses
apdésadataemqueasuaratificacdotiversidoregistada.

1 - As declaracdes que forem comunicadas ao director-geral da Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho, nos termos do paragrafo 2 do artigo 35.° da Constituicdo
da Organizacdo Internacional do Trabalho, deverao dara conhecer:

a) Os territdrios em relacdo aos quais o membro interessado se compromete a

queasdisposi¢cdesda Convengdo sejam aplicadas sem modificacao;
b) Osterritériosem relacdo aos quais ele se compromete a que as disposicdes da
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convencao sejam aplicadas com modificagdes e em que consistem essas
modificacdes;

c) Os territorios nos quais a Convencado ndo é aplicavel e, nestes casos, as razdes
dasuandoaplicacao;

d) Os territdrios em relacdo aos quais reserva a sua decisdo até um exame mais
aprofundado dasituagdo desses territorios.

2-0s compromissos mencionados nas alineas a) e b) do paragrafo 1 deste artigo
serdo considerados partes integrantes da ratificacdo e produzirdo efeitos
idénticos.

3-Qualquer membro podera renunciar, através de uma nova declaracdo, a toda
ou a parte das reservas contidas na sua declara¢ado anterior, em virtude das
alineasb), c) ed) do paragrafo 1 deste artigo.

4-Qualquer membro podera, durante os periodos em que a presente Convencdo
pode ser denunciada de acordo com as disposi¢des do artigo 12.°, apresentar
ao director-geral nova declaragcdao que modifique, em qualquer aspecto, os
termos de qualquer declaracdo anterior e que dé a conhecer a situacdo em
territorios determinados.

1- Asdeclaragdes comunicados ao director-geral da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho, de acordo com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35.° da Constituicdo da
Organizagao Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposi¢cdes da
Convencdo serdo aplicadas no territério com ou sem alteracdo; quando a
declaragdo indicar que as disposicoes da Convencao se aplicam sob reserva
dealteracgdes, deve especificarem que consistem as ditas alteracdes.

2- O membro ou os membros ou a autoridade internacional interessados pode-
rdo renunciar, inteira ou parcialmente, através de declaracdo posterior, ao
direito deinvocarumamodificacdoindicadaemdeclaragdo anterior.

3-0 membro ou os membros ou a autoridade internacional interessados pode-
rdo, durante os periodos em que a Convencdo pode serdenunciada de acordo
com as disposicdes do artigo 12.°, apresentar ao director-geral nova declara-
¢do modificando completamente os termos de uma declaracdo anterior e
dando conhecimento dasituacdo respeitante a aplicacdo desta Convencao.
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1 - Qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencdo podera denuncia-
la decorrido um periodo de 10 anos a contar da data da entrada inicial em vigor
da Convencdo, mediante comunicacdo enviada ao director-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registada.

2- Qualquermembro quetenharatificado a presente Convencao e que, no prazo
de 1 ano apds o termo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo ante-
rior, ndo fizer uso da faculdade de denlincia prevista no presente artigo ficara
vinculado por um novo periodo de 10 anos e, posteriormente, podera denun-
ciar a presente Convengao no termo de cada periodo de 10 anos, nas condi-
¢Oes previstas no presente artigo.

1- O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho participara a todos
os membros da Organizacgao Internacional do Trabalho o registo de todas as
ratificacGes, declaragbes e denincias que lhe forem comunicadas pelos mem-
brosda Organizacao.

2- Ao participar aos membros da Organizagao o registo da segunda ratificacao que
lhe tiver sido comunicada, o director-geral chamara a atencdo dos membros da
Organizagdo para a data na qual a presente Convencdo entrara em vigor.

O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para efeitos de registo, em conformidade
com o artigo 102.° da Carta das Nacdes Unidas, informacdes completas sobre
todas asratificacOes, todas as declaragdes e todos os actos de dentincia que tiver
registado em conformidade com os artigos anteriores.

Sempre que o considere necessario, o conselho de administracdo da Reparticdo
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Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicacdo da presente Convencdo e avaliarad da necessidade de inscrever na
ordem dodiada Conferénciaaquestdo dasuarevisao, total ou parcial.

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convencgdo que reveja, total ou
parcialmente, a presente Convencdo, e salvo disposicdo em contrario danova
convengao:

a) A ratificacdo por um membro da nova convencao que efectuar a revisao
implicara, de pleno direito, ndo obstante o artigo 12.° acima mencionado,
a denuncia imediata da presente Convencdo, desde que a nova conven-
¢aoqueefectuararevisaotenhaentradoemvigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencao que efectuar a
revisdo a presente Convencdo deixara de estar aberta a ratificagdo dos
membros.

2- Apresente Convengdo permanecera, todavia, em vigor na sua forma e conteu-
do para os membros que a tivessem ratificado e que nao ratificaram a conven-

Asversdes francesa einglesa do texto da presente Convengao fazemigualmente fé.
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SOBRE A PROTECCAO DA MATERNIDADE, 2000*

Decreto do Presidente da Repuiblica n.° 137/2012 de 8 de Agosto
O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 135.°, alinea b), da
Constituicao, o seguinte:

E ratificada a Convencdo n.° 183, Relativa a Revisdo da Convencéo (Revista)
sobre a Proteccdo da Maternidade, 1952, adoptada pela Conferéncia Geral da
Organizacao Internacional do Trabalho, na sua 88.7 Sessao, realizada em Gene-
braem 15de Junho de 2000, aprovada pela Resolucdo daAssembleia da Republi-
can.°108/2012,em8de Junhode2012.

Assinado em 26 de Julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendado em 31 de Julho de 2012.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

*Versao de acordo com o Diario da Republica
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AConferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administracao da Reparticao Inter-
nacionaldo Trabalho, e aireunidaem 30 de Maio de 2000 na sua 88.% Sess3o;
Tomando nota da necessidade de rever a convencao sobre a proteccdo da
maternidade (revista), 1952, bem como a recomendacdo sobre a proteccao da
maternidade, 1952, a fim de melhorar a promocgao da igualdade de todas as
mulheres que trabalham, bem como asaide e a segurancada mdeedacriancae
a fim de reconhecer a diversidade do desenvolvimento econémico e social dos
Membros, bem como a diversidade das empresas e o desenvolvimento da pro-
teccdo damaternidade naslegislacdes e nas praticas nacionais;

Tomando nota das disposi¢des da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
(1948),da Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdao de Todas as Formas
de Discriminagdo contra as Mulheres (1979), da Convencdo das Na¢des Unidas
sobre os Direitos da Crianca (1989), da Declaracdo e do Programa de Acgéo de
Pequim (1995), da Declaragdo da Organizacado Internacional do Trabalho sobre a
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Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para as Trabalhadoras (1975), da
Declaragdo da Organizagdo Internacional do Trabalho relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e Respectivo Acompanhamento (1998), bem
como das convencdes e recomendacoes internacionais do trabalho que visam
garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento aos trabalhadores e as
trabalhadoras, em particular a convencao sobre os trabalhadores com respon-
sabilidadesfamiliares, 1981;

Tendo em conta a situacao das mulheres que trabalham e a necessidade de assegu-
rar a proteccao da gravidez, que constituem uma responsabilidade partilhada pelos
poderes publicos e pela sociedade;

Apds ter decidido adoptar diversas propostas relativas a revisdo da convencdo
(revista) e da recomendacao sobre a proteccao da maternidade, 1952, questao que
constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Apds ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencdo inter-
nacional:

Adopta, neste dia 15 de Junho do ano 2000, a seguinte Convencdo, que sera deno-
minada Convencdo sobre a Proteccdo da Maternidade, 2000:

Para os fins da presente Convencao, o termo «mulher» aplica -se a todas as pes-
soas do sexo feminino, sem qualquer discriminacao, e o termo «crianga» a todas
ascriancas,sem qualquerdiscriminacao.

1- A presente Convencao aplica -se a todas as mulheres empregadas, incluindo
asqueosdoemformas atipicasdetrabalho dependente.
2 - No entanto, um Membro que ratifique a Convencéo pode, apds consulta das
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organizacdes representativas dos empregadores e dos trabalhadores inte-
ressadas, excluir total ou parcialmente do seu ambito categorias limitadas
detrabalhadorasseasuaaplicacdao a essas categorias suscitasse problemas
especiais de particularimportancia.

3 - Qualquer Membro que se prevaleca da possibilidade prevista no nimero
anterior deve, no seu primeiro relatério sobre a aplicacdo da Convengdo
apresentado com base no artigo 22.° da Constituicao da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho, indicar as categorias de trabalhadoras assim exclui-
daseasrazdesdasuaexclusao.

Nos relatdrios posteriores, o Membro deve descrever as medidas tomadas a
fim de estender progressivamente as disposicdes da Convencao a essas
categorias.

Qualguer Membro deve, apds consulta das organizacbes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores, adoptar as medidas necessarias para que as
mulheres gravidas ou que amamentam nao sejam obrigadas a executar um traba-
lho que tenha sido determinado pela autoridade competente como prejudicial a
suasalde oudasua crianca, ou que tenhasido considerado, através de uma avali-
acdo, que comporta um risco significativo para a saude da mae ou dacrianga.

1 - Qualquer mulher abrangida pela presente Convencao tem direito a uma
licenga por maternidade de pelo menos 14 semanas de duragdo, mediante
apresentacdo de um certificado médico ou outra declaragcdo apropriada
indicando a data provavel do parto, tal como for determinado pela legislacdo
eapraticanacionais.

2 - A duracdo da referida licenca deve ser especificada pelo Membro numa
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declaracdo que acompanhara aratificacdo da presente Convencao.

3 - Qualquer Membro pode, posteriormente, depositar junto do Director -Geral
da Reparticao Internacional do Trabalho uma nova declaragao que aumente
aduracdodalicenca por maternidade.

4 - Tendo na devida conta a proteccdo da salide da méae e da crianca, a licenca
por maternidade deve compreender um periodo de licenca obrigatéria de
seis semanas ap0s o parto, salvo se 0 governo e as organizacdes representati-
vas de empregadores e de trabalhadores tiverem acordado diferentemente a
nivel nacional.

5-Aduracao da licenca por maternidade anterior ao parto deve ser prolongada

por uma licenca equivalente ao periodo compreendido entre a data prova-
vel e adata efectiva do parto, sem reducdo da duracdo da licenca obrigatoria
apdso parto.

Deve ser concedida uma licenca antes ou depois do periodo de licenga por
maternidade em caso de doenca, complicacdes ou risco de complicagdes resul-
tantes da gravidez ou do parto mediante apresentagdo de um certificado médi-
co. A natureza e a duracdo maxima dessa licenca podem ser precisadas de
acordo com a legislacdo e a pratica nacionais.

1 - Devem ser asseguradas, de acordo com a legislacao nacional ou qualquer
outro modo conforme com a pratica nacional, prestacbes pecuniarias as
mulheres que se ausentem do seu trabalho por causa da licenca referida nos

artigos4.°ou5.°
2- AsprestacGes pecuniarias devem terumvalor que permitaa mulher proverao
seu sustento e ao do seu filho em boas condicdes de salide e com um nivel de
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vida conveniente.

3-Sealegislacdo ou a pratica nacional estabelecer que as prestacGes pecuniari-
as correspondentes a licenca referida no artigo 4.° sejam determinadas com
base no ganho anterior, o montante dessas prestagdes ndo deve ser inferior a
dois tercos do ganho anterior da mulher ou do ganho que for tomado em
conta para o calculo das prestacdes.

4-Sealegislacdo ou a pratica nacional estabelecer que as prestacdes pecuniarias
correspondentes a licenca referida no artigo 4.° sejam determinadas com base
noutros métodos, o montante dessas prestacdes deve ser da mesma ordem de
grandeza daquele que resultarem média da aplicacdo do nimero anterior.

5-Qualquer Membro deve garantir que as condi¢Oes necessarias para beneficiar
das prestacdes pecuniarias possam ser satisfeitas pela grande maioria das
mulheres abrangidas pela presente Convencao.

6 - Se uma mulher ndo satisfizer as condicdes previstas pela legislacdo nacional
ou por qualquer outro modo conforme com a pratica nacional para beneficiar
das prestacgGes pecuniarias, tera direito a prestagdes adequadas financiadas
por fundos da assisténcia social, sob reserva da verificacdo dos rendimentos
exigidos paraaatribuicdo destas prestacdes.

7 - Devem ser asseguradas prestacGes médicas a mée e a sua crianca, de acordo
com a legislagdo nacional ou qualquer outro modo conforme com a pratica
nacional. As prestacdes médicas devem compreender os cuidados pré-natais, os
relativos ao parto, os posteriores ao parto e a hospitalizacéo, se for necessaria.

8- Afim de proteger a situacao das mulheres no mercado de trabalho, as presta-
cBes respeitantes a licenca referida nos artigos 4.° e 5.° devem ser assegura-
das através de um seguro social obrigatoério ou de fundos publicos, ou de um
modo determinado pela legislacdo e a pratica nacionais. O empregador ndo
deve ser considerado pessoalmente responsavel pelo custo directo de qual-
quer prestacdo financeira desta natureza devida a uma mulher que empre-
gue, sem o seu consentimento expresso, excepto se:

a) Estiver previsto na prética ou na legislacdo em vigor no Estado membro
antes da adopgao da presente Convencdo pela Conferéncia Internacional
doTrabalho;ou

b) For posteriormente acordado, a nivel nacional, pelo governo e as organiza-
cOesrepresentativas deempregadorese detrabalhadores.
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1 - Qualquer Membro cuja economia e cujo sistema de seguranca social sejam
insuficientemente desenvolvidos considera-se que cumpre os n.os 3 e 4 do
artigo 6.° se o valor das prestacGes pecuniarias for pelo menos igual ao das
prestacdes de doenca ou de incapacidade temporaria previsto pela legisla-
caonacional.

2- QualquerMembro que se prevalecada possibilidade prevista no nimero ante-
rior deve explicar as correspondentes razdes e precisar o valor pelo qual as
prestacdes pecuniarias sdo pagas, no seu primeiro relatorio sobre aaplicagdo
da Convencdo apresentado com base no artigo 22.° da Constituicdo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho. Nos seus relatérios ulteriores, o Membro
deve descrever as medidas tomadas para aumentar progressivamente esse
valor.

1- Eproibido ao empregador despedir uma mulher durante a sua gravidez, duran-
te a licenca referida nos artigos 4.° ou 5.°, ou durante um periodo posterior ao
seu regresso ao trabalho a determinar pela legislacdo nacional, excepto por
motivos nao relacionados com a gravidez, o nascimento da crianga e as suas
consequéncias, ou aamamentacdo. Cabe ao empregador o 6nus de provar que
os motivos do despedimento nao sao relacionados com a gravidez, o nasci-
mento da crianga e as suas consequéncias, ou aamamentacao.

2 - A mulher deve ter o direito de retomar o mesmo posto de trabalho ou um
posto equivalente com a mesma remuneracao quando regressar ao trabalho
nofinaldalicenca por maternidade.

1 - Qualquer Membro deve adoptar medidas adequadas para garantir que a
maternidade ndo constitua uma fonte de discriminacdo em matéria de
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emprego, incluindo, ndo obstante o disposto no n.° 1 do artigo 2.°, 0 acesso
aoemprego.

2 - As medidas referidas no nimero anterior compreendem a proibicdo de exigir
auma mulher candidata a um posto detrabalho que se submeta a um teste de
gravidez, ou que apresente um certificado atestando que se encontra ou nao
em estado de gravidez, excepto se tal for previsto pela legislacdo nacionalem
relacdoaumtrabalho que:

a) Seja proibido, no todo ou em parte, pela legislacdo nacional a mulheres
gravidasou queamamentam;ou

b) Comporte um risco reconhecido ou significativo para a saide da mulher e
dacrianga.

1 - A mulher tem direito a uma ou mais pausas por dia ou a uma reducdo da
duracdo dotrabalho diario paraamamentaroseufilho.

2 - O periodo durante o qual sdo permitidas as pausas para amamentacdo ou a
reducdo da duracdo do trabalho diario, o nimero e a duragéo das pausas,
bem como as modalidades da reducdo da duracdo do trabalho diario, devem
ser determinados pela legislacdo e a pratica nacionais. As pausas ou a redu-
cdo da duracdo do trabalho diario devem ser contadas como tempo de
trabalho eremuneradasem conformidade.

Qualquer Membro deve examinar periodicamente, consultando as organiza¢es
representativas dos empregadores e dos trabalhadores, a oportunidade de
aumentar a duragdo da licenca prevista no artigo 4.° e de aumentar o montante
das prestacOes pecuniarias referidas no artigo 6.°
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A presente Convencdo deve ser aplicada mediante legislacdo, salvo na medida
em que for aplicada por qualquer outro meio, nomeadamente convencdes
colectivas, decisdes arbitrais, decisoes judiciais ou qualquer outro modo confor-
me com a pratica nacional.

A presente Convencao revé a Convencao sobre a Proteccdo da Maternidade
(Revista), 1952.

As ratificagdes formais da presente Convencdo serdo comunicadas ao Director -
GeraldaReparticao Internacionaldo Trabalho e poreste registadas.

1-Apresente Convencao apenas obriga os Membros da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registada pelo Director-Geral da
Reparticdo Internacionaldo Trabalho.

2-Elaentrara emvigor 12 meses depois de as ratificagGes de dois Membros terem
sido registadas pelo Director-Geral.

3-Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor para cada Membro 12 meses ap6s
adataem que asuaratificacdo tiver sido registada.

1-Qualquer Membro que tenharatificado a presente Convencdo pode denuncia-
la apdés um periodo de 10 anos a contar da data da entrada em vigor inicial da
Convencdo, mediante uma comunicacao ao Director-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por este registada. A denlncia s6 produzira
efeitosumano apos tersido registada.
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2-Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencao e que, no prazo
de um ano apds o termo do periodo de 10 anos mencionado no nimero ante-
rior, ndo fizer uso dafaculdade de deniincia prevista no presente artigo, ficara
vinculado durante um novo periodo de 10 anos e, em seguida, podera denun-
ciar a presente Convencdo no termo de cada periodo de 10 anos nas condi-
¢Oes previstas no presente artigo.

1- O Director-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os
Membros da Organizacao Internacional do Trabalho do registo de todas as
ratificacOes e de todos os actos de denlncia que lhe forem comunicados
pelos Membros da Organizagao.

2-Aonotificar os Membros da Organizacdo do registo da segunda ratificacao que
lhe tiver sido comunicada, o Director-Geral chamara a atencdo dos Membros
daOrganizagdo paraadataem que a presente Convencado entrara em vigor.

O Director -Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secre-
tario-Geral das NacGes Unidas informacgGes completas sobre todas as ratifica-
¢Ges e todos os actos de denlincia que tiver registado em conformidade com os
artigos anteriores, para efeitos de registo de acordo com o artigo 102.° da Carta
dasNacgoes Unidas.

Sempre que o considerar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparti-
¢do Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convencao e examinara a conveniéncia de inscre-
vernaordem do diada Conferéncia a questdo dasuarevisao total ou parcial.
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1- SeaConferénciaadoptar uma nova convencao que reveja total ou parcialmen-
tea presente Convencao, e salvo disposicdo em contrario da nova convencéo:

a)A ratificagdo por um Membro da nova convencao de revisdo implicara de
pleno direito a denlincia imediata da presente Convencdo, contanto que a
nova convencdo de revisdo tenha entrado em vigor, sem prejuizo do artigo
16.%

b)A presente Convencdo deixara de estar aberta a ratificacdo dos Membros a
partirdadatade entradaemvigordanovaconvencao derevisao.

2 - A presente Convencdo continuara em vigor na sua actual forma e contetdo
para os Membros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a convengao
derevisdo.

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencao adoptada pela Conferén-
cia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho na sua 88.7 Sessdo, que se
realizouem Genebra e que foideclarada encerradaem 15 de Junho de 2000.

Em testemunho do que apuseram as suas assinaturas, no presente dia 16 de
Junhode 2000.

O Presidente da Conferéncia:
Mario Alberto Flamarique.

O Director-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho:
Juan Somavia.



«A Humanidade
deve a crianca o melhor
que tem para dar.»

(do Preambulo da Declaracao
dos Direitos da Criancga
de 20 de Novembro de 1959)

Edicdo digital
29 de Novembro de 2019
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