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INTERVENGAO DE ABERTURA

FATIMA MESSIAS
(COORDENADORA DA CIMH)

l:llllf!lllll:ll
NACIO!

”?’

Caros e caras camaradas,
Estimados amigos e amigas,

audamos as organizagdes convidadas aqui presentes, as delegadas e delegados
e, por vosso intermédio, as mulheres e homens trabalhadores que com os
Sindicatos da CGTP-IN, resistem e lutam pela melhoria das condi¢des de vida e
de trabalho e por um Portugal desenvolvido e com futuro.

Saudagao extensiva as camaradas que irdo terminar hoje o seu mandato na Comisséo,
as gue permanecem e as que passarado a integrar este colectivo, onde a discusséo e a
analise sdo suportadas na amizade, na solidariedade e no compromisso de luta pela
efectivacdo da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

Saudamos ainda as trabalhadoras e trabalhadores da CGTP que, com o seu apoio e
empenho est&o hoje aqui connosco a contribuir para o bom funcionamento dos trabalhos
ao longo do dia.

Vamos iniciar a 8.2 Conferéncia Nacional da Comiss&o para a Igualdade entre Mulheres
e Homens, e em nome da sua Direcgdo Nacional quero deixar-vos um reconhecimento
particular pela forma como prepararam até aqui esta importante iniciativa.

Ela é o exemplo de uma reflexdo, sem tabus, sobre os diversos temas, alguns até
controversos, mas onde os contributos de todos foram determinantes para a construgéo
da proposta de Plano de Accéo que reflecte o sentimento generalizado da nossa estrutura
sindical e que constituira um excelente instrumento de apoio para os préximos anos no
que respeita ao trabalho sindical nesta frente.

Que esta seja, pois, uma Conferéncia onde se sinta o pulsar de quem conhece, sente
e vive os problemas e apresenta propostas para os resolver, aos diversos niveis de
intervencao.

Uma Conferéncia que articule a denuincia, a reflexao e a intervencao futura, valorizando
e dignificando o papel das mulheres no trabalho e na sociedade.
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Apesar de alguns avangos, as mulheres continuam a ser as maiores vitimas da exploragéo
e do empobrecimento, da precariedade, das desigualdades, da violéncia; continuam a ser
discriminadas nos salarios e remuneragdes, na maternidade, no acesso ao emprego e
no desemprego, na progressao da carreira, nas prestagdes sociais e nas pensdes de
reforma.

Mas tém sido também as mulheres que tém contribuido de forma decisiva para os
avangos no que respeita a direitos, liberdades e garantias no plano laboral e social.

Estéo associadas a um conjunto de conquistas que foram marcantes para a evolugéo
da sociedade - desde os horéarios de trabalho, aos salérios, aos direitos sexuais e
reprodutivos, a salde no trabalho, ao combate a todas as formas de violéncia e de
opressao.

Por isso estamos aqui hoje a falar sobre a igualdade, ndo para solicitar favores ao sistema,
mas pelo contrario, para afirmar as nossas razoes, reivindicagdes e compromissos de luta,
para romper com as desigualdades e as discriminagdes que nos agridem e humilham.

Nao serd por acaso que as mulheres continuam a constituir a maioria das novas
sindicalizacdes nos Sindicatos da CGTP-IN: mais de 64.000 mulheres nos Ultimos quatro
anos, o que corresponde a 60% do total das novas sindicalizagdes.

No mesmo periodo, foram eleitas cerca de 7.700 delegadas sindicais, correspondendo a
65,7% do total de delegados eleitos.

Elas estdo na fila da frente nos plenérios, nas concentragdes, nas manifestagdes, nas
greves, nas pequenas e grandes lutas do dia-a-dia.

Elas chegam-se a frente, persistem e ndo desistem na defesa dos seus direitos.

As mulheres trabalhadoras j& demonstraram ser lutadoras por natureza no nosso pals,
que é um dos paises europeus com mais elevada taxa de participagdo feminina no
mercado de trabalho.

Desde logo na luta e na exigéncia de emprego de qualidade e com direitos para todos.

A precariedade era uma palavra ainda pouco soletrada no nosso pafs, quando a CGTP
e os seus Sindicatos j& denunciavam as multiplas formas de que ela se revestia: desde
a utilizagdo abusiva de contratos a termo e falsos recibos verdes, até a proliferacdo do
trabalho temporério e generalizacdo da subcontratagao, que implantaram, no mesmo
local, deveres iguais e direitos diferentes, que promoveram desigualdades entre efectivos
e precérios, em claro prejuizo destes Ultimos: no salario mais baixo, na carreira sem
evolugao, na auséncia de formagao profissional, na inseguranca laboral permanente e no
incumprimento da contratagdo colectiva.
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Através da sindicalizagao, do combate ao medo, da organizagéo e da luta, foi possivel
passar a efectivos milhares de trabalhadores com vinculo precério que ocupavam postos
de trabalho permanentes.

Valeu a pena! Mas ha ainda muito por fazer, pois a legislagdo do trabalho, que o Governo
teima em manter e agravar, continua a ser a mesma que fomenta a precariedade, que
permite a caducidade das convengdes, que desregulamenta a organizagado do tempo de
trabalho, que retirou o principio do tratamento mais favoravel, em suma, que continua a
privilegiar o patronato e a penalizar os trabalhadores.

Com esta legislagao de retrocesso e a exploragdo patronal que ela potencia, a igualdade
entre mulheres e homens no trabalho estard sempre comprometida e ameagada!

Por isso, a revogacao das normas gravosas do Codigo do Trabalho é indissociavel da
efectividade dos direitos de igualdade de oportunidades e de tratamento para todos. Pois
enquanto as mulheres forem discriminadas, nenhum homem sera verdadeiramente livre!

Pelos dados oficiais, mais de metade dos trabalhadores com vinculo precério em Portugal
sao mulheres. Falamos de trezentas e setenta e quatro mil mulheres!
E esta a dimensao oficial do problema. A dimenséo real seré ainda maior e mais dramatica.

A precariedade € uma antecamara do desemprego, da pobreza e da exclusado social, que
também afectam maioritariamente as mulheres.

A precariedade gera uma inseguranga permanente:

—  Diminui salérios e aumenta horarios.
- Condiciona projectos de vida.
- Dificulta o acesso a habitacdo e a uma vida independente.
- Discrimina o exercicio dos direitos de maternidade e de paternidade.
— Influencia negativamente os niveis de natalidade.
- Adia sonhos e planos.
— Subverte aspiragdes e anula progressdes profissionais.
— Desperdica habilitagdes académicas duramente alcangadas.
- Alimenta depressdes e ansiedades.
- Fomenta o assédio e a exploragdo patronal.
- Potencia doencas profissionais e acidentes de trabalho.
- Transforma o trabalho num espago penoso em vez de ser um espago de
realizagao pessoal e profissional.
A precariedade rouba-nos felicidade e empobrece-nos a trabalhar.
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A defesa do direito ao trabalho e ao trabalho com direitos é uma luta sem tréguas que
iremos continuar a travar para ganhar!

Mais do que a apresentag&o de Livros Verdes para constatar o que existe ou da apologia
do teletrabalho e das plataformas digitais como novidades incontestéaveis que na préatica
globalizam novas e agravadas formas de subcontratagdo e precarizagéo das relagdes
de trabalho, importa trazer para a agenda politica a defesa do pleno emprego e da
segurancga do vinculo laboral que devem acompanhar a evolug&o da ciéncia, da técnica e
o desenvolvimento sustentavel.

A discussdo sobre o impacto das novas tecnologias nas relagdes de trabalho e no emprego
atinge as profissdes, os perfis profissionais, as qualificagdes, desresponsabilizando
as empresas e responsabilizando cada trabalhador ou trabalhadora por adquirir essas
qualificagdes, por ter acesso a novos empregos ou pela manutencado dos actuais.

Compete aos Sindicatos combater esta visdo neoliberal e exigir melhores direitos
laborais e sociais, o reforco da sustentabilidade da Seguranca Social, o direito a mais
protecgdo social e melhores pensdes de reforma, a melhoria das politicas publicas de
Saude, Educagao e Habitagao.

Estas s&o reivindicagdes que tém de ter resposta concreta por parte do Governo e dos
poderes publicos.

Os trabalhadores sé&o elogiados pelo seu trabalho, esforco e dedicagdo em tempo de
pandemia e ostracizados quando se trata de aumentar os salarios.

O Governo, pela via do Orgamento de Estado, prefere financiar os grupos econémicos
e financeiros a actualizar os salarios da maioria dos trabalhadores da Administracao
Publica.

Os lucros das grandes empresas privadas e as mordomias dos seus gestores mantém-se
em alta, enquanto os salarios dos trabalhadores permanecem em baixa, iguais ou cada
vez mais proximos do Salario Minimo Nacional, que j& abrange uma em cada quatro
trabalhadoras.

O momento que vivemos exige um combate firme a politica do “mal menor” e a tentativa
de transformar o Salario Minimo Nacional na referéncia salarial em Portugal.

E preciso que o Salario Minimo Nacional evolua para os 850 €, mas é imperioso que
haja, desde ja, o aumento geral de todos os salarios, para melhorar as condigdes de vida,
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para responder a recessdo e pdr o pais no rumo do crescimento e desenvolvimento
econdmico e social.

O trabalho digno que defendemos é indissociavel do exercicio dos direitos, liberdades e
garantias nos locais de trabalho.

Esses mesmos direitos sdo arredados quando a discriminagdo, os maus-tratos e a
repressao patronal se impdem.

Mas nao nos faltam exemplos de resisténcia, de forca, de coragem e determinagao
de mulheres trabalhadoras - algumas aqui presentes nesta sala — que se ergueram,
enfrentaram e lutaram contra a injustica e a violéncia de que foram alvo.

Foi assim com a Amanda, no Algarve, forgada a ficar sentada numa balanga, na loja,
durante varias horas, de castigo por ter reclamado o pagamento das horas extraordinarias
a que tinha direito. A intervengao imediata do Sindicato junto da empresa e da ACT levou
a resolug&o do problema e ao respeito patronal pelo direito @ ocupag&o efectiva do posto
de trabatho.

Com a Luisa, em Lisboa, alvo de um processo de despedimento ilicito por ter denunciado
publicamente a falta de condigdes de seguranga e satde no local de trabatho, em tempo
de pandemia e que foi impugnado judicialmente visando a sua reintegragdo no posto de
trabalho.

Com a Rita, no Alentejo, que ndo se escondeu no anonimato e deu a cara publicamente
ao denunciar, através de um video que correu nas redes sociais, a impossibilidade de
manter o teletrabalho dito obrigatério com o acompanhamento da filha de 2 anos em
periodo de encerramento das escolas, num exemplo entre milhares, que pressionaram a
alteragao legislativa que veio a acontecer no inicio deste ano.

Com a Marisa, no Porto, acusada de desobediéncia qualificada e constituida arguida
com termo de identidade e residéncia, por o Sindicato ter organizado uma concentragéo
de trabalhadoras em defesa da negociagdo colectiva, do aumento dos salérios e
do pagamento do subsidio de feriado e que foi ha poucos dias absolvida de todas as
acusagoes, por sentenca do Tribunal.

E com a Cristina, em Santa Maria da Feira, duas vezes despedida ilicitamente e duas
vezes reintegrada no seu posto de trabalho, que mais do que um caso se transformou
numa causa de todo o movimento sindical, que trouxe para a ordem do dia a importancia
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e a actualidade da luta contra o assédio no trabalho e que levou recentemente o Ministério
Publico a concluir pela existéncia de um crime de maus-tratos.

Estes sao alguns dos exemplos entre muitos outros.

Sao exemplos que ndo estao a acontecer noutro pais ou noutro tempo.

Acontecem em Portugal e na actualidade e ilustram o drama de centenas de mulheres,
muitas delas delegadas e dirigentes sindicais, que sofrem diariamente situacdes de
assédio, exploracao e violéncia patronal, em empresas do sector privado e em instituicdes
publicas.

Impde-se uma evolucdo e melhoria legislativa que acompanhe os avancos juridicos,
designadamente os consagrados pela OIT na Convengdo n.2 190 e respectiva
Recomendacgédo, de 2019, no sentido da sua ratificagdo por Portugal, da criminalizag&o
das préticas patronais de violéncia e assédio, bem como o alargamento da inversao do
6nus da prova para todos os tipos de assédio.

Nesta Conferéncia teremos pequenos relatos das grandes histérias que se vivem todos
os dias nos locais de trabalho.
Cabe aos trabalhadores e a sua luta escrever a Histoéria.

Cabe-nos a nos fazer parte dela, nesta batalha colectiva que perseguimos, “por um mundo
onde sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmente livres”.

VIVA A 82 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH!
VIVAM AS MULHERES TRABALHADORAS!
VIVA A CGTP-INTERSINDICAL NACIONAL!
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CRISTINA TAVARES
(FEVICCOM)

CONFERENCIA
ACIONAL DA
. Lo

omego por agradecer o convite que me fizeram, para eu poder estar aqui e é
com muito gosto da minha parte que estou aqui hoje.

Um dos temas que estamos a desenvolver nesta Conferéncia é o tema do
assédio no trabalho, de que eu fui alvo, mais especificamente do assédio moral, do qual
eu fui também uma das vitimas.

Comego por dizer que nao é uma situagdo nada facil de aguentar, principalmente quando
somos humilhadas, discriminadas e perseguidas pela entidade patronal.

E uma situagdo muito dificil de suportar, e também de comprovar.
Digo, desde j&, que sofri muito e continuo a sofrer. Mas nunca desisti.

Digo a todas as pessoas que estejam a passar pela mesma situagao, para ndo baixarem
0s bragos e serem fortes para resistir, com a ajuda dos seus Sindicatos tudo é possivel.

Temos de ser fortes e lutar por aquilo que queremos.

Na empresa onde eu trabalho ha uma frase que me deu muita for¢a quando eu estava
em baixo, e é uma frase que a empresa colocou numa das paredes do sector, que é:
“A persisténcia é o caminho do éxito” e mal eles sabem que essa frase me ajudou imenso
nos momentos que eu estava em baixo.

Também ndo posso deixar de agradecer ao Arménio Carlos, ex-Secretario-geral da
CGTP, pelo apoio que me deu, e que esteve sempre presente, tal como o Sindicato dos

Corticeiros do Norte e a Federagdo que sempre me apoiaram, entre outros.

Também agradecgo terem-se lembrado de mim, para fazer parte da Federagdo de que eu
hoje fago parte como dirigente sindical.

Agradeco a oportunidade de poder falar nesta Conferéncia e obrigada a todos e a todas.
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MARIA AMELIA PACHECO
(SITE - NORTE)

CONFERENCIA
NACIONAL DA
‘ CIMH Q

o, Pl W

o longo do seu caminho de 50 anos, a CGTP-IN tem contribuido para a conquista,

defesa e consolidagdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre

mulheres e homens, no trabalho e na sociedade, com reivindicacdes, propostas

e lutas, avangos e recuos, conforme os tempos de progresso ou de retrocesso
histérico, mas com um rumo certo ditado pelos sonhos e aspiragdes dos trabalhadores e
das trabalhadoras que representa.

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia de Covid-19 que serviu para a tentativa de
retirada de direitos aos trabalhadores por parte do patronato, tais como: impor bancos de
horas, retirar dias de férias, desregular os horéarios de trabalho, impondo o teletrabalho,
pondo em causa o pagamento dos salérios, os direitos, liberdades e garantias, e a
conciliagéo do trabalho com a vida familiar, etc., etc.

Camaradas,

A acgéo sindical nesta area especifica reclama novas iniciativas ao nivel do estudo,
da sensibilizacdo, da formacao, da divulgacao de direitos, da edicdo de documentos e
guias de apoio, do conhecimento e valorizagéo de resultados, da integracéo de avangos
nos direitos da igualdade através da negociacdo e da contratacdo colectiva, visando
prosseguir, alargar e consolidar uma dinamica regular e evolutiva do trabalho sindical, a
partir dos locais de trabalho e junto das instituicdes, tais como a CITE e a ACT.

No futuro temos que trabalhar em torno da acgao sindical integrada na vertente da
igualdade e da integracado de novas clausulas de referéncia na contratacdo colectiva,
relativas a problemas que afectam maioritariamente as mulheres trabalhadoras.

Temos em conta que as mulheres constituem a maioria — quase 60% - das novas
sindicalizagdes nos sindicatos da CGTP-IN e que também estdo em maior numero
enquanto delegadas sindicais eleitas nos locais de trabatho.

Ora, nesse sentido, os Sindicatos devem priorizar a criagédo de Comissées para a Igualdade
e enquadrar as respectivas linhas de trabalho de forma articulada com a acgao sindical
geral, com o objectivo de, continuamente, conhecer e aprofundar os problemas mais
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sentidos pelas trabalhadoras, formular propostas e reivindicagdes concretas, encetar
formas de resisténcia, protesto e luta, para alcangar solugdes e resultados positivos.

Temos também pela frente um enorme desafio no combate ao assédio moral, que,
apesar de ser transversal a todos, as mulheres sdo o alvo mais facil. A denlncia e
combate a estes comportamentos de violéncia (psicolégica ou fisica) continuam muito
deficitarios, muitas vezes sdo actos isolados, sem testemunhas, que temos que dar o
devido acompanhamento sindical.

A solidariedade entre as trabalhadoras e os trabalhadores tem que ser cada vez mais
cultivada e activa para combater estes atropelos nos locais de trabalho e nés, activistas
sindicais, temos um papel primordial no esclarecimento, sensibilizagdo e mobilizagao
para combater estes actos que atentam contra a integridade moral e fisica.

Camaradas,

Termino com uma referéncia ao ex-Secretério-geral, Arménio Carlos, pois “somos um
movimento sindical de mulheres e homens que ndo desiste e resiste; que ndo se ilude nem
vacila perante as dificuldades, que ndo se acomoda e protesta, que ndo se verga e propde; que
ndo abdica, luta e conquista”.

VIVA A 8.2 CONFERENCIA DA CIMH
VIVA A CGTP-IN
VIVA OS TRABALHADORES

A LUTA CONTINUA!
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ANDREA ARAUJO
(CESP E DN CIMH)

oje em dia sdo impostas cada vez mais dificuldades aos trabalhadores em geral
e as mulheres em particular, no acesso ao trabalho com direitos.

Por forga da proliferacdo dos vinculos precérios, os trabalhadores s&o cada vez
mais afastados da contratagdo colectiva, levando ao empobrecimento e a perda efectiva
de direitos.

A falta de estabilidade no trabalho traduz-se em falta de estabilidade na vida, promove
os baixos salérios e os horérios desregulados. Seja através de falsos contratos a prazo,
falsos recibos verdes, subcontratagdo através de empresas de trabalho temporario e
prestadoras de servico ou de plataformas digitais. E com a precariedade que o patronato
aprofunda a exploracdo, chantageia e tenta impedir a capacidade reivindicativa e de
organizacao.

Os nUmeros falam por si. Continuam a ser as mulheres trabalhadoras as mais atingidas
pelo desemprego, pela pobreza e pelas desigualdades sociais.

Como todos sabemos, o capital é insaciavel, para ele o que ontem era bom, hoje j& nédo
chega.

O recurso ao teletrabalho e ao trabalho com plataformas digitais na prestacédo de trabalho
constitui, hoje, um dos novos instrumentos dessa exploragdo com gravosos impactos
sociais a vista.

Estar4 a tecnologia a ser utilizada para melhorar as condi¢des de trabalho?

Em Portugal existem hoje milhares de trabalhadores que trabalham todos os dias, de
segunda a domingo, sem dias de descanso, sem seguro contra acidentes de trabalho,
sem salario minimo garantido, sem férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal. Refiro-
me aos trabalhadores que trabalham para as empresas parceiras da Uber, da Glovo,
entre outras, que entregam refeigdes e outros produtos em nome daquelas recebendo
valores miseraveis que nao asseguram uma vida com dignidade, e onde se incluem
muitos clandestinos que dormem em locais sem condi¢gdes minimas de habitabilidade,
sem as minimas condigdes de higiene.
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Todos estes trabalhadores sdo exemplo vivo de que a tecnologia esta a ser utilizada,
n&o para humanizar e promover melhores condigdes de trabalho, mas para precarizar,
desregular e desumanizar as relagdes de trabalho.

A tecnologia é positiva, mas se for utilizada para humanizar o trabalho e para libertar e
emancipar a humanidade.
A transformacédo das relagdes de trabalho nao tem de implicar a sua desregulagao.

No inicio do século passado, um trabalhador, no seu horério de trabalho, que, fruto da
luta persistente, ja seria s6 de 10h ou 12h diérias, produzia, na maquina que operava, uma
determinada quantidade de mercadorias. Nos nossos dias um mesmo trabalhador, no
horério de 8 horas, que também com a sua luta conquistou, sendo capaz de operar vérias
méaquinas ao mesmo tempo, fruto da introdugdo de melhorias da ciéncia, da inovagao e
da técnica, produz, em cada uma dessas méaquinas, dez ou vinte vezes mais que ha 120
anos atras.

Isso é verdade para uma operaria téxtil ou para um metallrgico, mas também para
trabalhadores dos servicos, das logisticas ou da generalidade das &areas de actividade.

Apesar disso, o capital, na sua insaciavel gula, n&o apenas nao quer prosseguir o caminho
da reducdo do horéario de trabalho, como usa de todos os estratagemas para procurar
linhas de retrocesso, alargando mesmo o horério de trabalho e agravando a exploracé&o.

Tem ficado bem patente o resultado da submisséo aos interesses do grande capital,
aos constrangimentos da Unido Europeia e do euro, de destruicdo do nosso aparelho
produtivo, de entrega de empresas e sectores estratégicos aos grandes grupos
econémicos, do aprofundamento do modelo de baixos salérios e precariedade, com
significativas consequéncias no acentuar das desigualdades ja existentes.

O aproveitamento que o patronato tem feito da epidemia e a falta de medidas para travar
0s abusos, estdo bem visiveis no nimero crescente de trabalhadores desempregados,
seja por via dos vinculos precarios, seja por via dos despedimentos colectivos.

O Livro Verde do Futuro do Trabalho apresentado pelo Governo n&o responde ao conjunto
de problemas estruturais que subsistem.

Para a CGTP, o futuro do trabalho tem de garantir que os avancos tecnolégicos e
cientificos beneficiam as condi¢des de vida e laborais dos trabalhadores, ao invés de
representarem um retrocesso digno do século XIX, nomeadamente ao nivel dos vinculos,
dos horérios e das condi¢des de trabalho, com violentos impactos na conciliagdo entre o
trabalho e a vida pessoal e familiar e no aumento da idade legal da reforma.
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Em vez de apontarem o caminho para o cumprimento dos direitos dos trabalhadores,
da reducdo dos horérios de trabalho, do aumento geral dos salérios, da erradicacao
da precariedade, procuram normalizar matérias como o teletrabalho e trabalho em
plataformas digitais como formas de aumentar a exploracéo, atacar direitos e transferir
para os trabalhadores obrigacdes e custos que s&o dos patroes!

Sob 0 manto de uma pretensa “modernidade”, multiplicam as formas de precarizar,
falam-nos por exemplo no direito a desligar em vez do cumprimento dos horérios de
trabalho.

O futuro do trabalho e do pais s6 se garante tendo como eixos fundamentais a valorizacéo
do trabalho e dos trabalhadores e a criagdo de emprego com direitos!

Qualquer forma de abordagem que n&o envolva a melhoria da relagao das nossas vidas
com o tempo de trabalho é redundante, insuficiente, falaciosa e incapaz de valorizar e
proteger a salde e a vida de quem trabalha e da sua familia.

Esta é uma luta de todos os trabalhadores.
E o direito ao trabalho e o trabalho com direitos que estdo em causa.
Vamos a luta!

BCONTARTADOS
4
salARIOS USTE

TRABALHAD(

>
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MARIA JOSE MADEIRA
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m nome da Unido dos Sindicatos do Algarve, envio uma calorosa saudag&o a
todos os camaradas presentes nesta 8.2 Conferéncia da CIMH/CGTP-IN.

Na regiao do Algarve foi pelo envolvimento dos Sindicatos na discussao colectiva
sobre a igualdade, que conseguimos criar a Comisséao regional da CIMH.

Foi pelo esforco feito por este grande colectivo e com dedicag&o e garra, que conseguimos
reunir, identificar problemas concretos nos mais diversos locais de trabalho e intervir na
sua resolucao.

Nos trés ultimos anos conseguimos realizar acgdes com os diversos Sindicatos na regiao,
principalmente no dia 8 de Margo, Dia da Mulher, onde denunciamos os ataques feitos as
mulheres trabalhadoras nos diversos sectores.

Por falar em Dia da Mulher, no ano de 2019, na Semana da Igualdade estivemos presentes
em mais de uma dezena de locais de trabalho e onde identificAmos e intervimos numa
situagéo de assédio sobre uma jovem trabalhadora de seu nome Amanda Daniela, na
empresa Algartalhos (Supermercados). Foi pela nossa intervencdo conjuntamente com
o sindicato CESP e com o apoio da ACT, que foi levantado o auto de contra-ordenag&o
por assédio que decorre neste momento no Ministério Publico.

Nos Ultimos quatro anos tivemos vérios trabalhadores, principalmente mulheres
trabalhadoras a solicitar horérios flexiveis para poderem conciliar a sua vida familiar com
a sua vida profissional e onde cerca de 98% dos pedidos foram aceites com sucesso por
parte das empresas.

Todas as acgdes de esclarecimento, relativamente as questdes da parentalidade nos
varios locais de trabalho tém sido muito gratificantes e tém ajudado muito as mulheres
a reivindicarem os seus direitos.

Na regido tivemos vérias accdes de luta realizadas por mulheres, desde o sector do
turismo, comércio, sector social, misericordias e IPSS, entre outros.
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Destaco aqui algumas dessas lutas que se transformaram em grandes vitérias:

- A greve das trabalhadoras da Misericordia de Olhao, pelo pagamento do subsidio de
Natal e dos salérios em atraso e pelo fim do assédio por parte do Provedor.

- A greve das trabalhadoras do SUCH no Hospital de Faro.

- A greve das trabalhadoras da CAIF, pelo pagamento dos salérios até ao final de cada
més e contra as pressdes psicolégicas.

Existem razdes para continuar a lutar e se o caminho para a igualdade se faz caminhando,
tenho a certeza que ao longo destes quatro anos fizemos uma longa caminhada.

No entanto, estamos longe de chegar a meta, mas esta Conferéncia certamente que
nos permitird continuar a caminhar em frente no sentido da melhoria das condigdes de
vida de trabalhadores e trabalhadoras e na concretizacdo de uma efectiva igualdade de
género.

Viva a 8.2 Conferéncia da CIMH
Viva a luta das mulheres trabalhadoras
Viva a CGTP-IN
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Opuisig HELENA NEVES
i (STAL)

amaradas, em representacéo do Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionéarias e Afins permitam-me
que comece por uma saudacéo a esta 8.2 Conferéncia da CIMH.

E muito importante a reflexdo que esta Central sindical faz, através desta Comissao,
acerca das questdes da igualdade. E muito importante a reflexdo porque a igualdade é de
facto uma matéria importante para todos os trabalhadores. A valorizag&o do trabalho, de
todo o trabalho, de todas as tarefas e fungdes, sejam estas desempenhadas por homens
ou mulheres, por portugueses ou pessoas de outras nacionalidades, no sector publico ou
no sector privado, € um objectivo central para quem trabalha.

E por isso que, tantas vezes, a arma da igualdade é usada por quem se quer apropriar da
riqueza produzida, para quebrar a unidade dos trabalhadores.

Esta estratégia de virar trabalhadores do sector privado contra os trabalhadores do sector
publico é antiga, mas acentuou-se de forma particular nos Ultimos anos, coincidindo com
o aprofundamento de um caminho de destruigcdo do sector empresarial do Estado, de
desresponsabilizagéo das suas fungdes sociais, de ataque ao poder local democrético, ao
Servico Nacional de Salde e a escola publica.

Para destruir o Estado é preciso que os trabalhadores se convencam de que este nao
serve. E preciso desvalorizar os seus trabalhadores. Para ir mais longe na ofensiva
contra os direitos de todos os trabalhadores é preciso que o Estado dé o exemplo do que
tem de ser feito. E preciso que desvalorize a negociacao colectiva, é preciso que congele
salarios e que desregule horérios. E preciso sobretudo que, desvirtuando toda a nogéo
de igualdade, se convengam os trabalhadores de que o que lhes foi roubado a eles tem
de ser roubado a outros. A ideia de nivelar por baixo € uma ideia repetida até a exaustao.

O que sempre se tentou fazer entre mulheres e homens trabalhadores nao é muito
diferente desta mais recente ofensiva. E alids a mesma estratégia, a de criar falsas
divisdes entre os trabalhadores de forma a distrai-los dos seus verdadeiros inimigos de
classe.
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Na Administracdo Local, uma tabela remuneratéria Unica cria a ilusdo de igualdade
entre mulheres e homens trabalhadores. Mas é so ilusdo. As diferencas salariais nao
s&o tabelaveis. As diferencas salariais resultam de uma dificuldade concreta de serem
atribuidas as mulheres as mesmas oportunidades de progressao que aos homens. E que
as mulheres trabalhadoras, por lhes ser atribuida a responsabilidade social da natalidade,
s&o penalizadas.

Um modelo laboral que ndo é diferente na Administragado Local, em que se exige que
os trabalhadores prescindam de tudo, do seu tempo de lazer, de acompanhamento aos
filhos, de descanso e de cultivo intelectual, em troca de uma carreira, ndo é compativel
com as responsabilidades que a sociedade ainda espera que seja a mulher trabalhadora
a assumir.

Este € um modelo laboral que promove trabalhadores que na sua idade activa,
precisamente na idade mais feértil, vivem para trabalhar em vez de trabalhar para viver.
Também na Administracdo Local, a esta disponibilidade correspondem muitas vezes
cargos e carreiras de maior responsabilidade e mais bem pagos.

E muitas vezes referido pelos meios de comunicagio social dominante, como prova
de que estamos a evoluir no sentido certo em termos de igualdade entre mulheres e
homens, que as mulheres, percentualmente, sdo mais qualificadas do que os homens.
Pois é, muitas vezes isso acontece porque € a Unica forma de as mulheres partirem do
mesmo patamar, terem as mesmas oportunidades, esperando nao ter de prescindir tanto
como os homens. Um engano mais uma vez.

Todo o sistema estd criado para alimentar a competicdo entre trabalhadores e as
expectativas de progressado. Exemplo muito claro disto é o sistema de avaliagdo da
Administracdo Publica, o SIADAP, cuja revogagao vai exigir um forte empenho, tanto de
mulheres como de homens trabalhadores.

Este modelo laboral além de baixos salarios e precariedade promove também a
desregulagdo de horérios, por isso, se espera que de uma forma ou de outra os
trabalhadores aceitem que tém de ter praticamente uma disponibilidade de 24h por dia,
7 dias por semana, para o trabalho.

Na Administrac&o Local as 35 horas semanais, conquistadas com muita luta e persisténcia
dos trabalhadores, ndo sdo garantia de nada. Os abusos s&o permanentes. Ora no sector
do Turismo porque tém de funcionar de segunda a domingo, ora no sector da Higiene
Urbana porque os cada vez mais magros orgamentos autarquicos ndo permitem contratar
trabalhadores suficientes para que o trabalho seja feito nas 7 horas de trabalho diério.
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Ha sectores acompanhados pelo STAL em que a desregulagdo de horarios é tida como
inevitavel, como é caso dos bombeiros. A maioria dos bombeiros e das bombeiras nem
sequer é reconhecido o direito ao pagamento do trabalho extraordinario. Todas as horas
fora das 40 horas semanais s&o voluntariado. Existem muitos trabalhos, em diferentes
sectores, como é o caso das Aguas e alguns da Recolha de Residuos, que sdo ainda
considerados de homens, mas o tempo ndo permite que a nossa reflexdo va hoje téo
longe.

Figuemos pela Administragdo Local para terminar com uma referéncia ao mais recente
avango em resultado da luta dos trabalhadores. Uma luta de décadas. O suplemento de
penosidade e insalubridade.

A diferenca, entre o direito a ser compensado pelo nivel de penosidade, insalubridade e
risco para a saude pelo qual tanto lutamos, e o que foi conseguido, é a prova de que o0s
sucessivos governos irdo aproveitar todas as oportunidades para dividir os trabalhadores.

O suplemento que consta no OE é um avango, mas nao é o suplemento pelo qual lutamos.
E restrito. Deixa de fora muitas mulheres trabalhadoras, principalmente, a maioria a
assumir as fungdes de higienizagao dos edificios, por exemplo, o funcionamento dos
centros de vacinacgao, das escolas e muitos outros servigos publicos.

Mais uma vez subestimaram o poder de os trabalhadores meterem o pé na porta até ir
mais longe. Subestimam o poder que esta Central e os seus sindicatos de classe tém
para unir os trabalhadores, em torno do que verdadeiramente importa: mais salarios, mais
direitos. Mais salarios que, no caso da Administragao Local, é o direito a actualizar a tabela
remuneratéria Unica, partindo das reivindicagdes centrais de todos os trabalhadores: um
salario minimo de 850 Euros e um aumento de 90 Euros para todos os salérios. Mais
direitos que também significam recuperar as 1.400 carreiras destruidas, de homens e
mulheres, que nao abdicam do direito a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal.

Viva a 8.2 Conferéncia da CIMH!
Viva a CGTP-IN!
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HELENA ALMEIDA

CONFERENCIA

e (USNA)

amaradas, venho aqui falar um pouco da participagdo das mulheres no Movimento
Sindical Unitéario do distrito de Portalegre.

Notamos que cada vez mais mulheres trabalhadoras procuram apoio, ajuda e
esclarecimento junto dos seus Sindicatos de classe da CGTP-IN. Esta procura esté ligada
a pelo menos trés factores: maior dinamica sindical, mais mulheres a assumirem tarefas
sindicais, a terciarizagdo da economia e o predominio da mé&o-de-obra feminina nesses
sectores.

A dindmica sindical tem o efeito de bola de neve. Quantos mais forem os trabalhadores
a lutar e quanto maior for a nossa capacidade enquanto organizagéo sindical de dar
expressao e visibilidade a esta luta, mais trabalhadores se tornardo conscientes de que
fazem parte desse todo, desse todo que é explorado, com diferentes intensidades e
caracteristicas, mas sempre com o mesmo objectivo, o objectivo de lucrar a custa do
seu trabalho.

De local em local de trabalho é possivel, com maior ou menor dificuldade, transmitir a
confianca a todos os trabalhadores, homens e mulheres, de que é possivel, através da
unidade e da luta, melhorar as condicées de trabalho.

Sao estas mulheres e homens trabalhadores que fazem este movimento sindical, um
movimento sindical que assim se torna mais representativo com cada vez mais dirigentes
e delegados sindicais nos locais de trabalho, a falar a mesma linguagem que os colegas, a
viver as mesmas dificuldades e a levar mais longe a capacidade de as ultrapassar.

E preciso mulheres e homens trabalhadores para chegar a mais mulheres e homens
trabalhadores. Cada um de nés estéa sujeito aos mesmos problemas, mas com diferentes
particularidades. Com diferentes pontos de partida e de chegada e com diferentes
caracteristicas.

Camaradas, sabemos que n&o faltam razdes para intervir nos mais diferentes locais
de trabalho, muitos deles ja aqui falados, ligados aos sectores e servigos mas nao so,
também na industria, onde predominam as mulheres trabalhadoras.
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Construir uma estrutura sindical que permita dar a resposta necessaria nos locais de
trabalho e na rua, aos inUmeros problemas que existem, ndo é possivel sem que as
mulheres trabalhadoras assumam tarefas sindicais.

E preciso ter nogao que a sua participagéo é mais condicionada que a dos homens em
alguns aspectos, uma situacdo que aos poucos, mas muito lentamente, se vai alterando.

As mulheres trabalhadoras sendo as que mais responsabilidades muitas vezes assumem
na casa e na familia tém os minutos contados, saem do trabalho a correr, temendo por
isso assumir mais responsabilidades do que aquelas que ja tém.

Ver outras mulheres no movimento sindical permite ultrapassar a primeira barreira
psicolégica. Depois é preciso que continuemos, em colectivo, solidariamente, a quebrar
as restantes barreiras, as sociolégicas em alguns casos e outras mais préticas, ligadas ao
trabalho que fazemos, a articulagdo e distribuigao de tarefas, para que todos assumam o
seu papel e possam contribuir para este grande projecto sindical.

Viva a 8.2 Conferéncia da CIMH!
Viva a CGTP-IN!
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cONFERENCIA CELIA PORTELA
NACIONAL DA
i B (USL E DN CIMH)
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aumento da participagao das mulheres no mundo do trabalho, a sua intervencao

para a elevacdo do nivel de direitos laborais e sociais e a consagragado

constitucional do principio de um salario igual para trabalho igual ou de igual

valor, constituem avangos conquistados com a Revolug&o de Abril, que importa
afirmar para dar forga a luta contra as discriminagdes e as desigualdades.

Por mais que o Governo se esforce em colocar na agenda mediética as questdes da
igualdade de género e apresente como uma grande medida a admiss&o de mais mulheres
para os orgaos de fiscalizagdo e conselhos de administracdo de empresas publicas em
Bolsa, para a resolugdo da situagao do pafs, a verdade é que as mulheres ganham em
média, menos 14% que os homens. Sendo que, nos quadros superiores, a diferenca
atinge os 26%. Uma diferenga que ainda é mais acentuada se se tiver presente o ganho
médio mensal.

Por isso ndo é admissivel que falem em igualdade nos discursos de ocasido e no dia-a-
-dia déem cobertura as discriminagdes.

As mulheres continuam a ser fustigadas com a precariedade, o trabalho a tempo parcial,
o0 assédio laboral, o desemprego, os horarios de trabalho desregulados e a dificuldade em
conciliar a actividade profissional com a vida pessoal e familiar.

Sao elogiadas pelo trabalho que realizam e secundarizadas no salario que recebem.
Mais de 25% das mulheres trabalhadoras recebem o SMN e 8,5% empobrecem a
trabalhar.

Isto num quadro em que as mulheres com familias monoparentais sdo forgadas ao duplo
emprego para sobreviver, cuidar dos filhos e fazer face aos encargos, com a habitag&o, as
despesas com equipamentos de apoio & familia e 0 aumento generalizado do custo de vida.

O pais para avancar precisa de valorizar o trabalho e os trabalhadores. Neste sentido é
fundamental eliminar a norma da caducidade das convencdes colectivas, restabelecer
o principio do tratamento mais favoravel e do direito de trabalho para revitalizar a
negociacdo da contratac&o colectiva.

A contratagao colectiva assume um papel insubstituivel na valorizagado das profissdes,
dos salérios e no combate as discriminacgdes e as desigualdades.

As mulheres tém de ver reconhecidas as suas qualificagdes e competéncias e ndo serem
preteridas nas promogdes, nem mantidas em categorias profissionais inferiores, quando
desempenham trabalhos de valor igual aos homens.
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Ao contréario do que alguns pretendem fazer crer este ndo é um problema entre homens
e mulheres. E um problema que nasce de uma politica que discrimina uns para acentuar
a exploragao de todos, independentemente de serem mulheres ou homens.

E assim quando o patronato opta pela atribuicdo de prémios em vez de aumentar os
salérios para ganhar mais e pagar menos, penalizando as mulheres com filhos menores
e chantageando os trabalhadores em geral a ndo exercer os seus direitos laborais e
sociais.

E assim com a subvalorizacdo do trabalho e das competéncias das mulheres e o seu
reflexo na retribuigdo mais baixa ao longo da vida, que tem como consequéncia o valor
de prestacdes de protecgdo social e de pensdes de reforma mais baixas, com situagdes
de grave risco de pobreza e de exclusao social.

E assim com a evolugao tecnolégica em que a obsessao do lucro do capital nao olha a
meios para esmagar a dimensao social e os direitos fundamentais dos trabalhadores.

Nao, o Pals ndo vai para a frente com as novas organizacdes de trabalho que mais
parecem as pracas de jorna, agora pomposamente denominadas de plataformas digitais.

Nem com a tentativa de isolar profissional e socialmente as trabalhadoras em teletrabalho,
passando para as suas casas o trabalho e os encargos que devem ser assumidos pelas
respectivas empresas.

O tempo que vivemos exige mais esclarecimento, accdo e mobilizagdo pela defesa da
nossa dignidade, valorizagdo das mulheres e homens trabalhadores, para a efectivagao
da igualdade.

E tempo das trabalhadoras e dos trabalhadores serem recompensados pela riqueza que
criam.

Sim, a vida j& demonstrou que o pais para avancar precisa de salarios a aumentar.

E porque o horério também é salério, impde-se a reducdo do tempo de trabalho semanal
para as 35 horas, sem perda de retribuigdo, como uma medida de progresso social e
civilizacional.

Vamos a luta pelo aumento geral dos salarios no imediato e do SMN para os 850€, a
curto prazo.

Vamos todos, mulheres e homens intensificar a luta contra todas as discriminagoes, pela
efectivacdo do principio de “salério igual, para trabatho igual ou de igual valor”.

Isto porque enquanto as mulheres forem discriminadas nenhum homem serd
verdadeiramente livre!

Viva a 82 Conferéncia da CIMH!
Viva a CGTP-IN!
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er professor ou professora no século XXI é ter trabalhado durante toda a vida e
continuar precério muitas vezes aos 50 anos.

O flagelo da precariedade é uma das principais causas da falta de professores
nas escolas, o que interfere no direito a educagao de todas as criangas e jovens.

A precariedade é um dos maiores problemas da profissdo docente, impede projectos de
vida, fragiliza, penaliza, permite abusos e ilegalidades, perpetua os saléarios mais baixos e
as piores condigdes de trabalho, muitas das vezes ainda com o acréscimo do desconforto
de estar longe de casa, das familias, dos amigos, e com a sobrecarga no orgamento
familiar que implica o pagamento de duas casas, ou quartos, de deslocacdes, o andar
com a vida numa mala ou bagageira.

A precariedade atinge milhares de docentes, do ensino publico e do ensino privado,
da educagdo pré-escolar ao ensino superior, do ensino profissional as actividades de
enriguecimento curricular.

Em 2020, houve 35.880 candidatos a docéncia, mas apenas 872 se conseguiram vincular
em quadros de zona.

A média de anos de servico dos docentes que vincularam foi de 16 anos e a média de
idade dos que vincularam foi de 45 anos.

No ultimo concurso ficaram por vincular 1.835 docentes com 20 ou mais anos de servico.

Até ao final do primeiro periodo, numa tentativa de minimizar o nimero de alunos sem
professores, foram colocados 1136 docentes em horérios de 8 e 9 horas semanais e o
seu vencimento € muito reduzido.

O docente contratado aufere sempre pelo primeiro escaldo da tabela salarial,
independentemente do nimero de anos de servigo que tenha, e em caso de horéarios
incompletos, nem sempre o subsidio de alimentag&o é atribuido. Para além disso, mesmo
trabalhando durante todo o més, em muitas das situacdes ndo sao efectuados descontos
mensais de 30 dias para a Seguranga Social o que impede estes docentes de usufruir do
subsidio de desemprego e a longo prazo tera implicagdes na reforma.
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A precariedade tem de ser erradicada. A uma necessidade permanente tem de
corresponder um vinculo laboral efectivo.

E urgente aplicar de forma eficaz o principio do nao abuso no recurso a contratagao a
termo e inverter a perigosa perda de atractividade da profissdo docente incitada pela
extensdo e o arrastamento da precariedade laboral, que sdo dos principais motivos que
provocaram o afastamento de cerca de 12 mil professores e professoras profissionalizados
das nossas escolas.

Tem de haver estabilidade, ndo se pode andar aos saltos pelo Pais quase até aos 50 anos
com contratos a prazo ou até conseguir cerca de 16 anos de servico efectivo.

A realidade da profissao afasta os mais jovens. E urgente criar estabilidade e atraccao
na carreira docente porque a classe dos professores esta envelhecida e cada vez com
menos gente. Até ao final da década mais de metade dos professores terdo idade
suficiente para se aposentarem.

Portugal é um dos paises da OCDE onde os professores s&o mais velhos e o fosso
salarial entre quem tenta entrar na carreira e quem chega ao fim dela é gigante.

60% dos docentes contratados estdo, hoje, acima dos 40 anos. Apenas 0,2% dos
docentes tém menos de 30 anos.

Esta é a realidade de um sector que comporta 2/3 da precariedade no Estado. O Governo
continua a nao cumprir e a desrespeitar as normas que aprova.

Combater a precariedade é prioritario. E urgente criar estabilidade. Nao fazé-lo trara
enormes custos para a Educacao e para o Pas.

Viva a 8.2 Conferéncia da CIMH!
Viva a CGTP-IN!
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violéncia doméstica engloba diferentes tipos de abusos, como por exemplo a
violéncia financeira, que muitas das vezes é o factor principal para que a vitima
nao apresente queixa nem consiga sair do ciclo de violéncia muitas vezes em
situagéo de perigo iminente.

A reaccao de cada mulher & sua vitimizagcao é Unica. As reacgdes devem ser encaradas
como mecanismos de sobrevivéncia psicolégica que, cada uma, acciona de maneira
diferente para suportar a vitimizagéao.

Em contexto laboral, as faltas motivadas pela impossibilidade de prestagéo de trabalho
em contexto do crime de violéncia s&o consideradas justificadas.

O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporéria
ou definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa desde que
apresente denulncia do crime e saia da morada da familia, para que se efective a
transferéncia. Tem direito a suspender o contrato de trabalho de imediato até que ocorra
a transferéncia.

O trabalhador vitima de violéncia doméstica, a quem tenha sido atribuido o respectivo
estatuto e que se veja obrigado a sair da sua residéncia, em raz&o da préatica do crime de
violéncia doméstica, tem direito a uma licenga pelo periodo maximo de 10 dias seguidos.

A licenga é complementada pelo subsidio de reestruturagao familiar que é concedido a
vitima de violéncia doméstica a quem tenha sido atribuido o respectivo estatuto.

Quando se trate de trabalhador por conta de outrem ou em exercicio de fungdes publicas,
o montante diario do subsidio corresponde a 1/30 do valor da remuneragao base liquida
auferida no més anterior a apresentagao de requerimento.

A responsabilidade pelo pagamento do subsidio de reestruturagéo familiar compete ao
sistema de Seguranca Social, com excepgao do pagamento do subsidio de trabalhador
abrangido pelo regime de proteccdo social convergente, em que a responsabilidade
compete ao empregador publico.

A violéncia doméstica nado escolhe género, habilitacdes literarias, idade ou raca, nao
podemos diferenciar a violéncia doméstica entre o privado e o publico, o pagamento deve
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ser feito na integra pela entidade empregadora. Nao se justifica, no pequeno prazo de 10
dias, que sdo o méaximo de dias de licenga de reestruturacéo familiar, que seja a vitima
ainda a tentar organizar-se no meio da desorganizacao da burocracia do nosso Pais.

Nao entendo o célculo dos 10 dias, sendo do conhecimento geral que se fossem 10 dias
s6 necessarios para resolvermos o problema da violéncia doméstica, viveriamos num
mundo bem melhor.

Se formos a contabilizar todos os passos que a vitima tera de fazer a partir do momento
que sai da sua casa, a maior parte das vezes com os filhos a seu cargo, os 10 dias s&o
manifestamente escassos.

No ano 2020, a APAV totalizou 66.408 atendimentos a cidadas e cidad&os vitimas ou
ndo de crimes, para esclarecimento, informagdes e outros assuntos. A APAV apoiou um
total de 13.093 vitimas directas, tendo estas sido alvo de mais de 19.000 crimes e outras
formas de violéncia. Destes crimes, s6 10% dos arguidos foi alvo de priséo efectiva.

Nos ultimos tempos temos assistido a acorddos do Tribunal em situagdes de violéncia
doméstica que n&o lembra a ninguém e acentua um retrocesso nas politicas e leis da
violéncia doméstica.

O sector social é um dos maiores empregadores de mulheres, mas ndo cumpre a sua
fungao social, quer nas politicas de baixos salarios que dificulta o quebrar do ciclo de
violéncia, como na sua responsabilidade de denuncia das situagdes de trabalhadores
que apresentam quadros de violéncia doméstica. E obrigacdo a denuncia de um
crime publico. Chegamos a este ponto devido a estratégia de sucessivos governos de
desresponsabilizagéo do Estado das suas fungdes sociais, designadamente com criangas,
idosos, pessoas com deficiéncia, mas também com outras vitimas.

Quebrar o ciclo da violéncia torna-se impossivel com falta de alternativas, baixos salarios
que s&o uma realidade para todos os trabalhadores, de ambos os sexos e de todos os
sectores, embora a diferenca salarial entre homens e mulheres ainda seja uma realidade
que urge combater, resultando numa baixa independéncia financeira e a precariedade, a
falta de habitacdo social uma vez que se torna impossivel arrendar uma habitagdo com
dignidade com os altos valores das habitacdes.

Se virmos os numeros verificamos que a precariedade é transversal a todos os sectores
e ambos os sexos. O que ndo se pode é desligar o aumento de casos de violéncia
doméstica e a dificuldade real de sair destes ciclos de violéncia do modelo laboral vigente.

Discutir medidas de combate a violéncia sem alterar este modelo laboral é construir a
casa pelo telhado, é ignorar um dos principais factores de subjugacéo e violéncia.

Viva a 8.2 Conferéncia da CIMH!
Viva a CGTP-IN!
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sourERENC B VERA PRATA
L (USDE E DN CIMH)

m nome da Direccdo da Unido de Sindicatos do Distrito de Evora (USDE)
saudamos a 82 Conferéncia da Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens da CGTP-IN.

A USDE no periodo entre a ultima Conferéncia da Comissao para a Igualdade entre
Mulheres e Homens e a actualidade, na sua discusséo e intervengéo, esta foi sempre
linha de trabalho prioritaria. Sensibilizando e intervindo em conjunto com os Sindicatos
gue tém intervengao no distrito, a partir das questdes concretas nos locais de trabalho,
ligadas a luta reivindicativa, nas questdes da igualdade, com grande destaque para a
igualdade salarial, a conciliagdo entre a vida familiar e profissional, os direitos de
maternidade e paternidade, o combate a precariedade, & repressédo e discriminagao do
exercicio dos direitos, sejam eles sindicais ou laborais.

Destacamos as Semanas da Igualdade que tém propiciado um alargar da intervencao e
do contacto com os trabalhadores em inUmeros locais de trabalho e de vérios sectores
do nosso distrito, nomeadamente com a realizagao de acgdes de contactos em empresas
onde existe fraca intervencao sindical.

Ainda este ano com plenérios em varios dias da referida Semana, apesar das tentativas
patronais de os impedir.

Mas a nossa intervengao ndo fica por aqui. Consideramos mesmo esta tarefa da luta
pela igualdade e unidade nos locais trabalho de imensa importancia, e foi por isso que
contactdmos e valorizdmos muito a presenca da Secretéria-geral da nossa Central,
em 2020, no plenério da Semana da Igualdade no Agrupamento de Escolas de Vendas
Novas. Bem como a sua participagao, j& este ano, no dia 9 de Margo, no Almogo com
trabalhadores no refeitério da fabrica AIS, em Montemor-o-Novo.

Sim, realizamos um almogo no refeitério da fabrica com a participagao da Secretéria-geral
para falar aos trabalhadores, para assinalar a Semana da Igualdade e para ultrapassar os
impedimentos criados pela empresa para a realizagao de plenérios.

Camaradas,

Salientamos aqui, nesta nossa Conferéncia, que os avangos alcangados na luta pela
igualdade também se deram no distrito. Entre muitos exemplos gostariamos de destacar
a vitoria das trabalhadoras do Call-Center da Fidelidade em Evora, nomeadamente, nas
questdes da parentalidade, onde conseguimos através da nossa intervencéo e ajuda ver
reconhecido este direito com mais de 20 pedidos aprovados para horérios flexiveis.
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Ou das trabalhadoras das IPSS e Misericérdias que, a boleia da pandemia, foram forgadas
a fazer horéarios em espelho e jornadas diarias de 12 horas, sem receberem por este
trabalho suplementar.

No ultimo estado de emergéncia, no sector do comércio, os trabalhadores ndo receberem
o subsidio de Natal na sua totalidade, sendo reposto mais tarde devido a intervengdo
sindical. No comércio da grande distribui¢ao, as trabalhadoras n&o puderam recorrer
ao apoio a familia devido ao encerramento das escolas, por serem consideradas
trabalhadoras da linha da frente.

E podiamos continuar muito mais tempo a dar exemplos no que respeita a intervengao
dos Sindicatos no &mbito da USDE.

7 /.

Estes resultados demonstram bem que s6 é possivel de alcangar estes importantes
passos pela nossa persisténcia e intervencgao, a responsabilizacdo de uma camarada
por esta frente de trabalho e que em articulagdo com os Sindicatos, vimos que é
possivel sindicalizar, eleger delegadas sindicais e organizar os trabalhadores para lutar
e conquistar direitos.

Camaradas,

Gostariamos ainda de vos trazer uma experiéncia de trabalho que no distrito valorizamos
e que nao foi possivel nos Ultimos 2 anos a sua realizagdo, mas ndo esta para nos
esquecida: a realizagdo do jantar do Dia Internacional da Mulher, com momento cultural
e intervengdes sindicais, que levdmos a pratica em varios anos seguidos e a pandemia
nos levou a interromper.

Iniciativa que assume a sua importancia na valorizagdo do convivio, da fraternidade, da
cultura e do esclarecimento que a igualdade é entre todos e ndo de uns contra os outros.

A igualdade nao é colocar trabalhadores contra trabalhadores mas sim alargar a
consciéncia que o que nos une, é sermos todos classe trabalhadora, que a luta pela
igualdade passa inevitavelmente pela luta contra a exploragéo, contra as discriminagdes,
contra a precariedade. Valorizar os salérios, o respeito pelas diferengas, o direito a

constituir familia, @ parentalidade e a amamentagao, a luta pelas 35h para todos os
trabalhadores.

E esta a pratica que queremos continuar a levar por diante no nosso Distrito. Trabalhando
com os Sindicatos para que possam responsabilizar camaradas por esta frente de
trabalho, refor¢ar a acgdo reivindicativa em cada empresa e local de trabalho e assim
assumirmos cada vez mais a importancia da tarefa e leva-la a pratica, para, como o lema
indica: “Dignificar o trabalho! Defender a Satide! Avangar na igualdade!”

Viva 8.2 Conferéncia da Igualdade da CGTP-IN!
Viva a luta dos trabalhadores!

Viva a CGTP-IN

A luta continua!
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ZORAIMA PRADO
(SEP E DN CIMH)

uglmH l

CIMH da CGTP-IN tem afirmado, sem duvida nem hesitac&o, que ‘o trabalho

tem uma profunda influéncia na vida pessoal e familiar, ndo sé porque se trata do

principal meio de subsisténcia das familias e do modo de realizagdo pessoal dos

individuos, mas também porque os modos de organizagdo do trabalho condicionam
decisivamente a organizagdo familiar”.

A dificuldade de conciliar as diferentes esferas da vida é uma realidade quotidiana
que afecta e condiciona diariamente a vida das trabalhadoras/es e das suas familias,
dificultando o dia-a-dia, desestabilizando as relagdes interpessoais, perturbando a
educacgdo e o desenvolvimento harmonioso das criangas e dos jovens, distorcendo as
vivéncias familiares e sociais, fazendo crescer fendmenos como o stress, o burnout e a
falta de motivagao.

Assim, para discutir a conciliacdo e identificar as medidas a adoptar para a promover,
& necessario centrar a sua discussdo no que é de facto essencial, designadamente: no
tempo de trabalho e na sua organizagao, na qualidade do emprego, na igualdade entre
mulheres e homens no trabalho, na sociedade e na familia, nos estereotipos de género/
sexo e abordar o necessério investimento em equipamentos e servigos sociais de apoio
as familias.

Quanto ao tempo de trabalho.

Portugal é o quarto pais da Unido Europeia onde se trabalha habitualmente mais horas
por semana a tempo completo: 40 horas semanais, em média, mas na agricultura,
producdo animal, caga, floresta e pesca chega-se as 42 horas'.

O trabalho por turnos e ao fim-de-semana, a desregulagéo dos horarios de trabalho, tem
vindo a crescer! Os bancos de horas e adaptabilidades, o trabalho extraordinario sem
limite (como foi imposto as profissdes essenciais) conflituam com a conciliagdo entre
a vida profissional e a vida familiar e pessoal, ndo favorecem a efectivacdo do direito
ao lazer e a cultura e tém muitas vezes repercussdes negativas na salde dos
trabalhadores/as.

! Fonte: Eurostat, Labour Force Survey e INE, Inquérito ao Emprego.
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Mais de 1 milhdo e 700 mil assalariados trabalham por turnos, a noite, ao sébado ou
domingo ou numa combinagao destes tipos de horérios, dos quais 49% s&o mulheres.
E é entre estas, que este tipo de horarios mais tem crescido nas Ultimas duas décadas,
abrangendo 41,5% do total das mulheres assalariadas.

Portugal destaca-se como um dos paises europeus com mais elevada taxa de participagao
feminina no mercado de trabalho e uma proporgao de mulheres empregadas a tempo
parcial baixa, de 11%, comparativamente com os mais de 31% observados na média da
Unido Europeia.?

Por outro lado, apesar de haver sinais positivos sobre a participagdo dos homens ao
nivel da partilha de responsabilidades na vida familiar®, efectivamente, sdo as mulheres
que mais dificuldades sentem na conciliagdo do trabalho com a vida familiar e pessoal,
articulando entre trabalho remunerado e aquele que resulta da acumulag&o de tarefas
domésticas e responsabilidade de cuidados a familiares, constatando-se que apenas
19% dos homens declaram fazer pelo menos uma hora de trabalho doméstico por dia,
comparativamente a 78% das mulheres*.

No plano das tarefas relacionadas com os cuidados aos filhos, estas séo maioritariamente
desempenhadas por mulheres, com implicagbes na evolugdo profissional e
consequentemente nos rendimentos actuais e futuros, bem como nas oportunidades de
promog&o/desenvolvimento profissional.

Quase 40% das mulheres declaram j& ter interrompido a carreira para cuidar de filhos,
comparativamente a pouco mais de 8% no caso dos homens®.

Por outro lado, foram também as mulheres quem mais recorreu ao apoio extraordinario
a familia, no 19 trimestre pandémico de 2020, sendo que mais de 80% dos beneficiérios

deste apoio sdo mulheres.

Ha portanto um desequilibrio nos tempos de trabalho e nas tarefas domésticas e
familiares.

Quanto a influéncia da crescente precariedade das relagdes laborais na vida das familias.

2 Eurostat, Labour Force Survey (dados para o ano de 2019 e para o grupo etéario dos 15 aos 64 anos).
3 A proporgao de homens que gozaram licenca parental facultativa do pai, que aumentou de 45% para
quase 68% entre 2009 e 2019, ou a ades&o a licenca partilhada, que passou de 9% para quase 40%
no mesmo periodo (ISS, IP).

“Instituto Europeu para a lgualdade de Género a partir dos dados do Inquérito Europeu sobre a
Qualidade de Vida 2016.

°INE, Modulo ad hoc 2018 do Inquérito ao Emprego, Conciliagao da vida profissional com a vida familiar.



DIGNIFICAR O TRABALHO

DEFENDER A SAUDE

AVANGAR NA IGUALDADE

8.2 CONFERENCIA NACIONAL DA CIMH/CGTP-IN | 2 DE JUNHO DE 2021 | LISBOA

i

A precariedade do emprego, superior nas mulheres, determina a precariedade social,
uma vez que ndo é possivel haver estabilidade social e familiar com o espectro do
desemprego e da consequente perda de rendimentos sempre presente.

A pressdo constante que resulta da possibilidade de perda do emprego, condiciona e
limita o exercicio de direitos, nomeadamente dos direitos relacionados com o exercicio
das responsabilidades parentais, impedindo a exigéncia de condi¢des de trabalho mais
adequadas & conciliag&o.

A precariedade também condiciona o acesso a habitacdo e a aquisicao de outros bens,
que estdo na base das decisdes como a maternidade/paternidade, e também nas formas
de aproveitamento do tempo de nao trabalho ou do acesso a cultura.

Esta é, portanto, uma dimensao estrutural na concretizagdo da conciliagdo da vida
profissional e a vida pessoal e familiar.

A igualdade entre mulheres e homens no trabalho, na sociedade e na familia e dos
esterettipos de género/sexo, foi outro considerando referido como condicionante da
conciliag&o.

Apesar da mulher se ter vindo a afirmar socialmente e no mundo laboral, a verdade é
que, a data da concretizagao da 82 Conferencia da CIMH, ainda partimos do pressuposto
que cabe as mulheres assumir a quota principal das responsabilidades familiares, gozar
maioritariamente todas as licengas, faltas e dispensas relacionadas com o apoio a familia,
enquanto, por oposicao, relativamente aos homens, tais praticas continuam a ser mal
vistas e mal aceites.

No que diz respeito aos pedidos de horérios flexiveis para acompanhamento de filhos até
aos 12 anos de idade, por parte de méaes e pais trabalhadores, a maioria dizia respeito
a maes trabalhadoras, destacando-se os sectores da salde e do comércio e servicos.
Em 77% dos casos, o parecer da CITE foi favoravel ao pedido das trabalhadoras e aqui
temos que relevar o papel da CIMH na tripartida da CITE em garantir presenca sempre,
por forma a impedir que a balanga penda para o lado do patronato.

As alteragdes legislativas tém também aqui um papel a desempenhar, a exemplo do
alargamento da licenga exclusiva obrigatoéria para os pais pelo nascimento dos filhos,
bem como o aumento da duragao da licenga parental inicial desde que partilhada entre
ambos os pais. Na lei e na vida os estere6tipos de género/sexo tém que ser ultrapassados
para se efectivar a conciliagéo.

Por fim, no que se refere ao investimento em equipamentos e servigos sociais de apoio
as familias.
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A degradagao dos servigos publicos, a que temos vindo a assistir ao longo dos anos, é
encarada com grande preocupacado pelas familias, afectando também as questdes da
conciliag&o.

Consideramos que esses investimentos s&o prioritarios tendo em conta a escassez da
oferta, sobretudo da oferta publica, de qualidade e acessivel as familias.

As solucdes ndo passam por ter equipamentos abertos aos fins-de-semana e até horas
tardias e sim, em ter mées e pais, com horérios ajustados as necessidades familiares.
Sendo também crucial uma responsabilizacdo do Estado na garantia de que existem
respostas para todas as familias.

Em suma, camaradas: a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal é
um direito fundamental conquistado pelas trabalhadoras/es, que as entidades patronais
tém o dever de respeitar.

Sem procurar um justo equilibrio entre tempos de trabalho e tempos de n&o trabalho,
nao se pode discutir a conciliagao entre as varias esferas da vida dos trabalhadores/as.

Enquanto a conciliagao for vista apenas pelo prisma do interesse das empresas e n&o for
reconduzida ao plano em que realmente se coloca, que é o das necessidades e interesses
das pessoas e das familias, também nao é possivel discutir, muito menos concretizar,
qualquer tipo de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Para promover a conciliagao da vida laboral, pessoal e familiar é imprescindivel:
— Promover a estabilidade do vinculo laboral.

— Adequar os tempos e horérios de trabalho ao exercicio das responsabilidades
familiares, nomeadamente através da revogacdo dos actuais regimes de
adaptabilidade e de banco de horas, maior fiscalizacdo e redugdo progressiva
para as 35 horas de trabalho semanal.

- Respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas laborais de proteccdo das méaes
e dos pais trabalhadores e prever o alargamento dos direitos que lhes assistem.

— Investir e melhorar os servigos publicos nas é&reas sociais, da saude, dos
transportes e da habitagao.

Camaradas, acreditamos que hoje damos mais um passo no sentido de aferir estratégias
para conquistar essas mesmas solucdes, porque do céu sé cai a chuva; o resto é a luta!

Viva a luta das trabalhadoras e trabalhadores!
Viva as conquistas e o progresso civilizacional!
Viva CIMH e a CGTP IN!
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CGD, o0 nosso banco publico ha mais de 145 anos vive tempos complexos.

Ao longo dos Ultimos anos tem sido alvo de vérios ataques perpetuados pela

gestdo danosa de sucessivas Administragdes e de opgdes dos sucessivos

Governos. Concluiu-se agora o processo de reestruturagdo iniciado em 2017,
derivado do processo de recapitalizagdo acordado com Bruxelas e que levou a diminuigao
de cerca de 2200 trabalhadores e 200 agéncias. Temos agora uma CGD com menos
quota de mercado, com menos proximidade as populagdes e com menos trabalhadores.
Temos uma Caixinha.

Temos uma CGD onde uma boa prestagéo de servico de apoio a populagédo portuguesa
e a economia nacional, mais do que nunca necesséria, passa para segundo plano,
evidenciando-se a maximizacgdo de lucro como o objectivo por si.

Apesar do dito processo de reestruturagdo ter terminado com éxito, como diz Paulo
Macedo, corroborado pelo Governo e outros fazedores de opinido, j& se perfila que esta
sangria vai continuar. As pressdes e os discursos intimidatérios para saidas por planos
de rescisdes de mutuo acordo e pré-reforma continuam, o desrespeito e a falta de
reconhecimento para com os trabalhadores da CGD é cada vez maior e o sentimento que
se vive é de total desmotivacao.

A consciencializag&o dos trabalhadores para todos estes atropelos é mais do que nunca
uma prioridade que temos assumido e por isso valorizamos o contacto permanente com
os trabalhadores e a presenca continua nos locais de trabalho e nas delegagdes e sede,
também durante a pandemia. Valorizamos também as jornadas sindicais que vimos a
realizar ano apés ano e que mesmo em pandemia realizamos também o ano passado
e onde, junto dos delegados, em vérios pontos do pais, debatemos teméticas como a
importancia do delegado sindical e da participagdo dos trabalhadores na vida sindical e o
assédio. Importa referir que tivemos a primeira san¢ao disciplinar por préatica de assédio
dentro da CGD no ano passado. Um pequeno, mas importante passo no todo que é o
combate necessario ao medo que cada vez mais impera e é alimentado, mostrando mais
uma vez que vale a pena lutar!

Desde o inicio da pandemia, a boleia da COVID-19, as dificuldades acentuaram-se e novas
ameacgas adensaram-se. A desregulacdo dos horérios de trabalho e a precariedade das
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condigdes de trabalho emergiram em larga escala. A digitalizagdo avangou a passos
largos e com ela cresceu também o recurso ao teletrabalho ou o trabalho a distancia,
rodeado de confusé&o e ilusdes, o que exige um esforgo acrescido no alerta para perigos
e perversidades a este associado, desde logo a inteng&o de promover o individualismo
e o desligamento dos trabalhadores na luta pelos seus direitos laborais, favorecendo o
isolamento e facilitando o dominio do patronato sobre o trabalhador.

Nao podemos ignorar que todas estas dificuldades tém reflexos mais acentuados nas
mulheres trabalhadoras.

Apesar de todos os trabalhadores da rede de agéncias da Caixa terem estado na linha
da frente, foram as mulheres as mais sobrecarregadas com o fecho das escolas e os
filhos a cargo e com o acréscimo de trabalho na gestéo das tarefas diarias. Foram estes
os relatos que nos foram chegando, a par com continuos atropelos a lei da parentalidade
e a dificuldade de se encontrar um equilibrio entre a exigéncia da vida profissional e da
vida familiar.

Falo-vos da CGD, aquela empresa que recentemente ouvimos falar estar nomeada
na categoria Banca para os prémios Marketeer 2021 como marca do ano e como um
exemplo a ter em conta, com a directora de pessoal nomeada para Melhor Director de
Recursos Humanos - Prémios Human Resources 2021.

Inclusive no ambito da Igualdade de Género, a CGD reitera o seu compromisso na
implementacao de um Plano de Igualdade de Género com iniciativas que conduzam a uma
néo discriminagdo e iqualdade de oportunidades, a promogdo das boas prdticas de trabalho,
ou a promogdo do equilibrio entre a vida profissional e a pessoal de cada trabalhador, como
factor de realizagdo pessoal e maior motivagéo. Caricato, no minimo!

A realidade é que apesar de na CGD as mulheres serem mais de 50% e apesar de
existir uma maioria de mulheres com habilitacdes de nivel superior, persiste uma maior
concentracdo em categorias de remuneracao inferior!

E evidente a contradigdo entre as politicas sociais e de igualdade proclamadas pela CGD
e a sua aplicagao prética junto dos seus trabalhadores.

Nao nos importa que a CGD ganhe prémios com nomes pomposos se ndo reconhece
quem diariamente “veste a camisola” e quem, com o seu esforgo, contribui para por esta
casa a funcionar.

E urgente acabar com esta hipocrisia e é urgente que a CGD, como a empresa publica
que é, assuma uma pratica coincidente com a teoria para com os trabalhadores e para
com as populagoes!
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Por parte dos trabalhadores a luta vai continuar por uma CGD forte, publica, ao servigo
das populacdes, por condi¢des de trabalho dignas e pela préatica de verdadeiras politicas
sociais, de igualdade no trabalho e na vida.

A luta continua!l
Viva a luta dos trabalhadores!
Viva a 82 Conferéncia da CIMH!
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6 duas ou trés curtas notas para dizer o seguinte:

Sou de um sector onde, por norma, se diz que ndo h& discriminagéo, ndo ha

diferenga, ndo ha problemas, porque sejam mulheres ou homens os salérios s&o
iguais, a carreira € a mesma, os horarios também sdo, a aposentagdo tem as mesmas
regras e, portanto, a questdo nao se coloca.

A questéo é que nés somos um sector onde 80% s&o mulheres e em alguns graus e
niveis de educagdo e ensino, por exemplo, no pré-escolar e no 1.2 ciclo, sdo acima dos
90%.

Isto para dizer que quando se fala em precariedade prolongada, em colocacdes a
centenas de quilometros de casa, incluindo nas Regides Autbnomas e, por vezes, até
no estrangeiro para trabalhar com os filhos dos nossos emigrantes, quando se fala
de horérios de trabalho muitos sobrecarregados, feridos de ilegalidades e de abusos,
quando se fala no envelhecimento da profissdo e no agravamento das condicdes de
aposentacao, falamos sobretudo de problemas que acabam por ser mais vividos pelas
mulheres porque s&o muito mais as mulheres do que os homens na nossa profissao.

E mesmo agora com a pandemia, no sector social e no sector privado, foram sobretudo
mulheres e, em particular nestes dois sectores, quase exclusivamente mulheres, vitimas
de situagdes de lay-off, tantas vezes ilegal, e de outras situacdes de abuso. Vitimas, por
exemplo, de férias forcadas que foram impostas pelas entidades patronais, mesmo nos
periodos em que a lei ndo permitia essa imposic&o.

Devido a pandemia, todo o sector j& ficou por duas vezes em teletrabalho, mas,
precisamente por se encontrar em teletrabalho, o governo impediu que o docente, a
docente ou outro/a familiar tivesse direito a dispensa de servico para acompanhamento de
filhos menores, como também impediu que estes pudessem permanecer nas chamadas
escolas de acolhimento. Houve muita gente a ter que dar aulas com criangas ao colo ou
junto a si e o problema sé nao foi ainda mais grave porque na nossa profissdo ja comega
a haver mais avés do que pais e maes.
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Esses foram problemas que tanto foram vividos por mulheres como por homens, embora,
como disse, por a esmagadora maioria serem mulheres, evidentemente que teve uma
maior incidéncia sobre as mulheres.

Mas os problemas ndo resultaram, apenas, da pandemia. Por exemplo, tivemos ja casos

de recusa de escolas de contratagdo de professoras por estarem gravidas, como ja
tivemos casos de recusas de dispensa de horas para amamentacdo a professoras.

E o curioso é que a FENPROF apresentou queixa a CITE, na Assembleia de Republica, e
foi como se nada tivesse sido denunciado, porque nem resposta se obteve. Ou seja, para
além dos problemas e da discriminag@o que nés temos, ha, também de exigir que haja
intervengao das entidades que tém essa obrigacéo e que na altura n&o intervieram, ndo
agiram.

Nalguns casos, tivemos até de ameacar com o tribunal alguns directores e directoras,
também, ja agora, se diga, que recusavam cumprir a lei, penalizando as mulheres
professoras.

Este é um retrato, muito sintético, do que se passa no nosso sector.

Uma Ultima nota para dizer que nés também ja comegamos, internamente, a fazer esta
discusséo, precisamente pelos motivos que referi antes.

Na verdade - eu estou completamente de acordo com os documentos e com a intervengao
da camarada Fatima Messias, que tem feito, alids, um excelente trabalho na coordenagao
da nossa Comissdo —, penso que é necessério fazer esta discussdo nas escolas, mas
ir mais longe e chegar a outras que tém a ver com a diversidade de género, com a
igualdade de género, com a discriminagdo por razdes que resultam do facto de alunos,
alunas, docentes ndo se reverem no habitual sistema binario e, por ndo se reverem,
sao vitimas de bullying e muitas vezes de discriminagdo. Estas s&o questdes que, nas
escolas, se sentem muito, seja entre alunos ou entre docentes.

E uma discussao que nao pode ser adiada, pois, segundo os dados que foram recentemente
relevados, a discriminacdo e as desigualdades que existem por estas razdes leva a
que dentro da prépria comunidade LGBTI hoje tenhamos cerca de 50% de suicidios.
E necessério ter atencdo a estes problemas e sobretudo evitar discriminagdes a esse
nivel.

Concluo, dizendo que este € o momento para discutir o que estamos a discutir e acho
gue este momento também é o momento para podermos dar passos em frente.
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ntes de mais, quero saudar a 8.2 Conferéncia da Comissado para a Igualdade
entre Mulheres e Homens da CGTP-IN e todos os seus participantes.

O Distrito de Braga alterna zonas urbanas com uma ampla zona rural, o que
influencia as dindmicas sociais e o modo de vida, que por sua vez reflectem-se no mundo
do trabalho.

Historia e tradicdo tém muito peso no distrito. Ha algumas décadas as mulheres ficavam
em casa para cuidar dos filhos, tratar da casa, do campo e dos animais, enquanto o
homem, cabeca de familia, trabalhava no exterior e sustentava economicamente a
familia. A entrada das mulheres no mundo do trabalho iniciou-se cingida a determinadas
profissdes como enfermeira, professora, costureira, lavradeira, e foi progressivamente
alargando a outros sectores como a industria e os servicos. A mulher trabalhadora
manteve as suas tarefas domésticas tradicionais, de forma mais acentuada nos meios
rurais.

Ser trabalhador - homem ou mulher - em Braga tem o peso da exploragao, baixos salérios,
precariedade, desemprego, horarios desregulados e excessivos, desvalorizagdo das
profissdes, falta de condi¢des de trabalho, doengas profissionais, ataques aos direitos de
maternidade e de paternidade, bloqueio a actividade sindical, ataque ao direito a greve,
assédio moral e sexual.

A mulher trabalhadora em Braga ocupa maioritariamente sectores mais desfavorecidos
como 0s servicos, sector social, hotelaria e restauracao, saude, educacéo, indUstria téxtil
e calgado, onde o peso da exploragdo é ainda maior.

Os trabalhadores do Distrito de Braga recebem, em média, 15% abaixo da média nacional.
A mulher trabalhadora recebe cerca de 10% abaixo do salario de um homem trabalhador.

Em Margo deste ano, mais de 7 de cada 10 (72%) desempregados eram mulheres.
Metade dos desempregados ndo tém qualquer prestagdo de desemprego e a outra
metade recebe, em média, 80 euros abaixo do limiar de pobreza.

Os reformados em Braga recebem pensées muito abaixo da média nacional que rondam
o limiar da pobreza. De cada 10 pensées de sobrevivéncia, 8 correspondem a mulheres.
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Alguns justificam a desigualdade entre homens e mulheres no trabalho com os
esteredtipos, com o papel da mulher na sociedade, com os valores tradicionais.

Eu penso ao contrério, a desigualdade e a desvalorizagdo da mulher no mercado
de trabalho é um instrumento do capital para aumentar a exploragdo de todos os
trabalhadores. E o facto de a mulher trabalhadora ganhar menos que lhe imp&e um valor
menor na sociedade e na familia. E o facto de a mulher trabalhar nos sectores mais
vulneraveis que a vulnerabiliza fora da esfera do trabalho.

E a desigualdade no trabalho que perpetua padrées discriminatorios nas restantes
esferas da vida. N&o hé independéncia sem autonomia financeira. Nado hé& participagao
activa na sociedade, com horarios desregulados, regimes de adaptabilidade, bancos de
horas e teletrabalho. Nao hé& projecto de vida autbnomo com vinculos precérios.

Apesar dos avangos registados na conquista de direitos, durante o Ultimo ano, em nome
da Covid-19, a ofensiva aos trabalhadores, e especialmente as mulheres trabalhadoras,
intensificou-se.

Perante o encerramento das escolas, de cada 10 progenitores que ficaram em casa com
os filhos, 9 eram maes, pois a perda de rendimentos era menor do que se ficasse o pai.
Os horérios de amamentag&o e aleitamento deixaram de ser essenciais para os filhos,
para dar resposta aos sectores considerados essenciais.

Os trabalhadores com vinculos precérios foram os primeiros a ser despedidos, antes da
lei de protecg&o contra o despedimento.

A lista de atentados aos direitos dos trabalhadores nédo se esgota.

Mas se Braga é terra de historia e tradigéo, também temos na nossa histéria a luta de
homens e mulheres por melhores condi¢des de vida e de trabalho. Temos mulheres
como a Elisa e a Lilia, que estiveram na criagéo dos primeiros sindicatos depois do 25 de
Abril, temos mulheres como a Maria e a Ana, que conquistaram a redugao da jornada de
48 para 40 horas semanais, o Celestino e a Amélia que lutaram pelo direito a contratagcao
colectiva. Temos o legado destes homens e mulheres que se organizaram, lutaram e
conquistaram muitos dos direitos que hoje damos como adquiridos.

Ana Paula, Sara, Raquel, Otilia, Catarina, Helena... A lista de mulheres, trabalhadoras e
sindicalistas que hoje mantém vivo este legado, também nZo se esgota. Se a ofensiva se
agravou no Ultimo ano, também a luta se intensificou.

E com os trabalhadores unidos, organizados, homens e mulheres, que temos travado a
ofensiva e avangado na conquista de melhores condicdes de vida e de trabalho. E séo
os sindicatos da CGTP, construidos pelos proprios trabalhadores, que tém impulsionado
esta luta.
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Com ou sem pandemia, a Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga comemorou o 25
de Abril, o 1° de Maio, esteve nas lutas do sector téxtil, da salde, das cantinas, das
escolas, do sector social, promoveu tribunas publicas e debates, participou nas jornadas
nacionais de luta promovidas pela CGTP-IN e pela CIMH.

Para concluir, dizer que a relacdo entre trabalhadores e patronato ndo é uma relagéo
de igualdade, como querem fazer-nos pensar ao tratar-nos como “colaboradores”. Eu
costumo dizer que é como o jogo da corda. Se o patronato tem a forca do capital, os
trabalhadores unidos tém a forga do seu trabalho, de luta e resisténcia. Se recuamos
um passo, daremos dois de avanco a seguir, porque a conquista de direitos s6 termina
quando a corda estiver do nosso lado.

A luta das mulheres é uma luta de todos e para todos.

Viva a luta das mulheres!
Viva a luta dos trabalhadores!
Viva a CGTP-IN!
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m meu nome e em nome da Unido dos Sindicatos do Porto envio uma forte
saudagao a todos os presentes.

O trabalho desenvolvido no Porto durante este mandato que agora termina, foi
rico na interajuda para conseguirmos realizar acgdes e contactos conjuntos.

Constituimos, pela primeira vez, a Comisséao Distrital para a Igualdade, com a participagéo
de dirigentes dos vérios sindicatos da regio.

Assumimos a luta pela afirmacéo da igualdade como uma prioridade de todos, mulheres
e homens, que resistem e ndo desistem de lutar contra as discriminagdes, pelo progresso
e justica social.

Estivemos (4, nos locais de trabalho, a combater a prepoténcia e a intimidac&o patronal, a
apoiar e dar forga as mulheres trabalhadoras para efectivarem os seus direitos laborais
e sociais e a apresentar solugdes para melhorar as suas condigdes de vida e de trabalho.

Foi assim na NOS e na Vodafone, multinacionais das telecomunicagdes que acumulam
lucros a custa de servigos que ndo param de encarecer e da precariedade, dos baixos
salérios e do assédio laboral que teimam em manter.

Foi assim na Veneravel Ordem Terceira de S&o Francisco, em Vila do Conde e na Santa
Casa, da Pdévoa do Varzim, na luta por melhores salérios, pelo pagamento do trabalho
extraordinario e pelo respeito pelos horérios de trabalho das trabalhadoras, tdo elogiadas
qguando cuidam dos idosos e tdo esquecidas quando se trata de reconhecer o valioso
trabalho que prestam as pessoas e a sociedade.

Foi assim quando obrigdmos o El Corte Inglés a respeitar o direito de amamentagéo
e forcdmos a Administragao do Hospital de Sao Jodo, no Porto, a atribuir os horéarios
flexiveis reclamados pelas enfermeiras e reconhecidos pela CITE.

Mas ndo s6. Em tempo de pandemia recusdmos o confinamento das liberdades e dos
direitos, realizando vérias iniciativas na Semana da Igualdade, envolvendo milhares de
mulheres nos locais de trabalho no d&mbito das comemoracdes do 8 de Marco e uma
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concentragdo e contactos com mais de 400 trabalhadoras da empresa de alimentagéo
Dat-Schaub.

Nem sempre as coisas foram faceis de realizar, mas com persisténcia e garra foi e é
possivel lutar pela defesa da nossa dignidade e os direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores.

Por isso, contestdmos a acusacdo da PSP do Porto, que nos queria criminalizar por
termos realizado uma concentracdo de trabalhadoras das IPSS e recusémos a coima
ou, em alternativa, as 350 horas de trabalho comunitario que o Ministério Publico nos
queria impor.

Rejeitamos, fomos para Tribunal e ganhdmos!

Fui absolvida e o direito de manifestagéo foi defendido!

Mas, porque ‘enquanto houver estrada para andar, a gente vai continuar’, ja estamos a
preparar novas acgdes de luta nos préximos dias, nomeadamente, junto do Lidl, de
Ermesinde, pelo direito a amamentagédo que a ACT ja confirmou e que a multinacional
persiste em ignorar.

Por mais que tentem, ndo se vao livrar de nos!
A forga da razo, é a razdo da nossa lutal!
E, camaradas, como todos nds sabemos, ‘do céu sé cai a chuva. O resto é luta!”

Viva a 8.2 Conferéncia Nacional da Comissé&o para a Igualdade entre Mulheres e
Homens!

Viva a CGTP Intersindical Nacional!

Vivam as Mulheres Trabalhadoras!
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m primeiro lugar cabe-me a mim, em nome da Unido de Sindicatos de Castelo
Branco saudar de uma forma calorosa todos e todas as delegadas e delegados,
convidadas e convidados nesta Conferéncia.

O caminho percorrido, desde a primeira Conferéncia até hoje, da a garantia de que,
mais uma vez, estamos a altura das responsabilidades, com a determinagdo que nos
vem do trabalho, da intervengéo, da acgéo e da luta diaria, constante e permanente de
geracdes de trabalhadoras e de trabalhadores contra a discriminacdo da mulher e pela
igualdade entre mulheres e homens, honrando assim o legado que nos vem da luta
contra o fascismo e das conquistas alcangadas com o 25 de Abril de 1974 e que tém na
Constituicdo da Republica o seu suporte e a sua consagragao.

Percorremos um longo e penoso caminho, mas as desigualdades de oportunidades e de
tratamento entre mulheres e homens no trabalho e na sociedade, ndo foram totalmente
erradicadas. Pelo contrério, nas Ultimas décadas, h& indicadores consistentes que tornam
evidentes retrocessos, em particular, no mundo do trabalho, resultantes das politicas de
direita, e que continuam a alimentar a forte ofensiva patronal contra os direitos dos
trabalhadores.

De facto, nos Ultimos anos, lamentamos afirma-lo, os governos minoritarios do PS
recusaram-se a alterar com a devida profundidade a legislagdo que o PSD e o CDS-
PP impuseram no tempo da troika, legislagdo que constitui um elemento estruturante
da ofensiva econémica e ideolégica do capital contra todo o progresso legislativo e
as conquistas laborais conseguidas através da contratagado colectiva, provocando um
retrocesso no que foi conquistado quanto a igualdade de oportunidades e tratamento,
entre homens e mulheres, nos direitos da parentalidade e da conciliagdo entre o
trabalho e a vida familiar, bem como ao nivel do exercicio dos direitos nas empresas e
locais de trabalho, como se comprova com a realidade actual e com a persisténcia das
discriminagdes na vida, na sociedade e no trabalho.

Importa, assim, salientar que a violéncia contra as mulheres persiste e € um dos aspectos,
mais preocupantes em Portugal, mesmo depois de o Coédigo Penal ter sido objecto de
alteracdes que, nem sempre sdo cumpridas. A protecgéo é assegurada na lei, mas n&o na
sua plenitude na vida real. Ou seja: a Constituicdo e a lei séo demasiadas vezes violadas.
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Alids, em tempo de pandemia, esta linha de actuagdo tem sido bem visivel nas op¢oes
politicas e legislativas do governo, da Assembleia da Republica e do Presidente da
Republica ficando, uma vez mais evidente que as primeiras a ser atingidas pelo
desemprego, pelos cortes salariais, pelo lay-off, etc., sdo as mulheres e os trabalhadores
com vinculo precério, sendo que também neste caso, as mulheres estdo em primeiro
lugar.

As mulheres recebem menos na sua remuneragdo média mensal, comparativamente
com as remuneragoes dos homens, para trabalho igual ou de valor igual, apesar das suas
qualificacdes, em geral, mais elevadas.

Sao a maioria das vitimas de assédio moral.

S&o quem mais sofre de doencgas profissionais, em especial, com as lesdes musculo-
esqueléticas, em vérios sectores de actividade.

Sao penalizadas pelo exercicio dos direitos de maternidade, no acesso a cargos de
decis&o e na desigual partilha de responsabilidades familiares.

Constituem a maioria dos reformados e de familias monoparentais, onde o risco de
pobreza é maior.

Sofrem de discriminagdes multiplas, nomeadamente, em fungéo da condicdo social, da
deficiéncia, da idade, da nacionalidade, da religido, da orientacdo sexual ou identidade
de género.

Sao a maioria das vitimas de violéncia domeéstica, das redes de prostituicdo e de trafico
de seres humanos.

N&o devem persistir dUvidas: as mulheres e as criangas constituem a parte da populagéo
portuguesa mais afectada pela pobreza.

Estes elementos de discriminagdo sdo acompanhados pela violagcdo sistematica de
direitos dos trabalhadores, constitucional e legalmente consagrados que atinge de forma
violentissima as mulheres trabalhadoras.

No Distrito de Castelo Branco milhares de trabalhadores véem negados os direitos
mais elementares pelo facto de nao terem emprego estéavel; sdo clandestinos, eventuais
ou falsos trabalhadores independentes e trabalham em empresas ameagadas de
encerramento.

Ora, num tempo de pandemia, as situagdes atras elencadas tém uma tradugao prética
com consequéncias terriveis na vida dos trabalhadores em geral e das mulheres em
particular.

Por outro lado, apesar de ter havido da parte dos Sindicatos, uma maior atengdo, dentncia
e luta, com efeitos positivos na percepgao da sociedade, continuam a manifestar-se novas
formas de discriminagdo que, ndo sendo totalmente novas no mundo do trabalho, estéo
a assumir um papel cada vez mais relevante na gestédo do pessoal, com despedimentos
arbitrarios e a adopgdo de comportamentos e formas de violéncia psicologica atentatoérias
da personalidade, da dignidade e integridade psiquica dos trabalhadores e trabalhadoras,
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a que normalmente se chama assédio moral, mas que mais nao é do que terrorismo
psicologico. O medo de represalias e a precariedade laboral, a par da quase inexistente
proteccdo legal em relagdo as vitimas, faz com que, em muitos casos, os protagonistas
de maus-tratos acabem por n&o sofrer qualquer consequéncia.

Esta realidade comprova que principios constitucionais fundamentais ainda estdo por
cumprir e que é preciso e é urgente repor os direitos roubados pelo PSD/CDS-PP,
defender os direitos que temos e conquistar novos direitos, sendo que para isso é
fundamental que se perceba que nao ha boas politicas orgamentais com politicas laborais
injustas e erradas.

Esta provado que é precisamente no mundo do trabalho e nas dificuldades de acesso
ao emprego estavel e com direitos que nasce o fundamental das desigualdades e
das discriminacdes que se estendem depois para a familia, a sociedade e a propria
intervencao politica. Inverter esta ordem é desvirtuar a raiz do problema, & caminhar
para um afastamento das massas trabalhadoras e constitui um erro ideolégico com
graves consequéncias para a acgao e a luta consequente contra as desigualdades e as
discriminagoes.

Este erro ndo cometeremos até porque, ndo obscurecendo 0s passos positivos que ja
foram dados, a realidade do nosso distrito alerta-nos e convoca-nos para uma luta que
nao pode nem deve parar, com a consciéncia de que ainda falta muito trabalho para
concretizarmos todos 0s nossos objectivos.

No nosso distrito, a USCB, através da sua Comissdo Distrital para a Igualdade entre
Mulheres e Homens, é a organizagdo social mais representativa, mais consequente
e mais coerente na acgao para a promogao da participagdo activa e consciente das

mulheres e dos homens em todas as esferas da vida, do trabalho e da sociedade.

Por isso, a nossa acgao n&o se limita @ comemoragao de importantes efemérides como o
8 de Marco, Dia Internacional da Mulher, e ndo delegdmos e n&o vamos delegar noutras
organizagdes o papel indispenséavel e insubstituivel dos Sindicatos, até porque sao estes,
e n&o outras organizagdes, que céa estdo todos os dias e ano apds ano a dar resposta aos
problemas e a mobilizar mulheres e homens para um combate que é de todas e de todos
e s6 vai ser ganho com todas e com todos.

A igualdade de mulheres e homens no mundo do trabalho é uma condig&o essencial para
a democracia participativa, para o progresso e o desenvolvimento econémico, social e
humano sustentavel. Por isso, trabalharemos para que esta luta seja assumida cada vez
em maior numero por mulheres e homens, através da responsabilizagdo, participagéo e
intervencgao directa de mais mulheres no movimento sindical, contribuindo desta forma
para o exercicio crescente dos direitos de cidadania.

Viva a 82 Conferéncia!
A luta continua!l
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m nome da Direccéo do Sindicato da Agricultura e das IndUstrias de Alimentacéao,
Bebidas e Tabacos de Portugal satdo todos os trabalhadores e delegados a esta
Conferéncia.

Apbs varios anos de politicas de direita de exploragéo e empobrecimento da populagdo
e dos trabalhadores, os seus efeitos recairam de forma mais evidente sobre as mulheres
trabalhadoras, as quais s&o a maioria dos desempregados de longa duragao, sdo afectadas
pela precariedade, pela desregulacédo dos horarios de trabalho, pela discriminagao salarial,
pelo assédio moral/ tortura psicologica no trabalho e pelas doengas profissionais, sao
penalizadas pelo exercicio dos direitos da maternidade, no acesso a cargos de decisdo e
na desigual partilha de tarefas domésticas.

Sao ainda as mulheres que auferem salérios, reformas e pensdes mais baixas.

As mulheres e as criangas constituem a parte da populagdo mais afectada pela pobreza,
comprovando que os principios e garantias constitucionais est&o por cumprir e efectivar.

Razéo pela qual é necesséario afirmar os direitos das mulheres trabalhadoras, que
constituem hoje, no movimento sindical unitéario, a maioria das novas sindicalizagdes
e de delegados sindicais, nesta luta que é de todas e de todos pelo progresso e justica
social.

Num ano em que se assinalam os 45 anos da Constituicdo da Republica Portuguesa
ganha particular sentido o que ela dispde quanto ao principio da igualdade no seu artigo
13.2 quando consagra que todos os cidaddos tém mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério
de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica,
condic&o social ou orientacao sexual.

Na época em que vivemos, de recrudescimento da extrema-direita e de concepgdes
fascizantes por toda Europa, inseparavel de insatisfagdes resultantes de desigualdades e
exploragao que as politicas da Unido Europeia animam, expressas também no aumento
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das discriminagdes e intolerancia, mais importante se torna a afirmagao e efectivagao de
valores e principios sobre direitos, liberdades e garantias.

Assim reafirmamos o compromisso de lutar por valores que respeitem a dignidade e
os direitos de todos, independentemente das suas opgdes e ascendéncia, sexo, lingua,
territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrucdo, situagao
econdmica, condicao social ou orientacdo sexual.

Viva a 8.2 Conferéncia da lgualdade!
Viva a CGTP-IN!
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SINTAF salda a 8.2 Conferéncia Nacional da Comissao para a Igualdade entre
Homens e Mulheres.

Ha muito pouco tempo estive en