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Os pais e as mdes tém direito a proteccdo da sociedade

e do Estado na realizacéio da sua insubstituivel accdo em relagcdo
aos filhos, nomeadamente quanto & sua educacéio, com garantia
de realizacéo profissional e de participacéo na vida civica do pars.
A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes.

As mulheres trabalhadoras tém direito a especial proteccéo
durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa

do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicéo

ou de quaisquer regalias.

(Artigo 68° da CRP)

Este guia informativo de direitos destina-se fundamentalmente
a resolver problemas no local de trabalho, sem esquecer
normas mais favordveis que constem das convencoes
colectivas de trabalho ou de regulamentacdes dos sectores.
Para obter mais informacdes, dirija-se ao/a seu/sua Delegado/a
ou Dirigente Sindical ou ao seu Sindicato/CGTP-IN.
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A Lei 59/2008 de 11 de Setembro, referenciada na 12 edigéo
deste guia, em 20089, foi revogada pela Lei 35/2014,

de 20 de Junho. Nesta Lei, os Direitos de Parentalidade sao
remetidos para o regime previsto no Cédigo do Trabalho.

O Artigo 40.2 da Lei Preambular veio salvaguardar

a aplicacao do regime previsto no Decreto-Lei 89/2009,

de 9 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 133/2012,

de 27 de Junho, para as faltas para assisténcia a familia.

O Decreto-Lei 91/2009, de 9 de Abril, também se aplica
a Administragao Publica, se o/a trabalhador/a entrou
ao servigo a partir de 1 de Janeiro de 2006.

A 32 edicdo (em Outubro de 2016) foi actualizada de acordo
com a Lei 120/2015, de 1 de Setembro.

A 42 edicao (Abril 2020) incorpora também a Lei 90/2019

e a Lei 93/2019, ambas de 4 de Setembro, bem como

a actualizacdo do Decreto-Lei 14-D/2020, de 13 de Abril.

Entretanto, perspectivam-se novas alteragtes legislativas
sobre os direitos de parentalidade, para além de algumas
actualizagbes consagradas nesta 52 edicao.
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INFORMACAO POR PARTE
DA ENTIDADE PATRONAL

(Artigo 127.%, n.2 4 do Cédigo do Trabalho)
(Aplicdvel a Administragéo Publica, pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)

A entidade patronal deve afixar nas instalacdes da empresa
ou servico toda a informagao sobre legislagao referente aos
direitos de parentalidade ou, se for elaborado regulamento
interno (artigo 992 do C.T.) a consagrar no mesmo toda essa
legislacao.

INFORMACAO POR PARTE
DAS TRABALHADORAS

(Artigo 36.° do Cddigo do Trabalho)
(Aplicavel & Administracdo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, para exercer
os seus direitos, tem de comunicar a entidade patronal,

0 seu estado, por escrito e também, conforme as situagdes:
> Gravida (trabalhadora em estado de gestagao): com
apresentacdo de atestado médico;

> Puérpera (nos 120 dias subsequentes ao parto): com
apresentagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento
de filho/a;

> Lactante (que amamenta o/a filho/a): com apresentagao
de atestado médico, a partir dos 12 meses de idade, da crianca.

Nota: O regime de protecgao nao pode ser afastado desde que a entidade
patronal tenha conhecimento da situacao ou do facto relevante.
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DEFINIQAO DE REMUNERAGAO
DE REFERENCIA PARA ACESSO
AOS SUBSIDIOS PREVISTOS NESTE GUIA

A remuneracédo de referéncia (RR) é definida por R/180, em
gue R representa o total das remuneracgtes registadas nos
primeiras 6 meses civis que precedem o segundo més
anterior ao da data do facto determinante da proteccao.

Nas situagfes em gue se verifique a totalizagao de periodos
contributivos, se os beneficidrios ndo apresentarem no
periodo de referéncia referido, seis meses com registo de
remuneracges, a remuneracao de referéncia é definida por
R/(30xn), em que R representa o total das remuneracdes
registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia

que antecede o facto determinante da protecgdo e "n
0 nimero de meses a que as mesmas se reportam.

No total das remuneragdes registadas ndo sdo considerados
os subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.
(https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/
115530790/201807020100/73545019/diploma/indice)
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PROIBICAO DE DISCRIMINACAO
PELO EXERCICIO DOS DIREITOS
DE MATERNIDADE E DE PATERNIDADE

(Artigos 33.2 A e 35.2 A aditados ao Cddigo do Trabalho pela

Lei 90/20189, de 4/9) (Aplicavel a Administracéo Publica)

Passou expressamente a proibir qualquer forma

de discriminagdo em fungdo do exercicio pelos/as
trabalhadores/as dos seus direitos de maternidade

e de paternidade, designadamente as discriminacdes
remuneratdrias relacionadas com a atribuigao de prémios
de assiduidade e produtividade, bem como afectagdes
desfavordveis em termos da progressao na carreira.

As referéncias feitas a mae e ao pai consideram-se efectuadas
aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que
resultem da condicdo bioldgica daqueles.

LICENCAEM SITUACAO DE RISCO
CLINICO DURANTE A GRAVIDEZ

(Artigo 37.° do Cddigo do Trabalho e artigo 9.° do Decreto-Lei 91/2009)
(Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lein.? 89/2009,

artigo 9.%2e 23.%,n.°1)

Quando houver risco comprovado para a trabalhadora
gravida ou para o nascituro e seja comprovado pelo atestado
médico, com a antecedéncia de 10 dias, ou em caso

de urgéncia comprovada, logo que possivel. Esta licenga
confere o direito a um subsidio de 100% da sua remuneragéo
de referéncia.
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DISPENSA POR RISCO ESPECIFICO

(Artigo 60.% n. 2e 3 e artigo 62.%, n. 2 e 3 alinea c) do Cddigo do Trabalho)
(Artigos 18° e 35° do Decreto-Lei 91/2009, com a redacgéo da Lei 90/2019)
(Regime da Administracdo Publica, Decreto-Lei n® 89/2009,

Artigos 17.° e 23° n° 1, na redac¢do da Lei 90/2019)

A situagdo de impedimento para o exercicio da actividade
da trabalhadora grévida, puérpera ou lactante, que esteja
exposta a risco para a sua segurancga e saude ou desempenhe
trabalho em periodo nocturno deve ser comprovada por
atestado médico, enviado com 10 dias de antecedéncia.

Se a entidade patronal n&o Lhe atribuir outras tarefas

ou outro hordrio, a lei confere-lhe o direito a um subsidio

de 100% da sua remuneragéo de referéncia, com dispensa
de trabalho.
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DISPENSA PARA CONSULTA
DE PROCRIAGAO MEDICAMENTE
ASSISTIDA (PMA)

(Artigo 467-A aditado pela Lei 90/20189, de 4/9)

(Aplicdvel & Administracdo Publica)

O trabalhador tem direito a trés dispensas de trabalho para
consultas no &mbito de cada ciclo de tratamentos

de procriagdo medicamente assistida (PMA).

A entidade patronal pode exigir a apresentacdo de prova
desta circunstancia e da realizagéo da consulta

ou declaragéo dos mesmos factos.

Esta dispensa ndo determina a perda de quaisquer direitos
e é considerada como prestacao efectiva de trabalho.

LICENGA POR INTERRUPGAO
DA GRAVIDEZ (ABORTO)

(Artigo 38.2 do Cédigo do Trabalho e artigo 10.° do Decreto-Lei 91/2009)
(Regime da Administracdo Publica, Decreto-Lei n® 89/2009, artigos 10.°
©232n.21)
A trabalhadora tem direito a uma licenga com duragéo entre
0s 14 e os 30 dias, apresentando atestado médico com
indicacdo do periodo da licenga, bem como a um subsidio
de 100% da sua remuneragao de referéncia.
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DISPENSAS PARA CONSULTAS
PRE-NATAIS E SESSOES

DE PREPARACAO PARA O PARTO
E ACOMPANHAMENTO PELO PAI

(Artigo 46.° do Cddigo do Trabalho)
(Aplicdvel também & Administracdo Publica, pela Lei 35/2014,
de 20 de Junho)

Pelo tempo e nimero de vezes necessarios, devidamente
justificados por documento e desde que a consulta ndo
possa ocorrer fora do horario de trabalho. Também o futuro
pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida
as consultas pré-Natais.

Estas dispensas nao determinam perda de quaisquer
direitos e sdo consideradas como prestagao efectiva

de trabalho.
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ABONO DE FAMILIA PRE-NATAL

(Decreto-Lein.2 176/2003, de 2 de Agosto, republicado pelo Decreto-Lei

n.2133/2012, de 27 de Junho e alterado pelo Decreto-Lein.? 2/2016,

de 6 de Janeiro)

(Aplicével a Administracéo Publica)

E uma prestagao atribuida & mulher gravida a partir da 132

semana de gestacao, por cada filho.

As condigdes de atribuicdo do abono de familia pré-Natal s&o:
> Fazer prova clinica com ecografia do tempo de gravidez
e do nimero de filhos
» Cujas familias ndo tenham patrimdnio mobiliario
(contas bancdrias, acgdes, obrigagdes) de valor superior
a 104.582,40€ a data do requerimento
» Ter o rendimento de referéncia (anual) igual ou inferior
a: 2,5 x IAS x 14 (IAS = Indexante de Apoios Sociais; em
2023 o valor do IAS é 480,43€)
» Cujas familias tenham um rendimento de referéncia
abaixo do valor limite.

Nota: Consultar regularmente os novos valores do Abono Pré-Natal e do
Abono de Familia para criancas e jovens no "Guia Pratico - Abono de Familia

Pré-Natal", do Instituto da Seguranca Social I.P.
http://www.seg-social.pt/documents/10152/47800/N01_abono_familia_pre_
natal/be92e863-d48e-4bf3-9c2f-db5e591e7hch

Esta prestagao é devida a partir
do més seguinte aquele em que
a mulher atinge a 132 semana
de gestacdo, sendo concedido
mensalmente, até ao més

do nascimento, inclusive.
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COMO OBTER 0 ABONO DE FAMILIA
PRE-NATAL?

Deve ser requerido pela mulher gravida, durante o periodo
de gravidez ou no prazo de 6 meses contados a partir

do més seguinte ao do nascimento, em formuldrio proprio,
acompanhado dos devidos comprovativos.

Nota: Se o requerimento for apresentado depois do nascimento,

é necessario apenas o documento de identificagao da crianca, podendo ser
formulado em conjunto com o pedido do abono de familia para criangas

e jovens.
()
[
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LICENCA PARENTAL INICIAL
(INCLUI ADOPCAQ DE MENGRES DE 15 ANOS)

(Artigos 40.% 41.° e 44.° do Cddigo do Trabalho e artigos 12.2e 13.°
do Decreto-Lei 91/2009, alterados pela Lei 120/2015 e pela

Lei 90/20189, de 4/9). (Regime da Administracdo Publica, Decreto-Lei
n?89/2009, artigos 11.2e 23.9)

A licencga pode ser de 120, 150 ou 180 dias

A m3e e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento

de filho/a, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos exclusivos da mae.

No caso de gémeos/as, os periodos de licenga previstos sdo
acrescidos de 30 dias por cada gémeo/a, além do/a primeiro/a.
A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes
do parto, devendo informar a entidade patronal e apresentar
atestado médico que indique a data previsivel do parto, com
a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de emergéncia
medicamente comprovada, logo que possivel.

0 gozo da licenca pode ser usufruido em simulténeo pelos
progenitores, entre 0s 120 e os 150 dias.

Em caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente
apos o periodo recomendado de internamento pds-parto,
devido a necessidade de cuidados médicos especiais,

a licenga parental inicial é acrescida do perfodo

de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem
prejuizo do acréscimo resultante da partilha da licenca entre
0s progenitores e do acréscimo por nascimentos mdultiplos.
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No caso de parto ocorrido até as 33 semanas, inclusive
(nascimento prematuro), a licenga parental inicial

¢ acrescida de 30 dias e estende-se a todo o periodo

de internamento hospitalar da crianca, apds o periodo
recomendado de pds-parto.

Com comunicagéo a entidade patronal simultdnea com

a declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Em caso de partiltha do gozo da licenca, a méae e o pai
informam as respectivas entidades patronais até 7 dias
apds o parto ou apos o periodo de internamento ou apds

os 30 dias de acréscimo, do inicio e termo dos periodos

a gozar por cada um, entregando declaragdo conjunta.

No caso de a licenga ser sé de 120 dias, o subsidio
corresponde a 100% da remuneragao de referéncia da mae;
se a licenga for de 150 dias e sé usufruida pela mae,

0 subsidio é de 80% da sua remuneragao de referéncia.

Se a licenga dos 150 dias for partilhada pelo pai e pela mae,
o subsidio é de 100% das respectivas remuneragdes

de referéncia.

S6 tém direito a licenga de 180 dias no caso de cada um
dos progenitores gozar em exclusivo um periodo de 30 dias
consecutivos, apds o periodo do gozo
de licenga parental inicial exclusiva
da mae (as primeiras seis semanas),
ou em dois periodos de 15 dias.

Os 180 dias correspondem a um
subsidio de 83% das respectivas
remuneragdes de referéncia.

(ver o quadro da pdgina 31/32)
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LICENGA PARA DESLOCACAO A UNIDADE

HOSPITALAR FORA DA ILHA DE RESIDENCIA
(Artigo 37°-A aditado ao CT pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicdvel a Administracéo Publica)

A realizagao do parto confere o direito a todo o tempo que,
por prescrigdo médica, for necessario, sem prejuizo

da licenga parental inicial, quando a trabalhadora gravida
se desloque para fora da sua ilha de residéncia, por
indisponibilidade de recursos técnicos e humanos.

Deve avisar a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia
ou, em caso de urgéncia, logo que possivel.

FALTA PARA ACOMPANHAMENTO DE GRAVIDA
QUE SE DESLOQUE PARA FORA DA ILHA

DE RESIDENCIA PARA REALIZAR O PARTO
(Artigo 252°-A aditado pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicdvel a Administragéo Publica)

0O trabalhador cénjuge, que viva em unido de facto ou economia
comum, parente ou afim na linha recta (pais ou sogros, por
exemplo) ou no 22 grau da linha colateral (irmé&os, por exemplo),
pode faltar ao trabalho para acompanhar a gravida que se
deslogue a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizagdo do parto, quando 0 acompanhamento
for imprescindivel e pelo periodo de tempo adequado aquele fim.
Essa possibilidade de acompanhamento nao pode ser exercida
por mais do que uma pessoa em simultaneo. Esta falta ndo
determina qualquer perda retributiva, excepto se ultrapassar
o0s 30 dias por ano. A entidade patronal pode exigir prova do
caracter imprescindivel e da duracéo da deslocacao, bem como
declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
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Nota: Nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, o subsidio parental
inicial, nas varias modalidades, tem um acréscimo de 2% relativamente
as percentagens referidas.

E obrigatdrio o gozo, pela mae, das primeiras 6 semanas,
apds o nascimento da crianga. O perfodo restante pode ser
gozado pelo pai ou pela mae, por decisdo conjunta, tendo
esta que ser sempre comunicada por escrito a entidade
patronal, até 7 dias a seguir ao parto.

LICENCA PARENTAL INICIAL
EXCLUSIVA DO PAI

(Artigo 43.2 do Cédigo do Trabalho e artigo 15.° do Decreto-Lei91/2009, alterado
pela Lei 120/2015 e pela Lei 90/2019, de 4/9) (Regime da Administracdo
Publica, Decreto-Lei n® 89/2009, artigos 14.2 e 23.% n.? 4, alinea a)

28 dias, seguidos ou em perfodos interpolados de no minimo
sete dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca,
sete dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente
a seguir a este.

Se tiverem gémeos, tem direito a mais dois dias por cada
gémeo, além do primeiro.

Tem ainda direito a sete dias de licenga, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mae. Se forem gémeos, tem
direito a mais dois dias por cada gémeo, além o primeiro.
Estes dias correspondem a atribuigdo de um subsidio

de 100% da sua remuneragao de referéncia.

Para o exercicio deste direito, a entidade patronal deve ser
avisada com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.

Nota: Matéria em fase final de discussao na AR, no momento da edi¢ao

do Guia (Janeiro de 2023).
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LICENCA PARENTAL
COMPLEMENTAR

(Artigo 51.° do Cadigo do Trabalho e artigo 16.° do Decreto-Lei 91/2009)
(Aplicdvel a Administragéo Publica - artigos 16.2 e 23.% n.? 4, alinea b)
do Decreto-Lei 89/2009)

A mae ou o pai trabalhadores, para prestarem assisténcia
a filhos/as ou adoptados/as com idade n&o superior a 6 anos
e avisando as entidades patronais com 30 dias
de antecedéncia, podem gozar esta licenca numa das quatro
modalidades, de forma consecutiva ou até 3 periodos
interpolados:
» trabalho a tempo parcial (meio-tempo), durante
12 meses
> periodos intercalados de licenca parental alargada
e de trabalho a tempo parcial iguais a 3 meses de auséncia
» auséncias interpoladas ao trabalho, desde que previstas
em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho,
por 3 meses.
> licenga parental alargada por 3 meses

A licenca parental alargada dé direito (72
a um subsidio de 25% da remuneragéao ¢
de referéncia, desde que gozada
imediatamente apds a licencga parental ‘
inicial ou imediatamente apds a licenga
parental alargada ja gozada s
por um dos progenitores.
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DISPENSA DIARIA PARA AMAMENTACAO

(Artigos 47.° e 48.° do Cddigo do Trabalho)
(Aplicdvel & Administracdo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)

2 Perfodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada,
salvo se outro regime for acordado com a entidade patronal.
Comunicagdo a entidade patronal com 10 dias de antecedéncia,
relativamente ao inicio da dispensa, sendo a escolha do periodo
feita pela trabalhadora ou acordada com a entidade patronal.
Caso a mesma se prolongue para além do primeiro ano

de vida do/a filho/a, deverd apresentar atestado médico.

Nesta situagdo mantém-se:
o direito ao subsidio de refeicado e a remuneracéo, que sera
integralmente suportada pela entidade patronal.

DISPENSA DIARIA PARA ALEITACAO
(Artigos 47.2 e 48.2 do Cddigo do Trabalho)

(Aplicavel & Administragéo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)
Aplica-se 0 mesmo regime da dispensa para amamentagao,
com 2 excepgdes: podera ser gozada pela mée ou pelo pai

e apenas até a crianga completar um ano de idade.

A comunicagao a entidade patronal deve mencionar a decis&do
conjunta dos pais e ser feita com 10 dias de antecedéncia
relativamente ao inicio da dispensa.

Nesta situagdo mantém-se:
o direito ao subsidio de refeigdo e a remuneracgao
integralmente suportada pela entidade patronal.
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FALTA PARA DESLOCACAO
A ESCOLA DOS/AS FILHOS/AS

(Artigo 249.° alinea g) do Cddigo do Trabalho)

(Aplicavel & Administragéo Publica — artigo 134. alinea f), da Lei
35/2014, de 20 de Junho)

O responsével pela educacdo de menor tem direito a faltar
até 4 horas por trimestre, por cada um/a dos/as menores
a seu cargo, pelo tempo estritamente necessario para
deslocagao ao estabelecimento de ensino.

Neste caso, ha direito a retribuicdo integral suportada pela
entidade patronal.

DIREITO DOS/AS TRABALHADORES/AS A FALTAR
PARA ASSISTENCIA INADIAVEL A FILHOS/AS
PORDOENCA, ACIDENTE DE MENOR DE 12 ANOS
OU, INDEPENDENTEMENTE DA IDADE DE FILHO/A,
DESDE QUE TENHA DEFICIENCIA DOENCA
CRONICA OU ONCOLOGICA

(Artigo 49.° n.° 1 do Cddigo do Trabalho artigos 19° 35° e 36°

do Decreto-Lei 91/2009, com a redaccdo da Lei 90/2019)

(Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lein? 89/2009, artigos 18.%,
n.? 1, alinea a) e 23% n® 4, alineas d) e e), com a redacgéo da Lei 90/2019)

Tém direito a faltar até 30 dias por ano, ou durante todo

o periodo de internamento, em caso de hospitalizagao, sem
limite de idade para portador de deficiéncia ou doenga crénica.
Este direito pode ser partilhado pelos avds em substituicdo
dos pais.
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DIREITO DO/A TRABALHADOR/A

A FALTAR PARA ASSISTENCIA INADIAVEL
E IMPRESCINDIVEL A FILHOS/AS POR
DOENCA OU ACIDENTE

(Artigo 49.9, n% 1 e 2, do Cddigo do Trabalho e artigo 199 n? 1, alinea b)
e artigo 35° do Decreto-Lei 91/2009, com a redacgédo da Lei 90/2019).
(Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lein® 89/2009, artigos
189, n.21, alinea b) e 23% n? 4, alineas d) e e), com a redacgdo

da Lei 90/2019) e Decreto-Lei 14-D/2020).

Tém direito a faltar para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente:
> Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo
de eventual hospitalizacdo: no caso de filho/a menor
de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho/a com
deficiéncia ou doenca crénica;
> Até 15 dias por ano: no caso de filho/a com 12 ou mais
anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte
do agregado familiar.

A estes periodos de auséncia, acresce 1 dia por cada filho/a,
além do primeiro.

Estas faltas, quer no regime aplicével ao sector privado, quer
na Administragdo Publica, conferem o direito a um subsidio
de 100% da remuneracao de referéncia.
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LICENCA PARA ASSIS'[ENCIA
AFILHO/A,COM DEFICIENCIA, DOENCA
CRONICA OU DOENCA ONCOLOGICA

(Artigo 53.9 do Cddigo do Trabalho, artigo 36.° do Decreto-Lei 91/2009
e Lei 90/2019, de 4/9)

(Regime da Administracéo Publica, Decreto-Lein® 89/2009,

artigos 20° e 239 n® 4, alinea e), com a redacgéio da Lei 90/2019)
Periodo até 6 meses, prorrogdvel até 4 anos. Caso o/a filho/a
tenha 12 ou mais anos, a assisténcia terd de ser confirmada
por atestado médico.

A licenga pode ser prorrogada até ao limite maximo de 6 anos,
em caso de necessidade de prolongamento da assisténcia,
confirmada por atestado médico.

Em caso de filhos/as com doenca prolongada em estado
terminal, ndo existe limite para a licenga.

Esta licenca é subsidiada com 65% da sua remuneragéo

de referéncia, tendo como limite maximo duas vezes o valor
do IAS (Indexante de Apoios Sociais).

DIREITO AFALTAR PARA AS§ISTENCIA
INADIAVEL E IMPRESCINDIVEL
A MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR

(Artigo 252.° do Cédigo do Trabalho)

(Aplicdvel & Administracdo Publica por forca do artigo 134.°, alinea e)
e da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

Tém direito a faltar até 15 dias por ano para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca
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ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o/a trabalhador/a, parente ou afim
na linha recta ascendente - pai, mae, sogros, avés ou 22 grau
da linha colateral —irmaos, cunhados (falta justificada).

No caso de assisténcia a pais, sogros ou avds nao é exigida

a pertenga ao mesmo agregado familiar.

Acrescem ainda mais 15 dias em caso da assisténcia inadidvel
a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, que seja conjuge
ou viva em unido de facto com o/a trabalhador/a, sendo estas
faltas justificadas.

Nota: Este direito, no sector privado e no sector Empresarial do Estado, esta
consagrado na generalidade dos Contratos Colectivos de Trabalho

e Acordos de Empresa, que podem regular de forma mais favoravel.

Quanto a Administragao Publica, este regime esta previsto na Lei 35/2014,

de 20 de Junho, sendo neste caso a falta remunerada a 65%, tendo em conta
o0 que dispde o artigo 36.%, n.os 3 e 4, do Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril,
no caso dos/as trabalhadores/as abrangidos/as pelo Regime de Proteccao
Sacial Convergente.

DIREITO ATRABALHAR A TEMPO
PARCIAL OU COM HORARIO FLEXIVEL

(Artigos 55.9, 56.9 e 57.° do Cédigo do Trabalho, alterados pela Lei
n.2120/2015)

(Aplicavel & Administragéo Publica pela Lei 35/2014, de 20 de Junho)
Os/as trabalhadores/as com filho/a ou adoptado/a menor
de 12 anos de idade ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, que com eles/as vivam em
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comunhao de mesa e habitagdo, tém direito a trabalhar

a tempo parcial ou com horério flexivel.

A Lein.2 84/2015, de 7 de Agosto, veio introduzir na Lei

n.2 35/2014 (Administragao Publica), o artigo 114-A sobre

a meia-jornada, que corresponde a metade do periodo normal
de trabalho e é remunerada com 60% da retribuicao.

0/a trabalhador/a que opte por qualquer um destes regimes,
nao pode ser penalizado/a, nomeadamente, em matéria
de avaliagdo de desempenho ou de progresséao de carreira.
O exercicio deste direito exige a comunicagao a entidade
patronal com 30 dias de antecedéncia acompanhada de:
» Declaragao de que o/a menor faz parte do agregado
familiar;
» Modalidade da organizagao do tempo de trabalho pretendido;
» Indicacdo do prazo previsto;
> Indicagdo de que o outro progenitor ndo estéd ao mesmo
tempo no gozo do direito (apenas no caso de se tratar
de pedido de horério a tempo parcial).

A recusa deste regime por parte da entidade patronal no
prazo de 20 dias, deve sempre merecer a resposta
ou contestacéo fundamentada

Nesta situacao, pega 0 apoio

a sua organizacdo sindical.

A inteng3o de recusa patronal carece
sempre de parecer prévio da CITE
(Comissao para a Igualdade

no Trabalho e no Emprego), que
dispde de 30 dias para o efeito.
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DIREITO A FALTAR PARA
ASSISTENCIA ANETOS/AS

(Artigo 50.° do Cédigo do Trabalho e artigos 21.° e 37.° do Decreto-Lei
91/2009)

(Aplicdvel a Administragéo Publica, pelo Decreto-Lei n® 89/2009,
artigos 19.2 e 23.%,n.? 4, alinea f).

O avo6 ou a avo podem faltar até 30 dias consecutivos,

a seguir ao nascimento de netos/as que sejam filhos/as

de adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que
0s/as netos/as vivam em comunh&o de mesa e habitagao.
Sendo que, neste caso, a Lei confere o direito a um subsidio
de 100% da sua remuneracao de referéncia. O avo ou a avo
podem ainda faltar, em substituicdo dos progenitores, para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso

de doenga ou acidente, a netos menores ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
crénica, sendo que, neste caso, a Lei confere o direito a um
subsidio de 65% da sua remuneragao de referéncia. Este
direito exige a comunicacao a entidade patronal com 5 dias
de antecedéncia.

A Lein.2 84/2015, de 7 de Agosto, veio introduzir na Lei

n.2 35/2014, aplicavel a trabalhadores do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), o artigo 114-A,

ou seja, o regime de meia-jornada, que corresponde a metade
do periodo normal de trabalho e é remunerada com 60%

da retribuigao, o qual é aplicavel a avds com netos com idade
inferior a 12 anos e tenham 55 anos de idade ou mais.



‘ DIREITOS DE PARENTALIDADE

CONCILIACAO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

DISPENSA DE TRABALHO NOCTURNO
(Artigo 60.° do Cédigo do Trabalho)

(Aplicdvel a Administragéo Publica)

Por 112 dias, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, antes e depois do parto (pelo menos metade antes
da data presumivel do parto) e ainda durante o restante
periodo de gravidez e amamentacao, se for necessario para
a sua saude ou para a do nascituro. Comunicagao a entidade
patronal com 10 dias de antecedéncia. A trabalhadora que
pretender ser dispensada apenas tem de apresentar atestado
médico comprovativo, depois do periodo dos 112 dias

ou enquanto durar a amamentagao.
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DISPENSA DE PRESTACAO
DE TRABALHO SUPLEMENTAR

(Artigo 59.° do Cédigo do Trabalho)

(Aplicavel & Administracéo Publica)

As trabalhadoras gravidas, bem como o/a trabalhador/a com
filhos de idade inferior a 12 meses, ndo estdo obrigados

a prestar trabalho suplementar.

Também a trabalhadora que amamente nao esté obrigada

a prestar trabalho suplementar, durante o tempo que durar
a amamentacao, se for prejudicial para a sua saude ou para
a da crianga.

DISPENSA DE PRESTAGCAO DE TRABALHO
EM REGIME DE ADAPTABILIDADE

(Artigos 58.%,166.°, 206.° e 208.° do Cédigo do Trabalho, alterados pela
Lei 120/2015 e Artigos 206° n® 4, b) e 208 B, n? 13, b) da Lei 93/2019)
(Aplicdvel a Administragéo Publica)

Aplicével as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
mediante a apresentacgao de certificado médico que prove

0 prejuizo para a saude e a seguranga no trabalho ou para

a amamentacao.

E extensivel 4 aleitagdo e aplica-se a qualquer dos progenitores,
se o horario afectar a sua regularidade.

Os regimes de adaptabilidade grupal e do banco de horas
grupal ndo se aplicam a trabalhadores/as com filhos/as até

3 anos, excepto nos casos em que o/a trabalhador/a
concordar, por escrito, em trabalhar num destes regimes.
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O/A trabalhador/a com filhos/as até 3 anos tem direito a exercer
a sua actividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a actividade desempenhada e a entidade

patronal disponha de recursos e meios para o efeito. Neste caso, a
entidade patronal nao pode opor-se ao pedido do/a trabalhador/a.

PROTE’C(;IT\O EM CASO DE DESPEDIMENTO
DE GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE

OU TRABALHADOR NO GOZO DE LICENCA PARENTAL
(Artigo 63.2 do Cddigo do Trabalho) | (Aplicdvel & Administragdo Publica)

Saiba ainda que é ilegal

O despedimento, individual ou colectivo, de uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, ou de um trabalhador no gozo
de licenga parental carece sempre do parecer prévio da CITE.
Se nao existir parecer, o despedimento torna-se nulo e sé
pode ser decretado por sentencga judicial que o reconheca.

DEVER DE COMUNICAGAO ACITE,NOCASO

DE OCORRER A DENUNCIA DO CONTRATO

NO PERIODO EXPERIMENTAL

(Artigo 114° n° 5 do CT aditado pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicdvel a Administragéo Publica)

A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da data da dentincia, a entidade com competéncia
na drea da igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres (CITE), a denuncia do contrato de trabalho
durante o periodo experimental, sempre que estiver em
causa uma trabalhadora grévida, puérpera ou lactante

ou um trabalhador no gozo de licenca parental.

A falta de comunicagéo patronal a CITE constitui
contraordenacéo grave passivel de coima.
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DEVER DE COMUNICAGAO A CITE, NO CASO

DE NAO RENOVACAO DO CONTRATO A TERMO

DE GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE OU DE
TRABALHADOR NO GOZO DE LICENGA PARENTAL

(Artigo 144.%,n.° 3, do Cadigo do Trabalho, alterado pela Lei 120/2015
e pela Lei 90/2019, de 4/9)

(Aplicavel & Administracdo Publica, de acordo com o artigo 64.2, n.92,
da Lei 35/2014, de 20 de Junho)

A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias
Uteis, a data do aviso prévio, a entidade com competéncia
na érea da igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres (CITE), o motivo da ndo renovacao do contrato
de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um
trabalhador no gozo de licenca parental.

A falta de comunicagao patronal a CITE constitui
contraordenacgao grave passivel de coima.

ATENCAO:

Se a entidade patronal ndo comunicou a CITE
(Comissao para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego) a dentincia no periodo experimental

ou a caducidade do contrato, para esta verificar
aexisténcia de qualquer indicio de discriminagao,

ou se o posto de trabalho foi ocupado por outro/a
trabalhador/a com contrato a termo, deve de
imediato recorrer a organizacao sindical (Sindicato/
CGTP-IN) para esta actuar, junto da CITE e da ACT
(Autoridade para as Condigdes de Trabalho). o !

-x)._ r"’
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QUADRO SINTETICO DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS
Subsidio por risco clinico durante a gravidez

Periodo Remuneragao de
de licenca Referéncia diaria

Duranteotempo  Este subsidio 100 %
necessario, desde é exclusivo
que atestado da mae

medicamente

Subsidio por necessidade de deslocagao a unidade
hospitalar localizada fora dailha de residéncia da gravida
pararealizagao do parto

Periodo Remuneragao de
de licenca Referéncia diaria

Duranteotempo  Este subsidio 100 %
necessario e ¢ exclusivo
adequado, atestado da mae

medicamente

Subsidio por risco especifico durante a gravidez

Periodo Remuneragao de
de licenca Referéncia diaria

Duranteotempo  Este subsidio 100 %
necessario, desde é exclusivo
que atestado da mae

medicamente

Subsidio Parental inicial / por adopcao

Periodo Dias gozados Dias gozados J Remuneracao de
de licenga pela mae pelo pai Referéncia diaria

120 dias 120 dias 100 %

150 dias 150 dias —_ 80 %
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Subsidio Parental inicial / por adopcao

Periodo Dias gozados Dias gozados [ Remuneragao de
de licenca pela miae pelo pai Referéncia diaria
150 dias Esta licenca pode ser partilhada, 100 %
logo apds o periodo de gozo
obrigatario, exclusivo da mae
— 6 semanas a seguir ao parto.
O pai e a mae devem gozar, em
exclusivo, pelo menos, um periodo
de 30 dias seguidos ou dois periodos
de 15 dias, cada um.

180 dias Para o uso desta licenga, € obrigatéria 83 %
a partilha pela mae e pelo pai.
A partilha pode ocorrer logo apés
o periodo de gozo obrigatdrio, exclusivo
da mae - 6 semanas a seguir ao parto.
O pai e a mae devem gozar, em
exclusivo, pelo menos, um periodo
de 30 dias seguidos ou dois periodos
de 15 dias, cada um.

Nota: Havera direito a um acréscimo de 30 dias e um periodo recomendado de

internamento, em caso de parto ocorrido até as 33 semanas inclusive (prematuro).
No caso de gémeos sao sempre acrescidos 30 dias por cada um, além do primeiro.

Subsidio Parental inicial exclusivo do pai

Periodo Dias gozados Dias gozados J Remuneracao de
de licenga pela mae pelo pai Referéncia diaria

28 dias obrigatcrios 28 ou 35

100 %
7 dias facultativos

Nota: Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, o subsidio parental

inicial, nas vérias modalidades, tem um acréscimo de 2% relativamente
as percentagens referidas

Subsidio Parental alargado
Periodo Dias gozados Dias gozados |} Remuneracao de
de licenga pela mae pelo pai Referéncia diaria
90 dias A licenca parental alargada pode 25%
ser usufruida pelo pai ou pela mae
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Subsidio para assisténcia a filho/a
Periodo Dias gozados Dias gozados [ Remuneragao de
de licenca pela miae pelo pai Referéncia diaria

30 dias ou durante Este direito pode ser usufruido 100%
todo o periodo pela méae ou pelo pai

de hospitalizagao o ou

(Se for menor de 12 Pela avd ou avo, em sua

anos ou portador substituicéo

de deficiéncia ou
doenca crénica)

15 dias Este direito pode ser usufruido 100%
(Se for maior pela méae ou pelo pai
de 12 anos) ou

Pela avé ou avo, em sua
substituicao

Subsidio para assisténcia a filho/a com deficiéncia crénica
ou doenca oncoldgica

Periodo Dias gozados Dias gozados [ Remuneragao de
de licenca pela mae pelo pai Referéncia diaria

Até 6 meses, Este direito pode ser usufruido 65 %
prorrogavel até 4 pela mae ou pelo pai
anos, medicamente
atestado.
Em caso de doenga

prolongada em
estado terminal,
ndo existem limites
paraa licenga.

Subsidio para assisténcia a neto/a

Periodo Avo Remuneragao de
Referéncia diaria

30 dias, em caso de Este direito pode ser usufruido 100 %
nascimento de neto/a, pela avd ou pelo avd
filho de adolescente,

menor de 16 anos
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PASSO APASSO,APOS
0 NASCIMENTO DO/A BEBE

NOTA PREVIA: Recomendamos a consulta periédica
das informacoes da Seguranca Social, devido

a eventuais alteragoes de procedimentos ou modelos
de impressos, apds a data da actual publicagao.

1. Registar o/a bebé numa Conservatoéria do Registo
Civil ou no proprio hospital/maternidade, caso tenha
esse servico.

Para efectuar o Registo, devera levar a declaracéo

de nascimento, entregue pelo hospital/maternidade.

2. Requerer, junto dos servigos da Segurancga Social,
o subsidio parental (Mod. RP 5049/2020 - DGSS).
Este requerimento deve ser apresentado, no prazo de seis
meses, a contar da data do facto determinante da proteccgao.
Deveré entregar, junto com o formuldrio, uma copia do
Assento de Nascimento, apresentando também o original,
para verificacéo.

Tera de enviar uma cdpia do formulério entregue, a sua
entidade patronal.

Sera também conveniente ficar com uma cépia para si.

3. Aproveitando a ida a Segurancga Social, requerer,
também, o Abono de Familia para criangas e jovens
(Mod. RP 5045/2023 - DGSS).

Este requerimento deve ser apresentado, no prazo de seis
meses, contados a partir do més seguinte aquele em que
ocorreu o facto determinante da proteccéo.
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Existem limites maximos de rendimento que, ultrapassados,
impossibilitam o acesso a este abono (consultar http://www.
seg-social.pt/abono-de-familia-para-criancas-e-jovens).
Deverd entregar, junto com o formulario, uma cdpia

do Assento de Nascimento e uma cépia do nimero

de identificagdo bancéria (caso pretenda receber o abono,
através de transferéncia) e documento comprovativo

de residéncia em territdrio nacional (no caso de ser cidadao
estrangeiro).

Serd conveniente ficar com uma cépia do formuldrio entregue.

4. Requisicao de Prestagoes Compensatodrias

dos subsidios de férias, de Natal ou outros,

da mesma natureza (Mod. RP 5003/2022 - DGSS).
Estas prestagfes podem ser requeridas (pelo/s progenitor/es
que recebeu/ram subsidio parental inicial), caso ndo tenha
direito ao seu recebimento, no total ou em parte, pela sua
entidade patronal, e que o impedimento para o trabalho
tenha sido igual ou superior a 30 dias seguidos.

O montante a receber, corresponde a 80% da importancia
que o/a beneficiario/a deixa de receber da entidade patronal.

Para além de poderem ser requeridas prestacdes
compensatérias relativas ao subsidio parental inicial, podem
ainda ser requeridas as mesmas prestacdes, no caso

de a mulher trabalhadora ter usufruido de subsidio por risco
clinico ou risco especifico, durante a gravidez.

Podem usufruir destas prestagdes compensatdrias todas

as beneficiarias que nao tenham direito, no todo, ou em parte,
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ao pagamento dos subsidios pela entidade patronal, desde
que o impedimento para o trabalho tenha sido igual

ou superior a 30 dias seguidos.

O montante a receber corresponde a 80% da importancia
que a beneficiaria deixa de receber da entidade patronal.
Este formulario deve ser entregue nos servigos da Seguranga
Social, no prazo de seis meses, contados a partir de 1 de
Janeiro do ano seguinte aguele em que 0s subsidios eram
devidos ou da data da cessacao do contrato de trabalho.
Antes de entregar este formuldrio nos servicos da Seguranca
Social, deve entregé-lo nos Recursos Humanos da sua
entidade patronal, a fim de preencherem parte do
formulério, no que respeita aos valores pagos, referentes

a cada um dos subsidios.

Em caso de falecimento do/s beneficiario/s, reunindo

0/s mesmo/s as condigdes para a atribuicdo da prestacao
compensatéria e ndo a tendo requerido em vida,

os familiares com direito ao subsidio por morte, podem
requeré-la dentro dos prazos estabelecidos.




‘ DIREITOS DE PARENTALIDADE

CONCILIAGAO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

IMPORTANTE

ANTES DE SE APRESENTAR AO SERVICO APOS 0 GOZO
DA LICENGA PARENTAL INICIAL, NAO ESQUEGA:

» Para gozar da licenga para amamentagéo ou aleitagéo, tem
de fazer comunicagao a entidade patronal com 10 dias

de antecedéncia relativamente a data da sua apresentacéo
ao trabalho (se se tratar da méae) ou 10 dias de antecedéncia
em relagao ao inicio do exercicio do direito de aleitagéo

(se se tratar do pai), com indicagao das horas em que
pretende que esse direito seja exercido.

» Ha que apresentar uma declaracdo conjunta comprovativa
de guem vai exercer o direito e ainda do periodo de gozo por
cada um dos progenitores, se houver partilha ou gozo
simultaneo.

> Existe ainda a obrigac&o de provar que cada entidade
patronal foi informada.

> Nos casos em que ocorra amamentacao, so devera ser
apresentado atestado médico quando a crianga perfizer um
ano de idade.

> Deverd sempre ficar com comprovativo do envio ou entrega
dos documentos, ou remeter por correio registado com
aviso de recepgao.



. DIREITOS DE PARENTALIDADE

CONCILIAGAO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

ANOTACOES SOBRE ACTUALIZACOES
DESTE GUIA (ver http://www.cgtp.pt)

NOTA IMPORTANTE:

Para obter mais informacdes, dirija-se ao seu Delegado/a
ou Dirigente Sindical ou ao seu Sindicato/CGTP-IN, requeira

atempadamente junto da Seguranga Social os subsidios
respectivos e acompanhe as actualizagdes deste Guia
na pagina da CGTP-IN (http://www.cgtp.pt/).
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