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| NOTA DE ABERTURA |

ncluidas no projecto desenvolvido no &mbito do programa POISE, Actividade
2 (Itinerario Sindical para o Trabalho do Futuro: Prevenir + Viver Melhor), a
CGTP-IN realizou diversas actividades formativas e informativas, nas quais
se inclui a publicagdo de varios guias que se pretendem de apoio a actividade
sindical na drea da Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

Tratando-se de uma 4rea de trabalho em que o movimento sindical continua a
apresentar uma actividade pouco relevante (com honrosas excepgdes), importa
perseverar para mudar este cenario: Portugal continua a ocupar os lugares
cimeiros entre os paises da UE com maior sinistralidade laboral.

Assim, procedemos a publicagdo dos seguintes quatro guias:

» Guia do Processo Eleitoral para Representantes dos Trabalhadores (RT);
» Guia do Representante dos Trabalhadores para a SST;

» Guia da Participacdo Consciente para a SST;

» Guia de Acgdio para os Riscos Psicossociais.

Este Guia da Participacéo Consciente para a SST dirige-se a dirigentes sindicais,
representantes dos trabalhadores e activistas sindicais, com o objectivo de
simplificar a abordagem a esta matéria. Ao longo das diversas fichas tematicas,
pretendemos sintetizar os conceitos e passos essenciais para uma intervencao
informada. A consulta dos demais guias complementara a informagao aqui produzida.
Os guias agora publicados tém como objectivo a criagdo de ambientes de trabalho
mais seguros e saudaveis.

A prevengdo é solugao!

Eduardo Chagas
Departamento de Seguranga e Satde no Local de Trabalho da CGTP-IN
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presente guia pretende ser um elemento de consulta que acompanhe a
intervencao dos trabalhadores no dia-a-dia da vida nos locais de trabalho,
enquanto instrumento de orientacdo que facilite o acesso a informacéo
qualificada na drea da participagdo de trabalhadores ligada a SST.

Ele esta estruturado em grandes temas relacionados com a Seguranga e Saude no
Trabalho, cada tema correspondendo a uma ficha. Cada ficha ndo trata exclusivamente
uma dada lei ou decreto, mas sim assuntos que sédo analisados de acordo com
as diferentes disposigoes legislativas sobre o mesmo. Por exemplo, o que é o
representante dos trabalhadores eleito para a Seguranga e Saude no Local de
Trabalho (RT para a SST) ou quem é o responsavel pela criagao de condicoes
de SST.

Este guia destina-se ao sector privado, cooperativo e social e a Administragao
Publica, por forga da Lei 102/2009, de 10 de Setembro, que estabelece o Regime
Juridico da Promogao da SST, e, no caso do sector ptiblico, por remissao a partir
das alineas j) e k) do n.2 1 e do n.2 3 do artigo 4.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, publicado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho.

Por isso, as fichas dao informagées simples e gerais e chamam a atengdo para
alguns aspectos. Contudo, a sua consulta ndo dispensa os/as trabalhadores/as
de recorrerem sempre ao sindicato, quando se tratarem de problemas concretos,
relativos a situacdes especificas que precisem de ser analisadas caso a caso.

Para informagdes adicionais, actualizagbes, consultas e outras sugestdes ou
reclamagdes, pode também consultar o Departamento para a Seguranga e Saude
no Local de Trabalho da CGTP-IN: cgtp@cgtp.pt
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A regulamentagao mais favoravel estabelecida

nos CCT ou nos AE é para ser aplicada
Este guia aborda apenas a legislagdo geral sobre SST. Assim, é preciso estar atento
e conhecer as disposicbes estabelecidas nos contratos colectivos de trabalho
(CCT), acordos colectivos de trabalho (ACT), acordos de empresa (AE) ou legislagdo
especifica, como é o caso da Fungao Publica. As disposicdes legais sé se aplicam
se 0s CCT ou os AE ndo contemplarem a matéria ou a contemplem num sentido
mais desfavoravel aos trabalhadores.

Exercer os direitos é a forma mais segura
de os defender e consolidar
Os nossos direitos, bem como as leis, NAO EXISTIRAM SEMPRE E PODEM SER
ALTERADQS e até RETIRADQOS. Muitos trabalhadores e trabalhadoras sofreram
actos de repressao, de prisao, de tortura, o degredo ou mesmo a morte para que
os direitos que hoje conhecemos existam e tenham aplicagaol!

As leis laborais tém a sua histérial Resultam do desenvolvimento da luta de
homens e mulheres em cada pais e no mundo, do progresso econémico, social,
politico, cientifico, tecnoldgico e cultural dos povos.

Mas sempre, e em todos os tempos, temos confirmado que as leis, s6 por si,
nao constroem a realidade. S¢ a luta social impde a sua aplicagdo ou a sua
anulagao. Tudo depende da correlagao de forgas em cada momento histérico.

A prevencéo da sinistralidade laboral s6 é possivel com a participagdo dos seus
principais interessados, os trabalhadores, através das suas organizagtes de classe.

As medidas de SST s sdo correctas se forem adequadas ao contexto em que
se aplicam. A sua adequacdo depende do envolvimento daqueles/as que melhor
conhecem esse contexto: os trabalhadores e as trabalhadoras!
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FICHA 1. DIREITO A SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

QUEM TEM DIREITO A SST?

Observacado: artigo 5.2, n.2 1 RUPSST.

Todos os trabalhadores tém direito a prestagdo de trabalho em condigdes que
respeitem a sua seguranga e saulde, asseguradas pelo empregador ou, nos casos
previstos na lei, por quem detém a gestao das instalacdes em que a actividade
¢ desenvolvida.

Este é, portanto, um direito de todos os trabalhadores, sem excepcgédo, e
independentemente da modalidade do seu vinculo contratual, incluindo:

* Trabalhadores a termo;

e Trabalhadores temporérios;

* Trabalhadores em regime de cedéncia;

* Trabalhadores integrados em actividades de prestagdo de servicos

(outsourcing, p. ex.);
e Trabalhadores da Administragéo Publica;
* Trabalhadores independentes.

0S TRABALHADORES DEVEM ADOPTAR UMA CONDUTA

CRITICA E PARTICIPATIVA FACE AS CONDICOES DE TRABALHO!

Os trabalhadores ndo devem esperar passivamente que a entidade patronal cumpra
a lei, porgue em muitos casos isto ndo sucede. Os trabalhadores devem exigir o
seu cumprimento, porque o que esta em causa € a sua saude, a sua integridade
fisica e a sua vida. Para tal, devem utilizar os instrumentos aqui disponibilizados.

O respeito pelas regras de SST é, antes de mais, o respeito pelos/as trabalhadores/as
enguanto seres humanos!

O RJPSST APLICA-SE A TODAS AS EMPRESAS E ORGANIZACOES?
Observacado: artigo 3.2 RJPSST.

De acordo com o artigo 3.2 do RUPSST, aplica-se a todos os ramos de actividade
dos sectores privado, cooperativo e social, bem como a Administracdo Publica.
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S30 excepgao, apenas, as actividades da Fungao Publica cujo exercicio é condicionado
por critérios de seguranca ou emergéncia, como é o caso das Forgas Armadas,
policia e servicos da proteccao civil.

Nota: actualmente, 0 RUPSST é aplicavel quer no sector publico, quer no sector
privado. Desde 2019, e apds a alteracdo a LGTFP, esta passou a aplicar o RUPSST
também aos trabalhadores da Administragao Publica.

SEGUNDO A LEI, QUEM E RESPONSAVEL POR ASSEGURAR
CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO?

Observacado: artigo 15.%, n.2 1 RUPSST.

O empregador é obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranga
e salide em todos os aspectos relacionados com o seu trabalho, devendo, para
o efeito, tomar todas as medidas necessarias, tendo em conta os principios gerais
de prevencao legalmente previstos.

Quando falamos de “todos os aspectos”, estamos a falar de situagdes como por exemplo:
¢ QOrganizagdo de trabalho (tempo, fungdes, modalidades contratuais);
* Instalacg®es e estruturas de apoio;
* Ambiente psicossocial e clima organizacional;
* Contaminantes do meio ambiente;
* Equipamentos de trabalho...

Aos empregadores compete, em termos de obrigacdes gerais, a aplicagéo de
medidas que visam?:

* Assegurar condigbes de seguranga e salde no trabalho de acordo com
0s principios gerais de prevencdo, nomeadamente em aspectos relacionados
com a planificagéo da prevencdo num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes
sociais e 0s factores materiais inerentes ao trabalho;

* Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em funcao
dos riscos a gue se encontram expostos no local de trabalho.

O empregador deve, para tal, organizar os servigos adequados, internos ou externos
a empresa, estabelecimento ou servigo, mobilizando os meios necessarios,

LTACT- https://www.act.gov.pt/(pt-pt)/areasprincipais/empregadores/deveresobrigacoes/paginas/organizacaosstempresa.aspx
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nomeadamente nos dominios das actividades de prevencdo, da formacéo e da
informagao, bem como o equipamento de protecgdo que se torne necessario utilizar.

NA PRATICA, QUEM E O RESPONSAVEL
PELA IMPLEMENTAGCAO DE CONDIGCOES DE SST?

Observacgado: artigo 73.2,n.2 1 RUPSST.

Os artigos 73.2a110.2 do RUPSST obrigam as entidades empregadoras a organizar,
na empresa ou estabelecimento, as actividades de SST, as quais constituem, ao
nivel da empresa, um elemento determinante na prevengao de riscos profissionais
e de promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Todas as empresas e organizagfes com trabalhadores a seu cargo estdo obrigadas
a dispor deste tipo de servigos, que poderao ser internos, externos, comuns ou
prestados pelo proprio empregador ou trabalhador designado.

Nota: a ndo organizagdo de servigos, conforme a lei, prevé a aplicagdo de uma
contra-ordenagéo muito grave (RJPSST 73.%/2).

QUANDO TRABALHADORES EXTERNOS PRESTAM ACTIVIDADE
NAS INSTALACOES DE UMA EMPRESA, QUEM E RESPONSAVEL
PELA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO?

Observacdo: artigo 16.2 RUPSST.

A entidade patronal é responséavel pela aplicagdo destes principios relativamente
aos trabalhadores externos. Assim, de acordo com o artigo 16.2 do RJPSST, os
responsaveis pela salvaguarda do direito a SST variam consoante a modalidade
contratual que vincula o trabalhador externo, nos seguintes termos:

PREVENGAO RELATIVA AOS TRABALHADORES COM ViINCULOS PRECARIOS

TRABALHO TEMPORARIO

» A empresa utilizadora é responsavel pela implementagdo da SST

N

CEDENCIA OCASIONAL
» A empresa cessiondria (a quem sao cedidos os trabalhadores)

PRESTAGAO DE SERVIGOS (OUTSOURCING, EMPREITADA, CONCESSAO)

» E a empresa em cujas instalacdes os trabalhadores prestam servigo

RESTANTES CASOS

» A empresa a quem € adjudicada a obra ou servigo é responsavel pela coordenacio
das demais
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QUAIS SAO AS OBRIGACOES GERAIS
DA ENTIDADE PATRONAL EM MATERIA DE SST?

Observacao: artigo 15.2 RUPSST.

De acordo com a lei, as obrigacdes da entidade patronal séo as seguintes:

Em primeiro lugar, “o empregador deve zelar, de forma continuada e permanente,
pelo exercicio da actividade em condicdes de seguranga e de saude para o
trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de prevencao:

a)
b)

c)

d)

Evitar os riscos;

Planificar a prevengédo como um sistema coerente que integre a evolugao
técnica, a organizagao do trabalho, as condicdes de trabalho, as relacdes
sociais e a influéncia dos factores ambientais;

Identificagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa,
estabelecimento ou servico, na concepgéo ou construcéo de instalacdes,
de locais e processos de trabalho, assim como na selecgao de equipamentos,
substancias e produtos, com vista a eliminacdo dos mesmos ou, quando
esta seja inviavel, a redugao dos seus efeitos;

Integracdo da avaliagdo dos riscos para a seguranca e a salde do
trabalhador no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento
ou servigo, devendo adoptar as medidas adequadas de protecgao;
Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicéo
e aumentar os niveis de protecgao;

Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposigdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem
risco para a seguranga e saude do trabalhador;

Adaptacado do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a
concepcdo dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho
e aos métodos de trabalho e produgdo, com vista a, nomeadamente,
atenuar o trabalho mondtono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos
psicossociais;

Adaptagao ao estado de evolucao da técnica, bem como a novas formas
de organizacgao do trabalho;

Substituicdo do que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menas
perigoso;

Priorizagao das medidas de proteccdo colectiva em relagdo as medidas
de proteccgédo individual;

Elaboracéo e divulgagao de instrugdes compreensiveis e adequadas a
actividade desenvolvida pelo trabalhador.”
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Nota: as condicdes de SST devem versar sobre:
* Infra-estruturas;
e Equipamentos;
* Relacdes psicossociais;
* QOrganizagao e disciplina do trabalho;
¢ Actividades de apoio ao trabalhador;
* Ambiente de trabalho.

No que diz respeito a Funcdo Publica, o artigo 71.2 LGTFP prevé o seguinte:
“1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador publico deve:
[.]
g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegéo da
segurancga e salde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas
que decorram, para o érgdo ou servigo ou para a atividade, da aplicagéo
das prescricdes legais e convencionais vigentes;
i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacdo adequadas a
prevencao de riscos de acidente e doenca;”

Nota: quando o incumprimento origina situagdes de risco com consequéncias
para os trabalhadores, a entidade patronal pode ser responsabilizada em termos
civis e criminais.

QUEM SUPORTA 0S ENCARGOS?

Observacdo: artigo 15.%, n.2 12 RUPSST.

O empregador suporta a totalidade dos encargos com a organizacao e o funcionamento
do servigo de seguranca e de salde no trabalho e demais sistemas de prevencéo,
incluindo exames de vigilancia da salde, avaliagdes de exposigdes, testes e todas
as accdes necessarias no ambito da promocao da seguranga e saulde no trabalho,
sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

Atencgao!
A violacdo do disposto nos nuimeros 1 a 12 constitui contra-ordenagao muito grave
—artigo 15.2,n.2 14 RUPSST.

Caso pretenda interpelar a sua entidade patronal no sentido de Lhe exigir o cumprimento
de alguma destas obrigagdes, utilize o modelo-tipo n.? 1:
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MODELO-TIPO N.21
Exigéncia de Cumprimento
de Obrigagdes da Entidade Patronal

De:
(Representante)
Para:
(Director; Administrador;
Coordenador...)
Data:... /... /...
Of.n2../ ..

ASSUNTO: (ex: cumprimento de obrigagoes da entidade patronal previstas na
legislacao em vigor)

Exmo(s). Sr(s).,

Na sequéncia de uma andlise por nos efectuada as condigdes de seguranca e salde nesta
empresa, solicitamos que a administracdo da mesma venha dar cumprimento, com a
maior brevidade possivel, as obrigacdes que, por lei, Lhe estdo atribuidas, nomeadamente,
as previstas no artigo 15.2 do RJPSST, que regulamentam as prescrigdes minimas de
seguranca e saude nos locais de trabalho, das quais destacamos as seguintes:

1.

Ex: avaliagdo de riscos, nomeadamente do ruido, contaminantes...)

2.

Ex: designacdo de trabalhadores responséaveis pela evacuagao, primeiros socorros...)
3,

(Ex: delimitagdo das vias de circulagdo para pessoas e empilhadores...)

4.

(Ex: avaliagdo do ambiente térmico e condicionamento da temperatura para niveis
adequados...)

3

(Ex: instalacdo de sinalizagdo adequada a circulagao de veiculos na empresa...)

A aplicagdo das medidas enunciadas é muito urgente, porquanto a falta das mesmas
coloca em causa, de forma grave e permanente, a nossa seguranga e saude, pelo que a
falta de resposta adequada por parte da administragao, no sentido do cumprimento da lei
em vigor e da protecgao dos trabalhadores, suscitard, da nossa parte, um comportamento
em conformidade.

(O responsavel notificado) (O representante dos trabalhadores)
Assinatura: Assinatura:
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FICHA 2. REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

0 QUE E 0 DIREITO DOS TRABALHADORES A REPRESENTACAO
NO DOMINIO DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO?

Observacgdo: artigo 21.2 RJPSST.
Os trabalhadores tém o direito a eleger representantes para a Seguranga e Salde
no Trabalho. Os RT s&o eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto.

Este direito esta regulado nos artigos 21.° e seguintes do RJPSST e legitima a
existéncia e acgdo de um representante que, nas palavras da lei, tem o objectivo
de exercer as fungdes representativas para a SST.

QUEM E 0 REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES?

Observacgdo: artigo 4.9, al. d) RUPSST.

Tal como define o artigo supra-referido, € o trabalhador eleito nos termos da Lei
para defender os direitos dos trabalhadores nos dominios da seguranca e saude
no trabalho.

N3o se trata de um técnico, mas sim de um trabalhador devidamente legitimado
(pela eleigdo) e mandatado por trés anos para defender e exigir o respeito dos
direitos dos trabalhadores em matéria de SST. Nao lhe compete dar solugdes
técnicas (isso é obrigacdo dos servigos), mas sim exigir o cumprimento das
obrigacgdes por parte da entidade patronal e controlar a efectivagio dos direitos
dos trabalhadores.

QUAIS 0S DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS DOS REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES?

e Crédito de cinco horas por més para o exercicio das suas funcdes, ndo
cumulavel com outros créditos devidos por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores — artigo 21.2, n.2 8 RUPSST;
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— Este crédito é prestado durante o periodo normal de trabalho;
- Salvo motivo atendivel, deve o RT informar a entidade patronal,
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias - artigo

408.2, n2 3CT.

* Receber formagao adequada, sem que tal importe qualquer prejuizo

para a sua pessoa — artigo 22.2 RJPSST;

e (Gozar de licenga para formagao nesta area, com ou sem retribuicao,
conforme a entidade formadora atribua ou ndo subsidio especifico de

formacao;

* Apresentar observagoes quando das visitas da
inspecgao da ACT, ou outra autoridade competente,
e formular as observacdes que entender necessarias
por ocasido dessas visitas;

* Solicitar a intervengao da inspecgao da ACT, ou
de outra autoridade competente, se as medidas
adoptadas e os meios fornecidos pelo empregador
forem insuficientes para garantir a seguranga e a saude
no local de trabalho.

Art.214.2
n24eb
RJPSST

Se pretender solicitar a intervengao da ACT, utilize o modelo seguinte:
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MODELO-TIPO N.2 2
Solicitacdo de Realizacéo
de Inspecgéo da ACT

De:
(Representante)
Para:
(Delegacdo Regional ;
da ACT)
Data:... /... /...
of.n2../..

ASSUNTO: Incumprimento da legislagao em vigor por parte da entidade patronal
Exmo(s). Sr(s).,

Vimos por este meio, ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 14.2 da Lei 102/2008,
solicitar a realizagdo de uma inspecgdo a nossa empresa, com vista ao levantamento e
autuacdo, entre outros, dos seguintes factos:

(descrever as situacdes que sdo alvo da inspecgao)

1
2.
3

Esperamos que a mesma seja realizada de forma urgente, e de surpresa, de forma a
evitar a sua "manipulagdo” e destruicdo e desaparecimento dos factos atras referidos,
sob pena de as nossas condicdes de trabalho se continuarem a degradar sucessivamente.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(O representante)
Assinatura:

* Direito a faltas justificadas, salvo quanto a retribuigdo, quando as cinco
horas de crédito ndo se revelem suficientes para o exercicio das suas
funcdes - artigo 409.2 CT;

- Estas auséncias devem ser comunicadas com um dia de antecedéncia
(datas e n.2 de dias) ou, em caso de impossibilidade de previsao,
nas 48 horas seguintes ao primeiro dia de auséncia, sob pena de a
falta ser considerada injustificada;
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- Na justificacéo, o representante nao necessita de explicitar os
motivos, tarefas ou conteldo da actividade que vai desempenhar,
basta justificar referindo a necessidade de desempenho de
actividade ligada as suas fungdes representativas.

Se pretender utilizar o crédito de horas ou o direito a faltas justificadas, o
representante deve utilizar este modelo-tipo:
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MODELO-TIPO N.2 3

Utilizacdo do Crédito de Horas
e/ou Direito a Faltas Justificadas
De:

(Representante para a SST)

Para:
(Director, Administrador,
Coordenador...)

Data:... /.. /...
Of.no.. /..
ASSUNTO: Utilizagao do crédito de horas e/ou direito a faltas justificadas

Exmo(s). Sr(s).,

Venho por este meio informar que no préximo(s) dia(s) ..... de .... de ....pelas ...horas,
utilizarei.... horas, do crédito de 5 horas mensais concedido pelo artigo 21.2, n.2 8 do
RJPSST [caso de faltas justificadas, adicionar ou substituir a frase anterior por estarei
ausente desta empresa, pelo periodo de dias, ao abrigo do disposto no artigo 409.2 do
Cadigo do Trabalho], com vista ao exercicio das minhas actividades de representacéo
na érea da seguranca e saude no trabalho.

Identificagdo do(s)
representante(s)

¢ Direito a reunir, pelo menos uma vez por més, com o érgdo de gestao
da empresa, para discussao e analise de assuntos relativos a SST. Desta
reunido é lavrada acta, assinada por todos os presentes — artigo 25.2
RJPSST. Esta reunido ndo afecta o crédito de horas;
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¢ Direito a instalagOes adequadas e meios materiais e técnicos adequados
ao exercicio das suas funcdes — artigo 24.2, n.2 1 RUPSST;

* Direito a distribuir informacao relativa a SST, bem como a afixa-laem
local destinado pela entidade patronal para o efeito — artigo 24.2, n.2 2
RJPSST.
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Se pretender solicitar a realizagao da reuniao mensal, instalagoes ou espago
para afixagao de informacao, deve utilizar este modelo-tipo:

MODELO-TIPO N.2 4
Direito a Instalagdes e Direito

de Reunido
De:
(Representante para a SST)
Para:
(Director, Administrador,
Coordenador...)
Data:... /.. /...
of.n2../..

ASSUNTO: Direito a instalagoes e direito de reunido

Exmo(s). Sr(s).,

Na sequéncia da eleigdo dos representantes para a SST nesta empresa, solicitamos a
V. Ex.as que, ao abrigo dos artigos 24.2 e 25.2 do RUPSST, proporcionem o exercicio dos
seguintes direitos:

1.2 Disponibilizagdo de instalagdes adequadas e devidamente equipadas para o exercicio
da nossa actividade;

2.2 Disponibilizagdo de um espaco adequado a afixagao de informacéo relativa a nossa
actividade;

3.2 Estabelecimento e marcagdo de uma data fixa mensal para a realizagdo do nosso
direito a reunir com os 6rgéos de gestdo desta empresa.

Com a devida atencao,

(O responsavel notificado)
Assinatura:
Recebido em: .../... /....

(O representante)
Assinatura:
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* Direito a protec¢cdao em caso de despedimento ou de processo
disciplinar. O representante tem acesso as instalagdes e actividades
em caso de suspensao preventiva. A providéncia cautelar para suspensao
de despedimento s ndo é decretada se o juiz concluir pela probabilidade
séria de existéncia de justa causa. As acgOes interpostas paraimpugnagao
de despedimento tém cardcter urgente (ndo param e podem ser interpostas
nas férias judiciais, prevalecem sobre as restantes...). A sua indemnizagao
é, em regra, superior a de um trabalhador sem a qualidade de representante
—artigo 410.2 CT;

* Direito a proteccao em caso de transferéncia, na medida em que
nao podem ser transferidos sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de mudanca total ou parcial do estabelecimento - artigo 411.2 CT;

e Dever de evitar o exercicio abusivo das suas fungoes, podendo ser
responsabilizado de forma criminal, civil ou disciplinar — artigo 414.2 CT;

* Dever de reserva e confidencialidade, ndo podendo revelar informagdes
com mengédo expressa de confidencialidade - artigo 412.2,n.2 1 CT;

— Este dever mantém-se mesmo apds a cessagao do mandato. A
sua violagao da lugar a responsabilidade criminal, disciplinar e
civil—412.2, n.2 2 CT;

- A entidade patronal ndo é obrigada a prestar informacdes ou a
consultar o representante quando tal puder prejudicar gravemente
o funcionamento da empresa - 412.2, n.2 3 CT;

- A qualificacdo das informacdes como confidenciais ou
susceptiveis de prejudicar gravemente a empresa devem ser
justificadas por escrito, com base em critérios objectivamente
aferiveis e assentes em exigéncias de gestdo—artigo 413.2,n2 1 CT;

- Esta qualificagdo pode ser impugnada judicialmente pelo
representante dos trabalhadores - artigo 413.2,n.2 2 CT.

N

(=}
I
-l
<
1]
<
44
-
o
4
w
[=]
=
<
(%)
w
<
o
Z
<
[+ 4
=]
o
wl
n
<
<
S
o
(%)
w
[+
o
(=]
<
I
-l
<
1]
<
[+4
-
(4]
o
(=]
0
wl
=
3
-
<
wl
0
Ll
[+3
o
w
(-3
N
<
I
(5]
TS

0 QUE SAO AS COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO?

Observacdo - artigo 23.2 RUPSST.

As comissdes de seguranca e saude no trabalho, previstas na lei, sGo comissdes
paritdrias — compostas por igual nimero de representantes dos trabalhadores e
da entidade empregadora — que podem ser criadas por convencao colectiva de
trabalho.
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Os representantes dos trabalhadores nestas comissdes sao escolhidos, entre si,
pelos representantes eleitos dos trabalhadores para a drea de SST, com respeito
pelo principio da proporcionalidade.

Caracteristicas das comissoes de SST

1. Estas comissdes sé sdo legais quando criadas por

convengao colectiva de trabalho;

2. No que respeita aos representantes da entidade
patronal, a comissao de SST ndo deve integrar o médico
do trabalho nem o técnico de seguranga, pois a acgao

destes profissionais deve ser isenta;

3. A comissdo de SST ndo deve negociar medidas de
proteccao ou prevencao, deve, sim, primar pela aplicacdo

da legislagao em vigor;

4. A comissao de SST ndo é um dérgao reivindicativo, é
um drgao consultivo, informativo e para a promocao de

melhores condigbes de trabalho.

Artigo
238, nf1
RJPSST

QUAL A DIFERENCA ENTRE ESTAS COMISSOES
E OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES?

Alguns aspectos distintivos das comissdes de SST e dos RT para a SST:

ESTRUTURAS

Legitimidade

Autonomia

ORT

O RT legitima-se na lei,
¢ a lei que cria a sua figura
e lhe atribui os direitos.

O RT é um representante
gue possui direitos
legalmente reconhecidos nao
dependentes da existéncia

de comisstes de SST.

A COMISSAO

DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

De acordocomon.?1

do artigo 23.2 do RUPSST,
as comissdes de SST podem
ser criadas por convencao
colectiva.

De acordo com o artigo 23.2
do RJPSST, a comissao tem
uma composigao paritdria.
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Funcionamento Os direitos, atribuicdes As atribuicdes da comissao
e deveres do RT estao s3ao previstas na convencgéao
previstos na lei e ndo podem  colectiva que lhe dé origem.
ser restringidos.

Actividade O RT deve ter uma acgao A comissdo é um 6rgao
reivindicativa ao servico consultivo, informativo e para
dos trabalhadores. a promocao de melhores

condicdes de trabalho.

Os RT devem procurar que

a mesma funcione como
6rgao de negociagdo com

a empresa, das reivindicagdes
dos trabalhadores.

COMO DEVERA SER O RELACIONAMENTO ENTRE
REPRESENTANTES E COMISSOES DE SST?

O RT E INDEPENDENTE DA COMISSAO DE SST

A existéncia de comissdes de SST ndo deve, em nenhum caso, impedir ou reduzir
a accdo do representante, o qual devera sempre apresentar as reivindicagbes
nesta drea a direcgdo da empresa, como Unica responsavel por tudo o que se
passa relativamente a SST.

Nessa medida, o RT, quer esteja ou ndo integrado numa comissdo de SST, ndo
perde a sua autonomia relativamente a empresa, ndo se cingindo a sua acgao
exclusivamente a actividade da comissao.

COMO DEVERA SER 0 RELACIONAMENTO ENTRE
0S VARIOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SST?

O RT com os outros RT

A lei ndo prevé nenhuma estrutura colectiva que integre os representantes
dos trabalhadores. Este facto leva a que muitas vezes o representante se sinta
demasiado solitario na sua actividade representativa.
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O RT com o sindicato

Nessa perspectiva, é de todo o interesse que os representantes para a SST se
organizem colectivamente por iniciativa e com o apoio do sindicato que os elegeu.
Tal organizagdo permite o estabelecimento de estratégias conjuntas para a
intervencao do representante no ambito do sistema de prevengéo da empresa.
Julgamos gue a sua integracdo colectiva através da comissdo sindical pode ser
benéfica para a sua actividade.

E fundamental que se estabelegam, igualmente, objectivos sindicais para a intervengao
em matéria de SST, tais como:

Apresentacao de cadernos reivindicativos especificos para a SST;
Integracdo de aspectos da SST em cadernos reivindicativos gerais;
Negociagdo de cldusulas de SST na contratacdo colectiva;

Integragdo de aspectos da SST nos comunicados e informacéo sindical;
Determinagdo de objectivos quantitativos para a SST nos planos de
accao sindical para os locais de trabalho.
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FICHA 3. DIREITOS E DEVERES )
DOS TRABALHADORES EM MATERIA
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

0 QUE E O DIREITO A INFORMAGAO?

’

Observacado: artigo 19.2 RUPSST.

O direito a informacéo esté previsto no artigo 19.2 do RJPSST e pressupde que
os trabalhadores e os RT tém direito a dispor de informac&o adequada e actualizada
sobre um conjunto de matérias relacionadas com a prevencdo de riscos profissionais,
nomeadamente:

* Qs riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo
e de prevencao e a forma como se aplicam, quer em relagdo a actividade
desenvolvida, quer em relagdo a empresa, estabelecimento ou servico
(artigo 18.2,n.2 1, al. j), por remiss&o da al. a) do n.2 1 do artigo 19.9).

* Asmedidas e as instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente
(artign 19.2,n.2 1, al. b));

* As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de evacuagdo de
trabalhadores e de combate a incéndios, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de as por em pratica (artigo 19.2, n.2 1, al. c)).

2

Os trabalhadores com funcdes especificas no dominio da SST devem, ainda, ser
informados sobre:

* Os resultados da avaliacdo de riscos que tenha sido efectuada, incluindo
os resultados respeitantes aos grupos de trabalhadores que se encontram
sujeitos a riscos especiais;

* As medidas de seguranca e salde antes de serem colocadas em pratica
ou tendo em conta a urgéncia de aplicagdo das mesmas, logo que possivel;

¢ O equipamento de protecgdo que seja necessario utilizar;

¢ Alista anual dos acidentes de trabalho e dos que ocasionem incapacidade
para o trabalho superior a trés dias Uteis;

* Alista anual dos acidentes de trabalho mortais;

* A admissao de trabalhadores com contratos de duracao determinada
gue tenham sido cedidos ocasionalmente ou gque se encontrem em
comissé&o de servigo;
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Os trabalhadores e empregadores externos também devem ser informados,
nos termos aplicaveis a generalidade dos trabalhadores internos —
artigo 19.2, n.2 5 RJPSST.

QUANDO DEVE SER DISPONIBILIZADA ESTA INFORMAGAO?

Observacdo: artigo 19.%, n.2 2 RUPSST.

No momento da admiss&o na empresa (sempre que haja admissao de
um trabalhador);

Sempre que se dé uma mudanga de posto de trabalho, ou de funcdes;
Quando haja introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo
dos existentes;

Sempre gue haja adopcao de uma nova tecnologia;

Sempre que as actividades desenvolvidas envolvam trabalhadores de
varias empresas.

COMO REAGIR SE A ENTIDADE PATRONAL NAO DISPONIBILIZAR
A INFORMACAO?

Se nao for desde logo disponibilizada informagao sobre os aspectos enumerados
na seccdo anterior, a mesma deverd ser solicitada por escrito pelo representante
dos trabalhadores para a SST, ou pelo trabalhador interessado.

Para exercer este direito, devera utilizar o seguinte modelo:
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MODELO-TIPON.2 5

De:

Representante

dos Trabalhadores para a SST
Empresa:

Para:

Administracdo da empresa
CC: Responsavel pelos
servigos de SST na empresa

Assunto: Cumprimento do direito a informacao dos trabalhadores

Exmo(s). Sr(s).,

Na qualidade de representante dos trabalhadores eleito para a SST, venho, no exercicio
do meu direito a informagao consagrado no artigo 19.2 do RUPSST, solicitar a Administracéo
que fornega, por escrito, informagdes sobre:

a) O programa de prevencdo da empresa;

b) Os riscos a que os trabalhadores estao sujeitos nas diversas actividades;
c) As medidas de protecgdo aplicaveis em cada situagao de risco;

d) O plano de prevencdo e combate a incéndios existente e quem o aplica;
e) O plano de emergéncia e quem o aplica;

=B

As medidas de primeiros socorros e quem as aplica;
g) O plano de formagéo dos trabalhadores em SST.

Informamos que a auséncia de resposta pratica a estas medidas sera por nds interpretada
como uma violacdo do direito a informagéo consagrado nos n.2 1 e 2 do artigo 19.2 do
RJPSST.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

(Responsavel da empresa)

Recebidoem: .../... /....

O representante

Copia em anexo
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0 QUE E O DIREITO A CONSULTA?

O artigo 18.2 do RJPSST refere que a entidade patronal devera consultar o RT
ou, na sua falta, os trabalhadores sobre um conjunto de aspectos ligados a SST.

A consulta deverd ser sobre:

A avaliacao dos riscos para a SST, incluidos os respeitantes aos grupos

de trabalhadores sujeitos a riscos especiais — artigo 18.2, n.2 1, al.. a)

» Esta consulta ndo deve ser apenas sobre o relatdrio acabado, deve ser sobre o
processo, deve ser durante a avaliagdo, ouvindo o que pensa o RT ou, na sua falta,
0s trabalhadores sobre os riscos em analise.

As medidas de SST antes de serem colocadas em pratica, ou logo que
possivel, quando haja urgéncia na sua aplicagao — artigo 18.2, n.2 1, al. b)

» A consulta sobre as medidas nédo deve ser s6 depois de serem adoptadas, deve
ser sobre 0 processo de adopgdo, as suas varidveis, orientacdes, prioridades e
possibilidades, pois as medidas sao para os trabalhadores.

As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e fungoes,
tenham efeitos a nivel de SST (maquinas novas, processos novos,
matérias-primas novas, estruturas novas — artigo 18.2,n.2 1, al. c¢)

O programa e a organizacao da formacao, que devera existir, no dominio
da SST —artigo 18.2,n.2 1, al. d)

» A formacao deve ser para todos, deve ser adequada aos seus postos de trabalho e
fungdes, deve ser direccionada para a pratica e devera haver formacao especifica para
os trabalhadores com funcdes na érea da SST.

A designacao do representante do empregador que acompanha
a actividade da modalidade de servigo adoptada — artigo 18.2, n.2 1, al. e)

» Este representante deve possuir formagao adequada ao exercicio da actividade.

A designacao e exoneragao dos trabalhadores que desempenham
as actividades especificas no ambito da SST (evacuagao, emergéncia,

combate a incéndios, actuagao em caso de perigo grave e iminente)
—artigo 18.2, n.2 1, al. f)

» Estes trabalhadores tém de possuir formagao, experiéncia e perfil psicoldgico
adequados.
» No caso dos técnicos dos servigos, o RT deve exigir que sejam certificados pela ACT.
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A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicagao das

medidas previstas no n.2 9 do artigo 15.2 RUPSST — artigo 18.2, n.2 1, al. g)

» 0 n.2 9 do artigo 15.2 diz que o empregador deve estabelecer, em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo, as medidas que devem
ser adoptadas e a identificagdo dos trabalhadores responséveis pela sua aplicagéo,
bem como assegurar os contactos necessdrios com as entidades externas
competentes para realizar aguelas operagdes e as de emergéncia médica.

Modalidade de servigos a adoptar, bem como o recurso a servicos

exteriores a empresa — artigo 18.2, n.2 1, al. h)

» A modalidade deve ser adequada a dimensao da organizagéo e as empresas
externas devem estar autorizadas pela ACT.

0 material de protecc¢ao que é necessario utilizar (tanto de proteccao
individual como colectivo) — artigo 18.2, n.2 1, al. i)

» Equipamentos individuais, de qualidade certificada pelo simbolo CE, dentro da
validade e aplicados complementarmente aos equipamentos de protecgao colectiva.

Os riscos para a SST, bem como as medidas de protecc¢ao e de prevencao,
e aforma como se aplicam, relativas quer ao posto de trabalho ou fun¢ao,
quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo —artigo 18.2, n.2 1, al. )

» Os representantes também devem ser fonte de informacgao sobre os riscos a
avaliar e analisar.

A lista anual de acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho, superior a trés dias Uteis, elaborada até ao
termo do prazo para entrega do relatério tnico relativo a informacgao sobre
a actividade social da empresa —artigo 18.2, n.2 1, al. |)

Os relatorios dos acidentes de trabalho — artigo 18.2, n.2 1, al. m)

Requisitos do exercicio da consulta:

e A consulta deve ser realizada previamente ou em tempo Util;

¢ A consulta deve ser realizada pelo menos uma vez por ano;

* A consulta deve constar de livro de registo préprio para o efeito;

* A consulta visa a obteng&o de um parecer;

e O parecer deve ser emitido dentro de quinze dias, se outro prazo maior
nao for estabelecido pelo empregador;
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e Para efeito da realizacdo da consulta, ao RT deve ser disponibilizada a
informagao técnica objecto de registo (relatdrios de avaliagdo de risco,
relatorio anual de actividade, dados médicos colectivos ndo individualizados,
informacdes técnicas provenientes de servicos de inspecgéo...).

O artigo 18.2, n.2 4, do RUPSST estabelece que, caso o empregador ndo acolha o
parecer dos RT, deverd informa-los, por escrito, dos fundamentos em que assentam
as decisodes sobre:
¢ QOrecurso a técnicos qualificados para o desenvolvimento de actividades
de SST;
* A designacdo de trabalhadores responsaveis pelas emergéncias;
* A designacdo do representante do empregador que acompanha os
servicos de SST (externos ou interempresas);
* A designacdo de trabalhadores que prestam servigos de SST;
e (Orecurso a servigos interempresas ou a servigos externos.

Deve haver livro proprio para registo das consultas.

A consulta do representante dos trabalhadores sobre estes aspectos é essencial,
pois ninguém melhor que o representante dos trabalhadores, ou outro trabalhador,
conhece melhor as condigBes nas quais labora. Este é um direito importantissimo,
na implementacdo das medidas mais adequadas, possivel na sua empresa e no
seu local de trabalho.

N&o faz sentido que, num processo de avaliacdo de riscos ou de designacdo de
trabalhadores para as actividades de SST, ndo se ougam aqueles a quem as medidas
se vao aplicar e para guem o sistema de prevencgéo vai funcionar.

Nota: o sistema de SST é para os trabalhadores, é para promover a sua saude e
segurancga, ndo é para beneficiar ou satisfazer a entidade patronal.

Nota: o incumprimento deste direito prevé a aplicacao de contra-ordenacao leve
(artigo 18.2, n.2 9 RJPSST).

0 que fazer no caso de a entidade patronal nao efectuar as consultas?
Caso a entidade patronal ndo tome a iniciativa de consultar os representantes
dos trabalhadores, devem ser estes a solicitar. No caso de ndo existir representante,
0s proprios trabalhadores poderdo fazé-lo. Dever-se-4, para o efeito, solicitar a
respectiva documentacao através do seguinte modelo:
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MODELO-TIPO N.2 6

De:

Representante dos Trabalhadores

Eleito paraa SST

Empresa: Para:

d Administragédo da empresa
A/C
CC: Responsavel pelos
servigos de SST na empresa
Data: /[

Assunto: Direito a consulta dos trabalhadores e seus representantes

Exmo(s). Sr(s).

Vimos, no &mbito do nosso direito a consulta consagrado no artigo 18.2 do RJPSST,
solicitar a entrega ou disponibilizagéo para consulta dos seguintes documentos:

a) O programa de prevencdo de acidentes e doencas profissionais que devera
ser elaborado pelos servigos de SST;

b) Resultados da identificacdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude,
bem como as medidas de proteccdo e de prevencdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral, a empresa,
que deverdo ser disponibilizados pela entidade patronal;

c) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.
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Bem como exigir a consulta prévia e em tempo Util, nos termos do disposto no artigo
18.2 do RJPSST, sobre as seguintes medidas:
a) A avaliagdo dos riscos profissionais, e medidas a adoptar para a sua eliminacao;
b) O programa e organizagao da formagao que a entidade patronal devera conceber
com a nossa colaboragao;
c) A designagdo dos trabalhadores responsaveis pela SST, primeiros socorros
e respectiva formagao;
d) Asmedidas tomadas relativamente a informag&o dos trabalhadores que tenham
fungdes especificas no dominio da SST;
e) As medidas informativas relativas aos trabalhadores independentes e outras
empresas que aqui prestem servico.

A falta de resposta adequada as nossas solicitagdes sera por nds entendida como uma
violagao do disposto na lei em vigor relativo ao direito a consulta e terd da nossa parte
resposta imediata e em conformidade.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

Muito atentamente
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0 QUE E O DIREITO A INFORMAGAO?

Observacgdo: artigo 18.%, n.2 7 RUPSST.
Este é o direito que resulta imediatamente do direito a informagcao, pois existe
entre ambos uma ligacdo muito forte. Apds a consulta, enquanto representante
e trabalhador, pode fazer as propostas que achar mais importantes, convenientes
e pertinentes, relativamente a eliminacdo e limitacao dos riscos.
Os trabalhadores tém o direito de apresentar propostas:
e Paraidentificar e minimizar os riscos profissionais;
* Relativas a medidas de protecgéao e prevengao;
* Respeitantes as medidas e instrucdes para situag@es de perigo grave e
iminente;
e Acerca de medidas de organizagéo de emergéncia e combate a incéndios;
e Junto da Autoridade para as Condigdes do Trabalho ou de quaisquer
entidades competentes.

Como exercer este direito?

Tanto os trabalhadores como os seus representantes podem exercer este direito
sempre que acharem necessario e exigir o seu respeito. Para esse efeito, devem
usar o modelo seguinte:
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MODELO-TIPO N.2 7

De:

Representante dos Trabalhadores

Eleito paraa SST

Empresa:

. Para:
Administracao da empresa
A/C
CC: Responsavel pelos
servigos de SST na empresa
Data:... /... /...

Assunto: Direito a proposta
Exmo(s). Sr(s).,
Vimos por este meio, ao abrigo do artigo 18.2, n.2 7, do RJPSST, fazer as seguintes
propostas com o objectivo de minimizar os riscos profissionais:
1
2.
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Sem mais e na expectativa de que as nossas sugestdes serdo devidamente tratadas e
analisadas com vista a melhoria das condiges em que prestamos o nosso trabalho.

(Responsavel da empresa)
Recebido em: .../... /....

Cdpia em anexo
O representante

0 QUE E O DIREITO A FORMACAO?

Observacdo: artigo 20.2 RJPSST.

* A entidade patronal deve assegurar aos trabalhadores uma formacéao
adequada e suficiente no dominio da SST, tendo em conta o posto de
trabalho que ocupa e as actividades de risco elevado;

e Aformacdo em SST deve ser assegurada aos trabalhadores, por forma
a que dai ndo resulte qualquer prejuizo, material ou outro, para os mesmoas;
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* A entidade empregadora deve, ainda, formar em ndmero suficiente
trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores;

¢ O tempo de formacdo conta como tempo efectivo de trabalho;

¢ Qs trabalhadores com fungdes especificas nos dominios da SST devem
ter acesso a formagao permanente.

Requisitos da formagao
No caso do RT, o direito consiste nas seguintes normas:

* ORT temdireito a formagao especializada em SST, devendo a entidade
patronal conceder licenga com ou sem retribuicdo, caso seja atribuido
subsidio para o curso por outra entidade (artigo 22.2, n.2 2 RUPSST).

e O empregador ou as respectivas associacdes representativas, bem como
as estruturas de representacao colectiva dos trabalhadores, podem
solicitar apoio dos servigos publicos competentes quando caregam dos
meios e condigbes necessarios a realizacdo da formacgao.

0 tempo de formagao conta como tempo efectivo de trabalho!

A formagdo em SST conta como tempo efectivo de trabalho, ndo podendo resultar
qualquer prejuizo para o trabalhador. Assim, a formacdo em SST é referida ao
periodo normal de trabalho, conferindo direito a retribuigdo, e conta como tempo
de servigo efectivo. S6 desta forma se assegura o preceito de esta ndo poder resultar
em prejuizo ao trabalhador.

E se a entidade patronal nao assegurar a formagao?

No caso de a entidade patronal ndo cumprir o seu dever de proporcionar formagao
adequada e suficiente sobre SST, deve o trabalhador interessado ou o RT solicita-la
por escrito, exigindo o cumprimento do seu direito a formacgao, fundamentando
essa exigéncia na legislagao.

O QUE DEVE O TRABALHADOR FAZER QUANDO CONFRONTADO
COM UMA SITUACAO DE PERIGO GRAVE E IMINENTE
QUE POSSA CAUSAR DANOS SERIOS A SUA INTEGRIDADE FiSICA?

Nesta situacao, e de acordo com o disposto no artigo 17.2, n.2 1, alineas e) e f) do
RJPSST, o trabalhador deve:
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1.2 Comunicar ao superior hierdrquico, e aos técnicos responsaveis pelas
actividades de SST na empresa, os factos susceptiveis de, na sua
Optica, causarem o tal perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de proteccgéo;

2.2 Na impossibilidade de comunicar com as pessoas referidas no nimero
anterior, deve o trabalhador tomar todas as medidas ao seu alcance
de acordo com as instrucdes e medidas estabelecidas pela empresa
para evitar esse perigo grave e iminente;

3.2 Se o perigo grave e iminente ndo puder ser evitado de outro modo, o
trabalhador tem o direito de afastar-se do seu posto de trabalho ou da
area perigosa, ou tomar outras medidas necessdrias a garantia da sua
seguranga e/ou de terceiros, sem poder ser prejudicado de nenhum
modo pela sua conduta;

4.2 Porém, se 0 perigo resultar de conduta culposa ou negligente do
trabalhador, este pode ser responsabilizado, nos termos gerais (disciplinar
e civilmente).
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FICHA 4. INTERVENCAD
DE ENTIDADES OFICIAIS

QUANDO HOUVER UMA INSPECCAO A EMPRESA, O QUE FAZER?

Os representantes dos trabalhadores eleitos para a SST (e s6 estes) podem,
por ocasido das visitas da inspecgdo (do trabalho, salde, financas, actividades
econdmicas), apresentar as suas observagdes.

Concretamente, nestas situagdes, o representante devera avisar e mostrar aos
inspectores todas as situacdes que considere resultarem de um incumprimento
da entidade patronal relativo as normas legais e convencionais de SST.

E SE O INSPECTOR RECUSAR AS OBSERVACOES FORMULADAS
OU, RECEBENDO-AS E VERIFICANDO-AS, NAO SANCIONAR
DEVIDAMENTE A ENTIDADE PATRONAL?

Nesta situagdo, o representante devera requerer a identificacdo do inspector,
enviando posteriormente um pedido de informagao sobre a sua actuagéo, para o
érgao inspectivo a que pertence.

Nao obtendo informagao satisfatdria, ou em tempo adequado a urgéncia da situagao,
¢ direito do RT, e sob supervisdo do sindicato, a apresentagdo de reclamagao
para o proprio inspector, ou mesmo de uma reclamacao hierdrquica.

Caso pretenda reclamar sobre a intervencdo de um inspector, requerer nova
inspecgdo ou reclamagao para o proprio inspector, utilize o modelo-tipo n.2 8.

0S REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SST
PODEM SOLICITAR A REALIZACAO DE UMA INSPECCAOQ?

Observacgdo: artigo 14.2,n.2 5 RJPSST.

Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a intervencdo da inspecgao
sempre que as medidas adoptadas e os meios fornecidos pelo empregador forem
insuficientes para assegurar as condigBes de protecgdo da seguranca e salde
dos trabalhadores.
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MODELO TIPO-N.2 8

De:
(Representante)
Para:
(Delegacdo Regional da ACT)
Data: ../... /...
Of.n2../.

ASSUNTO: Reclamagao hierarquica
Exmo(s). Sr(s).,
No passado dia __ de de , pelas___horas, aquando da realizacéo de
uma inspecgdo da ACT na nossa empresa, confrontdmo-nos com a seguinte situagao:
(descrever a situagéo)

1.

2.

8

4.

()

Convencidos de que a possibilidade de queixa é um mecanismo democratico ao nosso
dispor, pois esta em causa uma actividade que nos diz respeito de forma directa, exigimos
da vossa parte uma resposta em conformidade, bem como a realizagdo de uma nova
inspecgao.

Certos da vossa colaboragdo e compreensao,

Assinaturas:
(Os representantes)

E SE O REPRESENTANTE SOLICITAR A INTERVENGAO
DA INSPECCAO E NAO OBTIVER RESPOSTA?

Observacgdo: artigo 18.9, n.? 2 Estatuto da Inspecgdo-Geral do Trabalho.
Nesse caso, o representante, através do sindicato, deve solicitar, junto da prépria
representacao local da inspecgéo, informagctes relativas ao resultado da acgao
inspectiva, por forma a questionar a acgéo desse érgao.
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FICHA 5. SERVICOS DE SST
NAS EMPRESAS

NOTA IMPORTANTE: os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os trabalhadores, tém o direito de serem consultados sobre a designagdo dos
técnicos e sobre a modalidade de servicos adoptada (artigo 18.%, n.2 1, al. f) e
h) RUPSST).

COMO SE ORGANIZAM 0S SERVICOS DE SST NAS EMPRESAS?

Os artigos n.%s 73.2 a 110.2 do RUPSST obrigam as entidades empregadoras a
organizar, na empresa ou estabelecimento, as actividades de seguranca e satde
no trabalho, as quais constituem, ao nivel da empresa, um elemento determinante
na prevencgdo de riscos profissionais e de promogao e vigildncia da saude dos
trabalhadores.

Estes servigos podem ser internos, externos, comuns ou prestados pelo préprio
empregador ou trabalhador designado.

Independentemente da modalidade adoptada, os servigos sao sempre de dois tipos:

Servigos de Saude no Trabalho
Servigos de Seguranca no Trabalho

Modalidades de servigo de SST

A regra consiste na adopgdo da modalidade de servigo interno (salvo havendo
dispensa nos termos do artigo 80.2 RUPSST, ou admissibilidade para o exercicio
de actividades de seguranca pelo empregador ou por trabalhador designado,
segundo o artigo 81.2 RJPSST), sendo apenas admitido o servico comum ou
externo que assegure no todo ou em parte o desenvolvimento de todas aquelas
actividades e, ainda, a técnicos qualificados em ndmero suficiente para assegurar o
desenvolvimento daquelas actividades apenas nos casos em que, na empresa ou No
estabelecimento, ndo houver meios suficientes para desenvolver as actividades
integradas no funcionamento do servigo de seguranca e de saude no trabalho
por parte do servigo interno (artigo 74.2, n.2 2 RJPSST).
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O servigo interno de seguranga e saude no trabalho é instituido pelo
empregador e abrange exclusivamente os trabalhadores por cuja
seguranga e salde aquele é responsavel.

Observacgado: artigo 78.2, n.? 1 RUPSST.
De acordo com o disposto no 78.2 da RUPSST, estéo obrigadas a criar e organizar
Servigos internos as seguintes empresas:

O estabelecimento que tenha, pelo menos, 400 trabalhadores;

O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 km daquele que
ocupa maior nimero de trabalhadores e que, com este, tenham pelo
menos 400 trabalhadores;

O estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que desenvolvam
actividades de risco elevado, nos termaos do disposto no artigo seguinte,
a que estejam expostos pelo menos 30 trabalhadores.

Podem ocorrer duas situactes que dispensam a adopgao imperativa de servico interno:

A entidade patronal, apesar de ter de adoptar o servigo interno por
critérios de densidade de trabalhadores, solicita dispensa nos termos
do artigo 80.2 RJPSST;

Tratando-se de empresa que empregue no maximo nove trabalhadores,
desde que ndo exerca actividade de risco elevado, de acordo com o
artigo 81.2 RUPSST.

Dispensa do servico interno: a entidade patronal pode obter dispensa da obrigatoriedade
do servigo interno para outra modalidade, desde que:

a)

N&o exerga actividades de risco elevado;

b) Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho,

c)

nos dois Ultimos anos, ndo superiores a média do respectivo sector;
N&o existam registos de doengas profissionais contraidas ao servigo
da empresa ou para as quais tenham contribuido directa e decisivamente
as condicdes de trabalho da empresa;

d) O empregador ndo tenha sido punido por infraccdes muito graves

e)

respeitantes a violagdo da legislacdo de seguranca e salde no trabalho
praticadas no mesmo estabelecimento nos ultimos dois anos;

Se verifique, pela andlise dos relatdrios de avaliacdo de risco apresentados
pelo requerente ou através de vistoria, quando necessario, que sao
respeitados os valores-limite de exposigao a substancias ou factores
de risco.
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B. Os servigos comuns previstos no artigo 82.2 RUPSST séo criados por
um conjunto de empresas ou estabelecimentos para utilizagdo comum.

S3o0 servicos de organizagdo das actividades de seguranga e saude no trabalho,
criados por varias empresas, que abrangem o conjunto dos seus trabalhadores.
A sua criacao deve ser previamente autorizada pela ACT.

De acordo com o artigo 82.2, n.2 2, do RJPSST, o acordo que institua o
servico comum deve ser celebrado por escrito e comunicado a ACT ou
a DGS, consoante 0s casos, no prazo maximo de dez dias apds a sua
celebracgéao.

Nota: caso alguma das empresas possua pelo menos 400 trabalhadores no
mesmo estabelecimento ou no conjunto de estabelecimentos situados num raio
de 50 km, s podera estabelecer este tipo de acordo se, previamente, tiver sido
autorizada a dispensa de servigos internos de seguranga e de saude no trabalho.

C. Os servigos externos s3o servicos contratados pelas empresas a outras
entidades cuja actividade tenha sido devidamente licenciada pela ACT.

Observacao: artigo 83.2 RUPSST.

Considera-se servico externo aquele que é desenvolvido por entidade que, mediante
contrato com o empregador, realiza actividades de seguranga ou de saude no
trabalho, desde que n&o seja servico comum (artigo 83.2, n.2 1 RJPSST).

Os servicos externos estdo sujeitos a autorizacdo da ACT, caso se trate de exercicio
de actividade no dominio da seguranga (art.2 84.2, n.2 3, al. a) do RUPSST) e, se
for actividade no dominio da satide, da DGS (art.2 84.2, n.2 3, al. b)). O pedido de
autorizacdo tem de ser feito nos termos do artigo 85.2 RUPSST.

Os artigos 84.2 a2 96.2 do RUPSST tratam da matéria respeitante a esta autorizagao.

Constitui contra-ordenagdo muito grave o exercicio da actividade por servigo externo
sem autorizagdo, nomeadamente para a area, sector ou actividade de risco elevado
em causa (artigo 84.2, n.2 6 RJPSST). Esta responsabilidade contra-ordenacional
recai sobre a entidade patronal contratante e o servico externo contratado (artigo
84.2,n.2 7 RJPSST).
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D. Servicos prestados pelo empregador ou trabalhador designado

Observacgdo: artigo 81.2 RUPSST.
Esta solucdo organizacional é valida apenas se cumprir 0s seguintes requisitos:
¢ Dimenséo até nove trabalhadores;
e Sem risco elevado;
e Valido apenas para SST;
* Possuir formacdo adequada;
* Autorizagado prévia.

Organograma explicativo das modalidades de servigo de SST

SERVICO
. DE SST .

Servigos prestados
pelo préprio
INTERNO EXTERNO empregador
ou trabalhador
designado

» Estabelecimento » Por acordo entre » E prestado por » Dimensdo até

que tenha pelo varias empresas que entidade externa nove trabalhadores;
menos 400 nao pertencem ao empregador, » Sem risco elevado;
trabalhadores; a0 mesmo grupo; mediante celebragao » Valido apenas

» Conjunto de » Até 400 de contrato escrito para SST;

estabelecimentos trabalhadores com este. » Possuir formacao
com 400 abrangidos; adequada;
trabalhadores » Mais de 50 km » Autorizacao prévia.
separados por de distancia entre
50 km; estabelecimentos.
» Estabelecimento

com 30

trabalhadores em

actividades de risco

elevado.
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QUAIS AS ACTIVIDADES DOS SERVICOS DE SST?

Os servigos de seguranga e saude no trabalho contemplam um conjunto de
actividades previstas no artigo 73.2-B do RUPSST, entre as quais:

Planear a prevencao — integragéo, transversal a actividade da empresa,

das avaliacdes de riscos e das medidas de prevencéo;

Avaliar os riscos;

Elaborar o plano de prevencao e proteccao de riscos profissionais;

Participar na elaboragéo do plano de emergéncia interno; plano de

combate aincéndio; plano de evacuagdo e plano de primeiros socorros;

Colaborar na concepcao de locais, métodos e organizagao do trabalho;

Colaborar na selecgao e na manutencao de equipamentos de trabalho;

Gerir o controlo de equipamentos de protecgédo individual e de

sinalizac&o de seguranga;

Realizar exames de vigilancia da saude, relatérios, fichas e registos

clinicos e manté-los organizados e actualizados;

Desenvolver actividades de promogéo da saude;

Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

Vigiar as condicdes de trabalho de trabalhadores em situagbes mais

vulneraveis;

Conceber e desenvolver o programa de informagéo para a promogao

da SST;

Conceber e desenvolver o programa de formacgdo para a promocao da

SST; apoiar as actividades de informacao e consulta sobre as condigdes

de seguranca e saude no trabalho aos representantes dos trabalhadores

ou, na sua falta, aos préprios trabalhadores;

Assegurar ou acompanhar a implementagéo das medidas de prevencao;

Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatdrias;

Elaborar as participagdes obrigatdérias, em caso de acidente de trabalho

ou doenca profissional;

Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecgdes internas;

Analisar as causas dos acidentes de trabalho, ou da ocorréncia de doengas

profissionais, e elaborar os respectivos relatorios;

Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e

saude no trabalho;

Manter actualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
a. Resultados das avaliacdes de riscos profissionais;
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b. Lista de medidas propostas, ou recomendagdes, formuladas
pelos servigos de seguranca e salde no trabalho;

c. Lista e relatdrios de acidentes de trabalho;

d. Lista das situagdes de doencgas profissionais participadas.

Desta forma, as actividades que o RT deve acompanhar e fiscalizar sdo as seguintes:

1. Resultados das avaliagGes de riscos;

2. Fundamentos da aplicagao das diversas medidas de prevengéo e com
impacto nas tecnologias e funcdes;

3. Plano de programa de formacao da empresa no dominio da SST;

4. A designacdo e exoneragdo dos trabalhadores afectos as actividades

de emergéncia, evacuacao, primeiros socorros e prevengao e combate

a incéndios;

A designagdo e exoneragao dos técnicos de SST;

6. A contratagdo de empresas de servigos externos, a modalidade de

servicos a adoptar e o recurso a técnicos externos para a area da SST;

A aplicagéo dos equipamentos de protecgao individual;

8. O plano de prevengao (riscos e medidas de prevencdo e protecgdo por
actividade e para a empresa, estabelecimento ou servico);

9. A lista anual de acidentes de trabalho mortais ou com incapacidade
superior a trés dias;

10.Relatdrios dos acidentes de trabalho mencionados no nimero anterior;

11. Mapas de registo de dados sobre agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

12. Dados médicos colectivos, nao individualizados;

13.Relatdrios técnicos de inspecgao;

14.Relatdrio anual de actividades;

15. Lista de acidentes de trabalho com auséncia por incapacidade para o
trabalho, bem como acidentes ou incidentes com particular gravidade;

16.Relatdrios sobre acidentes de trabalho com auséncia por incapacidade
ou gue revelem indicios de particular gravidade;

17. Lista das situacdes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia
ao trabalho e a relagdo das doencas profissionais participadas;

18. Lista das medidas propostas ou recomendagdes formuladas pelo servico
de seguranca e de saude no trabalho.

o

N

Documentagao: o servigo de seguranga e de saude no trabalho deve manter
actualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos, para que os
interessados possam consulté-los (ACT, RT...):
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a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que
assumam particular gravidade na perspectiva da seguranca no trabalho;

c) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por
incapacidade para o trabalho ou que revelem indicios de particular
gravidade na perspectiva da segurancga no trabalho;

d) Lista das situacdes de baixa por doenga e do nimero de dias de auséncia
ao trabalho, a ser remetida pelo servigo de pessoal e, no caso de doencas
profissionais, a relacdo das doencas participadas.

A referida documentacgao deve ser guardada durante cinco anos.

Nota: a violagao destes pressupostos pode ser sancionada com a aplicacdo de
uma contra-ordenagao grave.

COMO PODE O REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES
ACOMPANHAR A REALIZAGAO DESTAS ACTIVIDADES?

O representante, além do exercicio dos seus direitos de informagao e consulta, que
por si sO j& permitem o controle de muitas destas actividades, deve, também,
consultar a informacéo referida no ponto anterior.

Por outro lado, caso o RT pretenda um acompanhamento mais pormenaorizado,
pode utilizar o modelo n.2 9 (lista de verificagao para direitos e deveres das partes),
que segue infra:
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MODELO-TIPON.2 9

Check-list n.2 1: organizagao de actividades de SST

Obrigagdes da entidade empregadora (servigos)

Trabalhador N.2 Empresa
N2 | ITEM SIM | NAO | REVER | OBSERVAGOES
1 As actividades de SST est&o devidamente
organizadas?
2 Conhece a empresa ou departamento
responsavel pela execugdo das actividades
de SST?
3 Considera adequados os meios humanos
e materiais ao dispor para o efeito?
4 Os trabalhadores afectos a SST tém
as competéncias legalmente exigidas?
5 Os servigos da empresa possuem uma
avaliagdo de riscos detalhada e exaustiva?
6 Os servigos proporcionam-Lhe a consulta
dos resultados da avaliagdo de riscos?
7 Existe um plano e programa de prevengao
na empresa?
8 Os trabalhadores tém conhecimento
do plano e programa de prevengdo?
9 A empresa tem estabelecidos 0s
procedimentos a adoptar em caso
de emergéncia?
10 Todos os trabalhadores estao ao corrente
desses procedimentos?
11 Considera a sinalizagao da empresa adequada
aos riscos identificados?
12 Os servigos de SST trabalham estatisticamente
0s acidentes e doengas ocorridos?
13 S&o realizadas inspecges internas para
avaliacdo do sistema de prevengao?
14 Os servigos possuem a lista de acidentes,
doengas profissionais e ocorréncias perigosas?
15 Os servigos possuem a lista de medidas,
propostas e recomendagdes por eles realizadas?
16 Existe um médico do trabalho na empresa?
17 Considera adequado o tempo que ele
disponibiliza para a vigilancia da saude
dos trabalhadores?
18 Séo realizados exames de admissao
na sua empresa?
19 S&o realizados exames periddicos com
a regularidade exigida legalmente?
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20 S&o realizados exames ocasionais apds
alteracdes importantes na organizagao
ou de auséncia prolongada?

21 Quando realiza exames, quem suporta
as despesas € a empresa?

22 0 médico realiza as fichas de aptidao
resultantes dos exames?

23 A sua empresa entrega o relatdrio anual
de actividades a ACT?

24 Na sua empresa é dada prioridade
a protecgdo colectiva em detrimento
da proteccdo individual?

25 S6 trabalhadores com formacao
adequada acedem a zonas de perigo grave?

CHECK-LIST N.¢/ANO

Nota

Muito importante: estas actividades aplicam-se a qualquer modalidade de
servigo, interno, comum ou externo.

Observacgdo: artigo 101.2 RUPSST.

* As actividades técnicas de seguranga devem ser desenvolvidas por
técnicos superiores ou técnico profissionais certificados pela ACT, nos
seguintes termos:

Garantia Minima de Funcionamento dos Servicos de SST
Artigo 101.2 RJPSST

10 sleie S5 1 T il N2 de trabalhadores N.2 de técnicos
Industrial Até 50 1 técnico

50 a 1500 ou fracgdo* 2 técnicos, pelo menos 1 superior
Outros Até 50 1 técnico

50 a 3000 ou fracgao* 2 técnicos, pelo menos 1 superior

* A partir dos 1500 ou 3000, o n.? de técnicos duplica.
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Técnico
de Seguranca
e Técnicos
Superiores
de Seguranca

Médicos
do Trabalho

Consultar ACT e ver se o técnico Consultar a Ordem dos Médicos e
é certificado ao abrigo da Lei verificar se 0 médico tem especialidade de
n.2 42/2012. Medicina no Trabalho (art.2 103.2 RUPSST).

Sao estes técnicos que desenvolvem as actividades preventivas e devem fazé-lo
no respeito pelos seus principios deontoldgicos, isto €, sempre ao servico dos
trabalhadores.

Pode verificar-se se 0s técnicos sao, de facto, certificados, nos seguintes enderegos
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/AreasPrincipais/Tecnicos/BolsaTecnicosSHT/
Paginas/default.aspx e www.ordemdosmedicos.pt

* Qs técnicos de Seguranga no Trabalho (ST) est&o obrigados ao dever
de sigilo profissional em relagao as informacdes relativas aos componentes
materiais do trabalho com influéncia na salde dos trabalhadores — artigo
102.2 RJPSST;

* A actividade do técnico de ST estd regulada na Lei n.2 42/2012, de 28
de Agosto.

A vigilancia da saude cabe ao médico do Trabalho, considerando-se como tal o
licenciado em Medicina com especialidade de Medicina do Trabalho, reconhecida
pela Ordem dos Médicos (podem ser coadjuvados por enfermeiros do Trabalho),
nos seguintes termos:
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Observacado: artigos 104.2 e 105.2 RUPSST.

Médicos e enfermeiros do Trabalho:

Garantia Minima de Funcionamento dos Servigos de Satide

no Trabalho (artigo 105.2 do RJPSST)

MEDICO Pelo menos uma hora por més por cada dez trabalhadores
ezl E S [e ks ou fracg8o em estabelecimento industrial ou de outra natureza
com risco elevado.

Pelo menos uma hora por més por cada vinte trabalhadores
ou fracgdo nos restantes estabelecimentos.

ENFERMEIRO Empresas com mais de 250 trabalhadores.
DO TRABALHO

* A .um sé médico do Trabalho é proibido assegurar a vigilancia da saldde de um
numero de trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de actividade
por més.

IMPORTANTE: os médicos do Trabalho estdo sujeitos ao regime do segredo
profissional, imposto pela lei e pelo seu estatuto deontoldgico.

Nota: esta garantia minima de funcionamento é aplicavel a todas as empresas,
independentemente da modalidade de servigo adoptada.

EM QUE SE TRADUZEM AS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DA SAUDE?
Observacdo: artigo 108.%, n.2 1 RUPSST.

A vigilancia da saude destina-se a avaliar a aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores
para o exercicio da sua profissdo, bem como as repercussdes do trabalho e das
suas condigdes na saude dos trabalhadores.

Neste sentido, 0 médico do Trabalho é responsavel pela implementacéo de medidas
profildcticas de salde, ou seja, é da sua responsabilidade analisar em que medida
o trabalho afecta a salde dos trabalhadores e tomar todas as medidas necessarias
a prevencdo dessas situagoes.
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NOTA: qualquer que seja o exame médico, desde a recolha de amostras bioldgicas,
a recolha de dados biométricos (soprar o balo, p. ex.), s6 0 médico o pode realizar
e analisar.

COMO E POR QUEM PODE SER UTILIZADA A INFORMACAO
CLIiNICA OBTIDA PELO MEDICO DO TRABALHO?

Observacdo: artigos 109.2 e 110.2 RJPSST.

As fichas clinicas dos trabalhadores, organizadas pelos médicos do Trabalho,
estdo sujeitas a segredo profissional e sé podem ser facultadas as autoridades
de saude e aos médicos afectos ao organismo com competéncia para a promogao
da seguranca e da saude no trabalho do ministério responsavel pela érea laboral,
ou da ACT e ao prdprio trabalhador.

Os exames médicos devem servir de suporte a constituicdo de uma ficha de aptidao,
prevista no artigo 110.2 do RJPSST (que é diferente de ficha clinica), segundo a
qual se comprove a capacidade fisica e psicoldgica do trabalhador para o exercicio
da sua actividade.

A ficha de aptiddo é dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura
deste com a data do conhecimento - artigo 110.2, n.2 4 RJPSST.

Esta ficha ndo deve conter elementos que violem a reserva de intimidade da vida
privada do trabalhador, visto a mesma ser veiculada para a entidade empregadora.

Acessoriamente, deve o médico constituir uma ficha clinica do trabalhador.

Verificando-se que o trabalho e as condigBes em que se realiza é nocivo a saude
do trabalhador, o médico deve indicar essa situagao ao responsavel de SST.

Para conhecimento dos trabalhadores, segue infra um modelo de ficha de aptid&o.
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FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO '
(Projeto de Portaria a0 abrigo do artigo 1107 da Lei n* 10272009, de 10 de setembro ¢ suas aberagdes, introduridas pels Lei n.® 422012, de 28 de ag pela Lei n® 32014, de 28 de janed
ENTIDADE EMPREGADORA/EMPRESA
Designayio Social | Nome. Ntli?cmm i

Estabelecimento: CAE principal: JO00O0
Enderego:

Cadigo postal: JCICICHOCE T Localidade:
Telefone: | E-mail:

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHO
Modalidade de Organizagio do Servigo de
Saide do Trabalho:

Interno [ Externa [ Commem ] Curro [

Designagdo da empresa de servigo externo de saide do NIPCNIF: LILIDICICILIDIOIE] | Processo de
trabalho [se aplicdvel): autorizagho (PA) da
pes e 000

TRABALHAIDOR

Nome:
Sexo: FLIM ] ! Data de nascimento: IV T Nacionalidade:
Data de admissio na empresa: 1 Categona profissional:

Posto de trabalho (principal):

(2]
<
(2]
i
3
o
=
1]
(2]
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(2]
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Atividade / Fungio: Data de admissdo na Atividade/
(proposta ou atual) Fl:ulm:aa: ooooooo
FOSTO DE TRABALHO _
Andlise do posto de trabalho Sim Justificar em caso negativo:
Ndo [
Identificagiio de fatores de risco Sim Especificar os principais fatores de nsco profissional:
profissional: Naa O
Avaliagdo d sigdi fissional | Sim Especificar a avaliago efetuada:
do trabalhador Nao O

EXAME DE SAUDE E RESULTADO DE AFTIDAQ
—_—

EXAME DE SALUDE MJI,TAI)(I DE Ami(] PARA A FUNCK(’ PROPOSTA OU ATUAL
Data do exame: JO/O0/O00O0O
Tipo: Admissio [m} Apto [m]
Periodico O Apto condicionalmente [m]
Ocasional
- Apés doenca O Tnapte temparariamente ]
- Apds acidente O Tnapto definitivamente [m]
- A pedido do trabalhador O
= A pedido do servigo O Outras fungdes que pode desempenhar:
- Por mudanga de fungio [m} 1.
- Por alteragdo das condigdes de trabalho [m} 2
Outro (especifique): O 3.
4

RECOMENDACOES [Du responsabilicade do medm o .rmbul'kom.ﬁrmmfaw bnwrhrﬂn Gesior de Topo responsivel pela drea da Saide ¢
Seguranga do Trabaiho ou Responsavel dos Recursos il emy fe empregadora]

5 Com recormendagdes, designadaments as abaixo indicadas com X" J
O Avaliaglo de fatores de risco no posto de Discriminge o mais relevamie;
a 4o de condigdes de trabalho Discrintinar o mais relevante:
Uso de equipamento de proteglio Discriminar o mais velevame:
0
individual
O Propeosta de organizacio de trabalho Discrimina: o mals relevanie:
(m] Formagho e/ou informagio do wabalbador | Diseriminar o mais relevante;
O Otras Especificar:
Médico do Trahalho N.° Cédula Profissional: LD Identificagio
wn'—“—l Ascinatura: (Vinheta ou assinatura digital)
Trabalhador Assinatura; Responsivel Servige de SST/Recursos Humanos Axsinatura:
Tamei conhecimeto Tamei canhecimenta
pata; OC/OVOO0O0O pata: O0VO0O0O0O0
! Cipia da presente Ficha de a\pudﬂo para o Trabalhn de\e ser emmin ou dada em mido ao peti balhador e remetida ao Responsivel do Servigo de

Sailde e Seguranga do Trabalho € ao Resp | pelos da emp: il k
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Nota:

Ficha clinica — permite a anotacgéo das observagoes clinicas relativas aos exames
meédicos (artigo 109.2 RJPSST) e encontra-se sujeita ao regime do segredo
profissional, sé podendo ser facultada as autoridades de salde e médicos da ACT.

Ficha de aptidao - resulta da realizagdo dos exames médicos de admissao,
periddicos e ocasionais (artigo 110.2 RUPSST), a qual é igualmente preenchida
pelo médico do Trabalho, que envia uma cdpia ao responsavel dos recursos
humanos da empresa, ndo podendo conter elementos que envolvam segredo
profissional.

IMPORTANTE: o trabalhador tem direito de acesso & sua ficha clinica pessoal e
deve solicitar a entrega de uma cdpia desta quando deixe de prestar servigo na
empresa - artigo 109.9, n.? 4 RUPSST.

No caso de um trabalhador que acusa positivo num exame de alcoolemia, o0 mé-
dico tem de comunicar a sua inaptiddo ao responsavel pelos recursos humanos
ou pessoal.

Exames que devem ser obrigatoriamente realizados
—artigo 108.2, n.2 3 RUPSST

“a) Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a
urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os menores e para os trabalhadores
com idade superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes
trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragbes substanciais nos
componentes materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva
na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho
depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou
acidente.” (Artigo 108.2 RJPSST))

Os resultados do exame serao:
e Apto;
* Apto condicionalmente;
* [napto temporariamente;
e Qutras funcdes gue pode desempenhar.
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Nos casos em gue o trabalhador é dado como n&o apto e sendo possivel, o médico
deve indicar outras fungdes compativeis com a saude do trabalhador.

NOTA: os exames médicos ndo devem ser iguais para todos os trabalhadores,
devem variar consoante as funcdes, 0s riscos a que estao sujeitos...

De acordo com o artigo 76.2 do RUPSST, as actividades de promogdo da saude
no trabalho, relativas aos casos abaixo indicados, poderdo ser asseguradas pelo
Servigo Nacional de Saude:

Trabalhadores independentes;

Trabalhadores agricolas sazonais e a termo;

Aprendiz ao servigo de um artesao;

Trabalhadores do servigo doméstico;

Trabalhadores da actividade de pesca em embarcagao com comprimento
inferior a 15 m cujo armador n&o explore mais do que duas embarcagdes
de pesca até esse comprimento;

Trabalhadores de microempresas que nao exergam actividades de risco
elevado.
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FICHA 6. DEVERES DOS TRABALHADORES

QUANTO AQS SERVIGOS DE SST

QUAIS 0S DEVERES DOS TRABALHADORES NO AMBITO
DAS ACTIVIDADES DOS SERVICOS DE SST?

Observacgoées: artigo 17.2 RUPSST.

Cumprir as prescrigdes legais de seguranga e de saude, bem como as
instrucdes determinadas pelo empregador;

Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranga e salde
de outros que possam ser afectados pelas suas acgdes ou omissdes no
trabalho;

Utilizar correctamente, de acordo com as instrugdes transmitidas pelo
empregador, maquinas, equipamentos, materiais e substancias de
trabalho;

Utilizar correctamente, de acordo com as instrugtes transmitidas pelo
empregador, 0s meios e equipamentos de proteccao colectiva e individual;
Comparecer aos exames determinados pelo médico do Trabalho;
Comunicar, de imediato, quaisquer avarias e deficiéncias que possam
originar perigo grave e iminente;

Comunicar, de imediato, quaisquer defeitos verificados nos sistemas
de proteccao;

Em caso de perigo grave e iminente, adoptar as medidas e instrugdes
previamente estabelecidas para tais situacdes.

Nota: as obrigagbes dos trabalhadores ndo excluem a entidade patronal das
suas obrigacdes (artigo 17.2, n.2 3 RUPSST).
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FICHA 7. RESPONSABILIDADE .
COM 0S ENCARGOS RELATIVOS A SST

QUEM E RESPONSAVEL PELOS ENCARGOS
COM AS ACTIVIDADES DE SST?

Observacdo: artigo 15.9, n.2 12 RJPSST.

Os encargos com a organizacao e o funcionamento das actividades dos servigos
de SST, incluindo as despesas com exames médicos, avaliacdo de exposigdes,
testes e demais acgdes desenvolvidas no ambito da prevengdo dos riscos profissionais
e da vigilancia da saude, sdo da inteira responsabilidade dos empregadores, nao
podendo significar qualquer custo para os trabalhadores.

Esta obrigatoriedade implica que o trabalhador nao pode, em caso algum, ser
responsabilizado pelos encargos ligados as actividades de SST, como, por exemplo,
nas seguintes situagdes:
e Compra de equipamentos e vestuario de proteccéo;
* Pagamento de exames e consultas médicas determinadas pelo médico
do Trabalho;
e Pagamento de transportes e outros gastos relacionados com exames
realizados fora do local de trabalho.

E aentidade patronal que cabe a obrigagdo de prevencao e protecgdo dos trabalhadores.
E a entidade patronal que retira a mais-valia da actividade laboral dos
trabalhadores. E a entidade patronal que, na exploragdo de uma actividade
lucrativa, sujeita os trabalhadores a factores de risco nocivos para a sua saude.

E a entidade patronal que tem a responsabilidade de minimizar os danos
provocados na saulde dos trabalhadores pelo trabalho!
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FICHA 8. PRESCRICOES MINIMAS DE SEGURANCA
E SAUDE NOS LOCAIS DE TRABALHO

TODOS OS LOCAIS DE TRABALHO TEM DE CUMPRIR NORMAS
DE SEGURANCA E SAUDE?

De acordo com a legislagdo nacional em vigor (RJPSST, pela Lei n.? 3/2014, de
28 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.2 88/2015, de 28 de Maio, e ainda pelos artigos
281.2 2 284.2 do Cddigo do Trabalho, que regulamentam a promogéo da seguranga
e saude no trabalho), todas as entidades empregadoras estao obrigadas a organizar
0s seus servigos de SST.

A organizagao deste servigo tem como objectivo assegurar que as condicdes de
trabalho da empresa salvaguardam a seguranga e a saude fisica e mental dos
trabalhadores, que sdo desenvolvidas as condigBes técnicas necessarias a aplicagao
das medidas de prevengdo inerentes ao empregador, gue os trabalhadores recebem
as informacdes e formagdes necessarias no dominio da seguranga e satde no
trabalho e que os representantes dos trabalhadores para a seguranga e sadde no
trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, sdo devidamente informados
e consultados.

Qual a nogao legal de local de trabalho?

Para efeitos de aplicacao do presente diploma, visto tratar-se de um diploma
legal que estabelece as prescrigbes gerais de SST a todas as entidades, excepto
as previstas no artigo 3.2, por estarem reguladas as suas prescrigdes em
regulamentacdo especial, importa definir o que é, no &mbito do mesmo, o local
de trabalho:

"Artigo 4.2 al. e) RUPSST: entende-se por local de trabalho, o lugar em que o
trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deva dirigir-se em virtude do
seu trabalho, no qual esteja directa ou indirectamente sujeito ao controlo do
empregador.”

No que concerne a fiscalizagio da sua implementagao, tal é atribuida ao servigo
de inspecgdo da ACT.
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Quais os aspectos regulados na Portaria n.2 987/93, de 6 de Outubro, sobre
prescrigbes minimas de seguranga e satde nos locais de trabalho?

A Portaria n.2 987/93, de 6 de Outubro, vem estabelecer as prescrigdes técnicas
de SST nos locais de trabalho. Estas prescrigdes estao organizadas, quanto a sua
classificagdo, em varias categorias.

Condigdes estruturais;

Vias de circulacao;

Prevengao e combate a incéndios; Aspectos regulados
Ambiente de trabalho; pela portaria.
Condigdes interiores;

Estruturas de apoio aos trabalhadores.

’

Quais as condig0es estruturais a que devem obedecer os edificios?

As condicdes estruturais e de projecto que devem ser garantidas em todos os
postos de trabalho:

¢ (Os edificios onde se desenvolve uma actividade laboral devem possuir
uma construcao soélida e robusta, garantir condicdes de salubridade,
por forma a proteger os trabalhadores das intempéries e de outros
factores climaticos nocivos;

e A construgdo deve responder as exigéncias da actividade que la é
exercida, o que é relevante para efeitos de licenciamento da actividade;

e A altura minima Util de um espago onde se encontrem locais de
trabalho é de 3 metros. Este é, no entanto, o pé-direito normal nos
edificios. Pode, contudo, por vezes, oscilar entre os 2,80 metros e os 3
metros. Neste caso, as normas técnicas estabelecidas para o efeito,
tanto nacionais como internacionais, ndo impedem esta oscilagéo na
dimensao do pé-direito;

e A drea minima por trabalhador é de 1,80 m?, depois de deduzidos os
espagos ocupados por maéveis, objectos, maquinas e vias de circulagao,
bem como 0s espacos ndo utilizaveis entre os diversos volumes
existentes no local de trabalho;

e A cubagem minima de ar por trabalhador é de 11,50 m?®, podendo ser
de 10,50 m?, se a renovagdo do ar for boa, devendo sempre garantir
uma boa capacidade de circulagdo do ar;
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Nota: para saber se a empresa onde trabalha cumpre estas prescrigdes, pode
utilizar o modelo-tipo n.2 3 sobre o direito que o trabalhador tem a ser consultado
sobre o resultado das avaliagGes de risco.

Os valores minimos relativos ao espago podem ser reduzidos se as
caracteristicas dos postos de trabalho o exigirem, como é o caso do
trabalho em magquinas, por exemplo. Nesse caso, o trabalhador deverd
ter um espaco livre préximo, com dimensdes suficientes para compensar
a situacao;

A instalacdo eléctrica ndo pode comportar gualquer risco para o0s
trabalhadores, devendo obedecer as normas legais aplicaveis.

Quais as prescrig6es quanto as vias de circulagao?

As vias normais e de emergéncia devem estar permanentemente
desobstruidas e em condigdes de utilizagio, por forma a permitirem uma
deslocagdo em seguranga;

As vias deverao ter o tragado sinalizado, conduzindo o mais directamente
possivel a zonas ao ar livre e em seguranga;

No caso das vias normais possuirem risco de queda em altura, deverao
possuir resguardos laterais com pelo menos 0,9 metros de altura e
rodapés com 0,14 metros de altura, quando necessério;

A instalacdo de cada posto de trabalho deve permitir a evacuagao rapida
e em seguranga, possuindo as dimensdes adequadas, de acordo com
as caracteristicas do local de trabalho, dos equipamentos, actividade
e 0 numero de trabalhadores que, em simultaneo, tém de utilizar a saida
de emergéncia, o que implica uma avaliacdo prévia do espago, ainda na
fase de projecto, e s6 depois se procede a instalagdo dos postos de
trabalho;

As vias e saidas de emergéncia deverdo estar devidamente sinalizadas
em local bem visivel, permitindo ao trabalhador uma identificagdo prévia
das mesmas;

As vias de circulagdo devem, incluindo escadarias e escadas fixas,
possuir uma largura minima de 1,20 metros, permitindo que duas pessoas
passem lado a lado;

As vias de circulagao de pessoas devem estar separadas das vias de
circulagdo de veiculos, ou entdo devem possuir a largura adequada para
as duas coisas;
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As vias de circulacdo devem possuir iluminacdo adequada e piso néo
escorregadio ou antiderrapante, permitindo uma circulagao ou evacuagao
em seguranga;

Sempre que o tipo de utilizagdo o exija, o tragado das vias de circulagéo
deve estar assinalado;

Havendo zonas de perigo provocado pela queda de objectos ou outros
riscos, as vias de circulagdo devem estar sinalizadas de forma bem
visivel, sendo o seu acesso interdito a trabalhadores que néo estejam
devidamente protegidos contra esses riscos;

As vias e saidas de emergéncia dever&o possuir iluminagdo de emergéncia,
para o caso de faltar a iluminagdo principal;

As portas de emergéncia ndo podem estar trancadas ou obstruidas,
nao podem ser de correr ou rotativas, devem, antes, abrir para fora e
de forma facil para qualquer pessoa.

Quais sao as prescrigoes?

Os pavimentos nos locais de trabalho devem ser fixos, estéveis,
antiderrapantes, sem inclinacdes perigosas ou saliéncias e cavidades;
Os pavimentos e paredes devem ser construidos por forma a permitirem
a sua limpeza, restauro e pintura;

As divisérias transparentes, existentes nos locais, nas proximidades
e vias de comunicagdo devem estar devidamente assinaladas quanto a
sua posigdo. Devem, também, ser construidas com materiais que ndo
comportem riscos;

As janelas, clarabdias e os dispositivos de ventilacdo devem estar
instalados e com caracteristicas gque permitam a sua utilizacdo em
seguranga. Devem, igualmente, permitir a limpeza sem perigo para quem
as limpa ou para quem esteja nas proximidades;

As portas e portdes devem ser adequados a actividade exercida;
Devem possuir um dispositivo de seguranca que as impeca de saltar
das calhas ou cair;

As portas ou portdes de funcionamento mecanico ndo devem constituir
risco, devendo possuir dispositivos de emergéncia acessiveis e visiveis.
Em caso de falha de energia, devem abrir-se automatica ou manualmente;
Nas imediagdes dos portdes para a circulagdo de veiculos, devem existir
vias de circulagdo e passagem de pedes, sinalizadas e desobstruidas,
se as outras ndo puderem ser utilizadas para esse fim.
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Quais as regras para a prevengao e combate a incéndios?
Ainda numa classificacdo quanto a estrutura, o legislador vem estabelecer as
prescricdes quanto a prevengao e combate a incéndios:

Os meios de deteccdo e combate a incéndios deverdo ser adequados
ao tipo de edificio, ao nimero de trabalhadores, a dimens&o e a actividade
gue L& se desenvolve;

O material de combate a incéndios deve encontrar-se acessivel, em
local visivel e sinalizado e em perfeitas condigbes de funcionamento,
devendo estar presentes um nimero suficiente de trabalhadores instruidos
sobre a sua utilizagdo durante o periodo normal de trabalho.

Quais as regras aplicaveis ao ambiente de trabalho?

A Portaria 987/93, de 6/10, também estabelece outro tipo de regras, que podem
ser classificadas como as regras aplicaveis as condigbes ambientais ou
microclimaticas:

Os locais fechados devem dispor de ar puro em quantidade suficiente
para as tarefas a desempenhar, atendendo aos métodos de trabalho
e ao esforgo fisico a empregar;

O ar puro pode ser obtido por processos naturais ou artificiais. Quando
artificiais, os equipamentos devem encontrar-se em bom estado de
funcionamento;

O funcionamento da ventilagdo e o ar condicionado devem procurar renovar
0 ar o mais rapidamente possivel, ndo sujeitando os trabalhadores a
correntes de ar nocivas;

Sempre que possivel, a captagdo das substancias aéreas nocivas deve
ser realizada no seu ponto de origem (por exaustor, p. ex.);

A temperatura e humidade nos locais de trabalho devem ser adequadas
ao organismo humano, tendo em conta o tipo de trabalho;

As janelas e outras aberturas ndo devem permitir uma exposigao directa
ao sol excessiva, devendo para tal, se necessario, ser resguardadas;
Devem também ser colocados resguardos que protejam os trabalhadores
de radiacdes de calor emitidas pelas tubagens, aquecimentos e outras
fontes de calor que sejam nocivas;

Na medida do possivel, a iluminagdo nos locais de trabalho deve ser
natural, caso contrario, a iluminagao artificial, complementar ou exclusiva,
deve garantiriguais condigbes de seguranca e salde aos trabalhadores;
Nos casos em que a falta de iluminagao artificial possa expor os
trabalhadores ariscos, deve existir iluminagao artificial de emergéncia;
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Os locais de trabalho devem possuir um isolamento térmico compativel
com a actividade exercida.

Quais as regras para a acomodacgao dos trabalhadores?

A Portaria 987/93 vem igualmente estabelecer uma outra classificagéo de
prescrigdes, as prescrigdes de seguranga e saude quanto as estruturas de apoio
ao trabalhador:

Sempre que a salde e seguranca dos trabalhadores o justifique, devem
existir locais de descanso;

Os locais de descanso devem possuir mesas e assentos de espaldar
em numero correspondente ao maximo de trabalhadores que podem
utilizd-los ao mesmo tempo;

Os locais de descanso devem possuir uma zona adequada a fumadores;
Os locais de descanso devem possuir as seguintes dimensdes:

-18,5 m? - até 25 pessoas;

-18,5m2+ 0,65 m? por pessoa a mais, de 26 a 74 pessoas;

-50 m?+ 0,55 m? por pessoa a mais, de 75 a 149 pessoas;

- 92 m2+ 0,50 m? por pessoa a mais, de 150 a 499 pessoas;
-225m2+ 0,40 m? por pessoa a mais, para 500 ou mais pessoas.

As mulheres gravidas e lactantes deve ser disponibilizado um local
onde possam descansar e estender-se em condigGes apropriadas;
Sendo necessario, devem existir vestidrios, em local de acesso facil e
separados, ou de utilizacdo separada por sexas;

Os vestiarios devem ser ventilados e iluminados, devendo comunicar
directamente com chuveiros e lavatdrios, quando existam, armarios
individuais de fechar a chave e assentos para todos os utilizadores;
Havendo mais de 25 trabalhadores, a drea ocupada por chuveiros,
vestidrios e lavatdrios deve corresponder a 1 m? por utilizador;
Quando se trabalhe com substéancias perigosas, humidade e sujidade,
0s armarios devem ser duplos, por forma a permitirem a separacao da
roupa suja e lavada;

N&o sendo necessarios vestiarios, cada trabalhador deve dispor de um
espaco destinado a arrumacédo da sua roupa e objectos pessoais;
Quando o tipo de actividade ou as condigdes de salubridade o exijam, devem
existir chuveiros, na proporgao de um para cada dez trabalhadores;
N3o sendo exigivel a existéncia de chuveiros, os locais de trabalho devem
possuir lavatdrios na proporcdo de um para cada dez trabalhadores;
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* Os postos de trabalho devem, também, possuir sanitarios, na proximidade,
separados ou de utilizagéo separada por sexo;

* Asretretes devem ser instaladas em compartimentos com as dimensdes
de 0,80 metros de largura por 1,30 metros de profundidade, com
tiragem de ar directa para o exterior, porta a abrir para fora e fecho;

* Asdivisdrias que ndo forem inteiras devem possuir uma altura minima
de 1,80 metros e o espago em baixo junto ao pavimento, caso exista,
deve ser no maximo de 0,20 metros;

* Nasinstalagdes sanitdrias devem existir lavatdrios e retretes em ndimero
suficiente;

* Todos os locais de trabalho devem possuir instalagdes de primeiros
socorros, de acordo com o tipo de actividade, o nimero de trabalhadores
e a frequéncia de acidentes verificados;

* AsinstalagGes de primeiros socorros devem possuir 0s equipamentos
adequados, facil acesso a macas e devem estar devidamente sinalizados;

* Em todos os locais de trabalho gue se justifique, deve existir material
de primeiros socorros de fécil acesso e devidamente sinalizado;

* Namedida do possivel e quando justificavel, os locais de trabalho devem
ser concebidos e adaptados a trabalhadores deficientes;

* Os locais de trabalho no exterior devem ser concebidos de forma que
0s trabalhadores figuem protegidos da poluigdo, ruido, influéncias
atmosféricas nocivas e contra a queda de materiais e objectos;

e Os locais exteriores devem ainda possuir condiges que permitam aos
trabalhadores, em caso de emergéncia, abandona-los rapidamente para
serem socorridos.

’
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Como fazer um levantamento das situagoes que nao estao bem na empresa?
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Caso pretenda fazer uma avaliacdo no sentido de identificar o nivel de cumprimento
ou incumprimento da sua empresa nesta matéria ou, pelo menos, fazer um
levantamento de necessidades e exigéncias a reportar, utilize a lista infra, sobre
prescricdes minimas de SST.
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MODELO-TIPO N.211

Check-list n.2 2: locais de trabalho — prescrigoes gerais

Prescrigdes ou exigéncias estruturais

Trabalhador N.2 Empresa

N2 | ITEM SIM | NAO | REVER | OBSERVAGOES

1 O edificio onde trabalha assegura condicdes
de estabilidade, resisténcia e salubridade?

2 O edificio foi projectado ou adaptado tendo em
conta os riscos das actividades desenvolvidas?

3 0 pé direito minimo do edificio é de 3 metros?

4 Depois de deduzidos os equipamentos
de trabalho, vias de circulacéo e outros,

0 espagco por trabalhador é de pelo menos
1,80 m*?

5 A cubagem minima de ar por trabalhador é de
11,50 m® ou 10,50 m® se houver boa renovagao?

6 Na medigdo da cubagem foram deduzidos
0s equipamentos maveis do local?

7 Caso ndo seja possivel essa cubagem em
algum posto, existe algum espaco arejado
préximo do local em causa?

8 A instalagao eléctrica encontra-se
devidamente protegida contra contactos
directos ou indirectos?

9 A instalagao eléctrica possui ligagdo a terra?

10 Os locais com fusiveis ou extintores estao
devidamente assinalados e protegidos?

11 A instalagao eléctrica das maquinas
e equipamentos estd em bom estado?

12 Os locais de acesso limitados
(transformadores p. ex.) estdo com o acesso
limitado e reservado?

13 As vias normais de circulacdo estéo
permanentemente desobstruidas?

14 As vias de circulacao estdo em bom estado
de conservacao e salubridade?

15 As vias de circulagao estao perfeitamente
delimitadas e ddo acesso a zonas ao ar livre
ou zonas de seguranga?

16 Em caso de incéndio, as zonas e vias de
evacuagdo estao claramente definidas
e bem sinalizadas?

17 As vias de emergéncia estdo

permanentemente em condigdes
de utilizagdo?
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18 As vias de emergéncia estdo devidamente
assinaladas e desobstruidas?

19 As vias de emergéncia d&o para espacos
seguros e ao ar livre?

20 As vias de circulagdo com risco de queda em
altura tém resguardo lateral com 0.9 m
de altura e rodapé com 0,14 m no minimo?

21 O estado das escadas na empresa garante
a seguranga necessaria?

22 A instalagdo de postos de trabalho obedece a
critérios de evacuagao répida e em seguranga?

23 As vias e saidas de emergéncia sdo em
numero e dimensao suficiente?

24 Se necessario, as vias e saidas de emergéncia
possuem luz eléctrica alternativa?

25 As saidas de emergéncia abrem para o exterior
de forma rapida e acessivel a qualquer pessoa?

’

CHECK-LIST N.¢/ANO

Nota

Apds o seu preenchimento, pode utilizar o modelo-tipo para as obrigagdes da
entidade patronal.

e

o
T
-
<
o
<
[
-
w
o
oy
<
o
<}
|
%3
=]
z
w
=}
=)
<
)
1]
<
33
Z
<
[~
=
<}
w
n
w
o
®
<
=
Z
=
0
wl
o
o
[~
o
"
w
[
o
(-]
<
T
o
(T8




GUIA DA PARTICIPACAQ CONSCIENTE PARA A SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO 65

FICHA 9. EQUIPAMENTO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

QUAL A LEGISLACAO APLICAVEL AO USO DE EQUIPAMENTO
DE PROTECCAO INDIVIDUAL (EPI) NOS LOCAIS DE TRABALHO?

A legislacao aplicavel a esta matéria é diversa. Desde logo, importa fazer
referéncia ao facto de a utilizagéo de EPI adequados durante o trabalho ser uma
obrigagdo da entidade patronal, conforme dispde o n.2 2 do artigo 15.2, alinea j),
do RJPSST.

Os EPI representam a ultima linha de defesa do trabalhador perante o risco de
acidente, sendo que os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes ndo
puderem ser evitados ou suficientemente limitados, em primeiro lugar, por medidas,
métodos ou processos de prevencao inerentes a organizacado do trabalho e, em
segundo lugar, por meios técnicos de protecgao colectiva — artigo 4.2, DL n.2
348/93, de 1 de Outubro.

0S EPI SAO A ULTIMA BARREIRA CONTRA O RISCO!

Os EPI sao regulados pela seguinte legislagao:
Regulamento (UE) 2016/425 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de
Margo de 2016 (revoga a Directiva 89/686/CEE do Conselho, de 21 de Dezembro,
relativo aos equipamentos de protecgao individual).

Lei n.2113/99, de 3 de Agosto (procede a alteracdo do artigo 12.2 do Decreto-Lei
n.2 348/93, de 1 de Outubro, relativo a proteccdo da segurancga e da salde dos
trabalhadores na utilizagao de equipamentos de proteccao individual).

Portaria n.2 1131/93, de 4 de Novembro, alterada pela Portaria n.2 109/96, de 10
de Abril, e Portaria n.2 695/97, de 19 de Agosto (estabelece as exigéncias essenciais
relativas a salde e seguranca aplicaveis aos equipamentos de proteccao individual).

Portaria n.2 988/93, de 6 de Outubro (estabelece as prescricdes minimas de
seguranga e de salde dos trabalhadores na utilizagéo de equipamento de protecgéo
individual previstas no Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de Outubro).
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Decreto-Lei n.2 348/93, de 1 de Outubro (prescrigbes minimas de seguranca e
saude para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamento de protecgdo individual
no trabalho).

Decreto-Lei n.2128/93, de 22 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 139/95,
de 14 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.2 374/98, de 24 de Novembro (prescriges
minimas de seguranca a que devem obedecer o fabrico e comercializacdo de
maquinas, de instrumentos de medicio e de equipamentos de protecgdo individual).

E fungdo do empregador disponibilizar os EPI necessarios para a execugdo do
trabalho, tendo os servigos de seguranga do trabalho um papel vital, e legal, de
supervisao na selecgao e dimenséao dos EPI.

Os diferentes tipos de EPI a seleccionar devem ter em linha de conta as funcgdes ou
tarefas realizadas pelos trabalhadores, os niveis de risco presentes na organizagao,
devem ser dimensionados em funcao da sua categoria, classe de risco e dados
antropométricos dos trabalhadores.

0 que é que se pode considerar equipamento de protecgao individual?

Observacgado: artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 348/93, de 1 de Outubro.

Entende-se por equipamento de protecgao individual todo o equipamento, bem como
qualquer complemento ou acessario, destinado a ser utilizado pelo trabalhador para
se proteger dos riscos, para a sua seguranga e para a sua saude.

Esta definicdo ndo abrange:

a) Vestuariovulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a protecgéo da
seguranga e da saude do trabalhador;

b) Equipamentos de servigos de socorro e salvamento;

c) Eguipamentos de protecgao individual dos militares, policias e pessoas
dos servigos de manutencgao da ordem;

d) Equipamentos de protecgao individual utilizados nos meios de transporte
rodoviarios;

e) Material de desporto;

f) Material de autodefesa ou dissuasao;

g) Aparelhos portateis para detecgdo e sinalizacdo de riscos e factores
nocivos.
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Quais as principais exigéncias legais a que deve obedecer um EPI para que
se possa considerar adequado?

Para se considerarem adequados, os EP| devem:

e Ser adequados aos riscos a prevenir e as condicdes dos postos de
trabalho;

e Nao deverdo implicar um aumento do risco que pretendem minimizar
Ou provocar outro risco;

e Estar de acordo com as normas aplicaveis de seguranga e saude, em
termos da sua concepcao e fabrico;

e Atender as exigéncias ergondmicas e de saude dos trabalhadores;

e Ser de uso individual (salvo em casos excepcionais, onde se devera
garantir a salvaguarda das condigbes de saude e higiene de cada
trabalhador);

¢ (Caso seja necessaria a utilizagio de mais do que um EPIl em simultaneo,
deve garantir-se a sua compatibilidade e eficacia;

e Ser homologados (declaragao CE conformidade).

Nota: em casos devidamente justificados, o equipamento de protecgdo individual
pode ser utilizado por mais do que um trabalhador, devendo, neste caso, serem
tomadas medidas apropriadas para a salvaguarda das condigGes de higiene e de
salde dos diferentes utilizadores.

IMPORTANTE: além do facto de ser o empregador a assegurar a utilizacéo
dos EPI, através do seu fornecimento, os artigos 6.9, 9.2 e 10.2 deixam bem
claro que a informacéo sobre a sua utilizagdo deve estar disponivel nos locais
de trabalho, e que é da sua exclusiva responsabilidade e obrigatoriedade a
realizagéo de acgbes de formacgdo, informacdo e consulta que assegurem a
utilizagéo correcta dos EPI.

Quais os deveres dos trabalhadores na utilizagao de EPI?
Ja guanto aos trabalhadores, constitui obrigagdo dos mesmos:
a) A utilizagao correcta do equipamento de proteccéo individual, de acordo
com as instrucdes que Lhe forem fornecidas;
b) A conservagao e manutencgdo em bom estado do equipamento que lhe
for distribuido;
c) A participacdo imediata de todas as avarias ou deficiéncias do
equipamento de que tenham conhecimento.
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Quais as regras de adopg¢ao de um EPI?
1. Avaliacao de risco
(inventério disponivel no anexo | da Portaria);
2. Seleccdo das actividades e sectores de actividade
(lista disponivel no anexo Ill da Portaria);
3. Determinacao dos equipamentos disponiveis
(lista disponivel no anexo Il da Portaria).

0 que é que estabelece a lei sobre as exigéncias de seguranca para os
equipamentos de protecgao individual?

O DL n.2 128/93, de 22 de Marco, e a Portaria n.* 1131/93, de 4 de Novembro,
estabelecem as regras a que devem obedecer a concepcao e fabrico dos EPI.

Como trabalhadores, devemos preocupar-nos, acima de tudo, com as prescrigdes
de seguranca e saude previstas na Portaria n.2 1131/93. O anexo | estabelece as
exigéncias essenciais de salde e de seguranca:

* Os EPI devem garantir uma proteccdo adequada contra os riscos que
se destinam a prevenir;

e (Os EPI devem ser concebidos e fabricados de tal modo que, nas
condig@es de utilizagao previsiveis a que se destinam, o utilizador possa
desenvolver normalmente a actividade que o expde aos riscos a prevenir,
dispondo de protecgao de tipo adequado e de nivel tdo elevado quanto
possivel;

* O nivel de protecgdo dptimo a ter em conta na concepgado é aguele a
partir do qual os incomodos resultantes da utilizagédo do EPI se oporiam
ao seu uso efectivo durante o tempo de exposic&o ao risco ou durante
o tempo de desenvolvimento normal da actividade.

0 que estabelece a lei no que respeita as exigéncias de concepcao dos EPI?
Sempre que a existéncia de diversas condigbes previsiveis de utilizacdo leve a
identificacdo de varios niveis de um mesmo risco, devem ser consideradas classes
de proteccao adequadas aquando da concepgéo dos EPI:

* Os EPI devem ser concebidos e fabricados de modo a n&o produzirem
riscos e outros factores de perturbacdo nas condicdes previsiveis de
utilizacao;

e Os materiais constitutivos dos EPI e os seus eventuais produtos de
degradacdo n&o devem ter efeitos nocivos na higiene ou na saude do
utilizador;
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Todas as partes de um EPI que estejam ou possam entrar em contacto
com o utilizador durante o periodo de utilizagdo devem ser desprovidos
de asperezas, arestas vivas, pontas salientes, etc., susceptiveis de
provocar uma irritagio excessiva ou ferimentos;

Os EPI devem dificultar o menos possivel os gestos a realizar, as posturas a
adoptar e a percepgdo dos sentidos. Além disso, ndo devem estar na
origem de gestos que ponham em perigo o utilizador ou outras pessoas
(ndo devemos esquecer que a utilizacdo dos EPI exige sempre um esforgo
suplementar do seu utilizador, dai a sua complementaridade).

Quais os requisitos relativos ao conforto e eficacia?

Os EPI devem ser concebidos e fabricados de tal modo que possam ser
colocados tao facilmente quanto possivel no utilizador na posicéo
apropriada, nela se mantendo durante o periodo necessario previsivel
de utilizagao, tendo em conta factores ambientais, gestos a realizar e
posturas a adoptar. Paraisso, os EPI devem poder adaptar-se o melhor
possivel a morfologia do utilizador, através de todos os meios apropriados,
tais como sistemas de regulacgdo e fixagdo adequados, ou uma variedade
suficiente de dimensdes e medidas;

Os EPI devem ser tdo leves quanto possivel, sem prejuizo da sua solidez
de construcao e da sua eficacia;

Os EPI devem possuir uma resisténcia suficiente contra os efeitos dos
factores ambientais inerentes as condigdes previsiveis de utilizagao;
Quando varios modelos de EPI, de géneros ou tipos diferentes, séo
colocados no mercado por um mesmo fabricante com vista a assegurar
simultaneamente a proteccéo de partes vizinhas do corpo, esses modelos
devem ser compativeis;

Os EPI devem ser acompanhados de um manual de informacdes,
elaborado e fornecido obrigatoriamente pelo fabricante;

Quando os resultados pretendidos pelo projectista para os EPI em
estado novo forem reconhecidos como susceptiveis de serem afectados
de modo sensivel por um fendmeno de envelhecimento, a data de
fabrico e/ou, se possivel, a data limite de validade devem vir marcadas
de forma indelével e sem riscos de ma interpretagdo em cada exemplar
ou componente intermutavel de EPI colocado no mercado, bem como
na embalagem;
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¢ (Caso o fabricante ndo se possa comprometer relativamente ao «tempo
de vida» de um EPI, deve mencionar no seu manual de informacgdes
todos os elementos Uteis que permitam ao comprador ou ao utilizador
determinar um prazo de validade razoavelmente praticavel, tendo em
conta o nivel de qualidade do modelo e as condicdes reais de
armazenamento, de utilizagao, de limpeza, de revisao e de manutengao.

Existe algum simbolo que indique a adequagao do EPI?
Todos os EPI comercializados em Portugal terdo de cumprir as regras da UE,
nomeadamente:
1. Marca de conformidade CE:
1.1 - A marca de conformidade CE consiste no simbolo abaixo
representado, devendo os seus diferentes elementos ter sensivelmente
a mesma dimensao vertical, que ndo pode ser inferior a 5 mm;

1.2 - A marca CE deve ser aposta pelo fabricante em cada EPI, na
embalagem, de mado visivel, legivel e indelével ao longo do seu
tempo de vida previsivel.

A marca CE é constituida pela sigla CE, seguida dos dois ultimos
algarismos do ano durante o qual foi aposta e, no caso de ter
havido lugar a exame CE de tipo, acrescentada do ndmero distintivo
atribuido ao organismo que efectuou esse exame;

1.3 - E proibido apor aos EPI marcas ou inscrigbes susceptiveis de
serem confundidas com a marca CE;

1.4 - A exigéncia de aposicdo da marca CE ndo se aplica a componentes
nao indispensaveis ao bom funcionamento dos EPI em que sejam
incorporados.
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Nota: os principios enumerados apenas correspondem aos principios gerais que
consideramos mais importantes e de mais facil verificacao.

E se um trabalhador necessitar de algum destes equipamentos e a entidade
patronal nao os facultar, o que fazer?

Deverd dirigir-se a entidade patronal, exigindo-lhe que lhe entregue o equipamento
de protecgdo individual necessario.

Paraisso, o trabalhador deverd preencher e entregar a entidade patronal o modelo-
-tipo n.2 1, para cumprimento das obrigagdes da entidade empregadora.

Se tal procedimento se revelar insuficiente, o representante devera dirigir-se ao
seu sindicato para que, em conjunto, determinem o procedimento mais adequado
a seguir, que podera passar por uma queixa a ACT.
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FICHA10. SINALIZACAO
DE SEGURANCA

EXISTE, EM MATERIA DE SINALIZACAO, ALGUMA
LEGISLACAO ESPECIFICA?

Existe o Decreto-Lei n.2 141/95, de 14 de Junho, que estabelece as prescricdes
minimas relativas a sinalizagéo de seguranca e saude no trabalho.

Importa esclarecer que se entende por sinalizagdo de seguranga a que estd
relacionada com um objecto, uma actividade ou uma determinada situagéo que
fornece uma indicagao ou uma prescricdo relativa a seguranca e saulde no trabalho,
ou a ambas, através de: uma placa com cor de seguranga com pictograma; um
sinal luminoso ou acustico; uma comunicacdo verbal; um sinal gestual.

Quais as classificagoes legais para os diferentes sinais?
De acordo com o disposto no artigo 3.2 do DL n.2 141/95 e na Portaria n.2 1456-A/95,
temos as seguintes classificacdes de sinalizagdo:

e Sinalizag&o de obrigacéo;

e Sinalizagéo de perigo;

* Sinalizagdo de emergéncia;

e Sinalizagdo de proibicao;

* Sinalizagado de combate a incéndios.
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Seguem infra alguns exemplos:

SINALETICA DE OBRIGAGAO
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SINALETICA DE PROIBIGAO

®OP®®

SINALETICA DE PERIGO

VAN VAN

SINALETICA DE SEGURANGCA / FOTOLUMINESCENTE

B2l | 5 |dklez

SINALETICA DE EQUIPAMENTO DE FOGO

REONG

Quais as obrigagdes da entidade empregadora nesta matéria?

O empregador deve garantir a existéncia de sinalizagio de seguranca e de saude
no trabalho adequada, de acordo com as prescrigbes do Decreto-Lei n.2 141/95,
sempre gue esses riscos ndo puderem ser evitados ou suficientemente diminuidos
com meios técnicos de proteccdo colectiva ou com medidas, métodos ou processos
de organizacdo do trabalho (n.2 1 do artigo 5.9).

Existe alguma sinalizagdo que deva estar permanentemente afixada nas
empresas?

De acordo com o artigo 6.2 do DL n.? 141/95, deve ter caracter permanente a
seguinte sinalizagdo:
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a) As placas de proibigao, aviso e obrigacao;

b) As placas de localizagdo e identificagdo dos meios de salvamento e de
S0COrro;

c) As placas e cores de seguranca destinadas a localizar e a identificar o
material e equipamento de combate a incéndios;

d) As placas e cores de seguranga destinadas a indicar o risco de choque
contra obstaculos e a queda de pessoas;

e) As placas e rotulagens de recipientes e tubagens;

f) A marcagéo, com uma cor de seguranga, de vias de circulagéo.
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E qual a sinalizagao que nao tem caracter permanente?
De acordo com o disposto no artigo 7.2 do DL n.? 141/95, tém caracter acidental,
devendo a sua utilizagdo ser restringida ao tempo estritamente necessério:

a) Os sinais luminosos ou acusticos, ou as comunicacdes verbais destinadas
achamar a atengéo para acontecimentos perigosos, a chamar pessoas
para uma acgao especifica ou a facilitar a evacuagéo de emergéncia de
pessoas;

b) Os sinais gestuais ou as comunicagGes verbais destinadas a orientar
pessoas gque efectuam manobras que impliquem riscos ou perigos.

E quanto a afixacdo da sinalizagdo, também existem normas legais que
regulamentem esse aspecto?

A sinalizagdo tem de ser, acima de tudo, eficaz. Dai que o artigo 8.2 do DL n.2
141/95 estabelega as seguintes normas relativamente a sua afixacao:

1. O empregador deve garantir que a acessibilidade e a clareza da
mensagem da sinalizacdo de seguranga e de salde no trabalho ndo
sejam afectadas pela sua ma concepcao, pelo nimero insuficiente,
pela localizagao inadequada, pelo mau estado de conservagao ou deficiente
funcionamento dos seus dispositivos ou pela presenca de outra sinalizacéo
ou de uma fonte emissora.

2. Acolocagéo e utilizagao da sinalizacdo de seguranga e de saude implica,
nomeadamente:
a)Evitar a afixacdo de um nlmero excessivo de placas na proximidade
umas das outras;
b)N&o utilizar simultaneamente dois sinais luminosos que possam
ser confundidos;
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c)N&o utilizar um sinal luminoso na proximidade de outra fonte
luminosa pouco nitida;

d)N3o utilizar dois sinais sonoros ao mesmo tempo;

e)Nao utilizar um sinal sonoro gquando o ruido ambiente for
demasiado forte.

COMO EXIGIR A ENTIDADE PATRONAL A AFIXACAO
DA SINALIZACAO EM FALTA?

Deverd fazé-lo preenchendo e entregando o modelo-tipo n.2 1, que se encontra
na pagina 15.

Se né&o for suficiente, dirija-se ao sindicato.
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FICHA 11. ORIENTACOES GERAIS
ATEREMCONTA

QUAIS AS FORMALIDADES GERAIS A TER EM CONTA
NA ENTREGA DOS FORMULARIOS?

Na entrega de qualquer formulério, o representante dos trabalhadores devera
ter em conta as seguintes orientacdes:
* Quando entregue em mao propria:
- Entregar dois originais, assina-los e ficar com um deles, como
prova de entrega;
- Entregar sempre os documentos a Administragdo e ndo a uma
qualquer chefia;
- Informar os trabalhadores (afixando uma cdépia assinada) da
entrega e conteddo do documento;
- Discutir com os trabalhadores o contetido dos mesmos.

* (Caso aentrega por mao prépria ndo seja possivel, deverdo proceder da
seguinte forma:
— Enviar por correio registado com aviso de recepcao;
- Informar os trabalhadores do envio do mesmo.

SE 0S ENTREGARMOS E NAO OBTIVERMOS RESPOSTA, O QUE FAZER?

Se, apds a entrega de um documento, ndo se obtiver qualquer resposta, dever-se-a
informar a entidade patronal de que se aguarda resposta ao documento enviado,
estabelecendo um prazo.

Se, apos esta interpelacéo, a entidade patronal nada disser, o representante devera
comunicar a situagéo ao sindicato e, com o seu conhecimento, enviar uma queixa
a ACT, utilizando para o efeito o formulario n.? 2, disponivel na pagina 20.
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QUAL O PAPEL DOS SINDICATOS?

Os sindicatos deverado apoiar o representante dos trabalhadores eleito, tal como
apoiam um delegado sindical.

Para que a actividade representativa resulte numa efectiva melhoria nas condigdes
de SST dos trabalhadores, é necessario que ele seja devidamente apoiado pela
estrutura que é responsavel pela sua eleicdo. E af que entra o sindicato.

A EFECTIVACAO DESTES DIREITOS DEPENDE
DA EXISTENCIA DE REPRESENTANTES ELEITOS?

N&o. Como vimos, o direito a condigdes de SST é universal e abrange todos os
trabalhadores, empresas, locais e postos de trabalho. Logo, uma limitagao deste
tipo ndo faria qualquer sentido.
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FICHA12. A PROTECCAO DE GRUPOS
DE TRABALHADORES VULNERAVEIS
NO DESEMPENHO LABORAL

Trabalhadores menores

Relativamente a vigilancia da saude, a lei obriga a realizagdo de exames médicos
para a garantia da seguranga da saude do menor - artigo 72.2, n.2 1 CT. O nao
cumprimento desta estipulagéo é considerado uma contra-ordenacéo grave nos
termos do n.2 3 do mesmo artigo.

O RJPSST indica, nos artigos 61.2 a 72.2, quais as actividades proibidas ou condicionadas
a menores.

Importa aqui relevar um regime muito especial de prestagao de trabalho por menores,
gue enquadra a participagdo em espectaculo ou outra actividade, conforme consta
da Lei n.2105/20089, de 14 de Setembro, que regulamentou o CT.

Trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes

A protecgdo da seguranca e saude consta do artigo 62.2, n.2 1 CT, que refere
expressamente que a trabalhadora “tem direito a especiais condi¢cGes de seguranca
e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposigdo a riscos para a sua
seguranga e saude”.

0 n.2 2 do mesmo artigo considera agentes, processos ou condicdes de trabalho
gue devem ser avaliados para determinacgao de qualquer risco para a sua seguranga
e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagao, bem como medidas
a tomar.

0O n.2 3 indica as medidas a tomar para evitar a exposicdo da trabalhadora aos
riscos para a sua seguranca e saude, e o n.2 4 estabelece que tem o direito a ser
informada, por escrito, dos resultados dessa avaliagao.
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Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

O principio geral de apoio aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
consta do artigo 84.2, n.2 1 CT, indicando que “O empregador deve facilitar o
emprego a trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhe
adequadas condigbes de trabalho, nomeadamente adaptagao do posto de trabalho,
retribuigdo e promovendo ou auxiliando acgdes de formacao e aperfeicoamento
profissional apropriadas”.

Entende-se por pessoa com incapacidade de trabalho reduzida “aquela que possua
capacidade produtiva inferior a 90% da capacidade normal exigida a um trabalhador
nas mesmas fungdes profissionais ou no mesmo posto de trabalho, em razdo de
alteragdes estruturais e funcionais e das limitagGes de actividades dela decorrentes”
- Decreto-Lei n.2 290/20089, de 12 de Outubro (artigo 4.2, al. b)).

Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica

Relativamente a pessoa com deficiéncia, a Lei n.? 38/2004, de 18 de Agosto,
considera “aquela pessoa que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou
adquirida, de fungbes ou estruturas do corpo, incluindo fungdes psicoldgicas,
apresente dificuldades especificas susceptiveis de, em conjunto com os factores
do meio, lhe limitar ou dificultar a actividade e a participagao em condicdes de
igualdade com as demais pessoas” - artigo 2.2

Nos termos do artigo 85.2 do CT, o trabalhador com deficiéncia ou doencga crénica
é titular dos mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos deveres dos demais
trabalhadores no acesso ao emprego, a formacdo ou carreiras profissionais e as
condigdes de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situagio
(n21).

O artigo 86.2 do CT estipula ainda o seguinte:

1. O empregador deve adoptar medidas adequadas para que a pessoa
com deficiéncia ou doenga crénica, nomeadamente doenga oncoldgica
activa em fase de tratamento, tenha acesso a um emprego, 0 possa
exercer e nele progredir, ou para que tenha formagao profissional,
excepto se tais medidas implicarem encargos desproporcionados.

2. O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a acgao
do empregador na realizagdo dos objectivos referidos no nimero anterior.

e

-l
<
-4
o
1]
<
-1
(=)
=
Z
w
o
=
w
(]
w
(=]
(=)
z
s
=
<
[+ 4
w
<
-l
=
>
(2]
w
x
(=}
=]
<
= o
-1
<
o
<
[»3
=
w
(=]
(2]
(=}
o
=2
3
o
w
(=]
o
<L
O
(%)
w
=
(=)
@
[-%
<
N
L |
<
=
=
(T8




s

-l
<
-4
o
|
<
-
(=)
-
Z
w
o
=
w
(]
w
(=]
(=]
z
L
S
<
[+
w
4
-1
=2
>
(2]
w
3
(=}
o
<
=
-l
<
oq
<
[»3
=
w
(=]
(2]
(=}
o
=2
3
o
w
(=]
o
<
O
(3]
w
=
o
@
o
<
N
-
<
=
<
(T8

80

GUIA DA PARTICIPAGAO CONSCIENTE PARA A SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

CGTP-IN

3.

Os encargos referidos no n.2 1 ndo séo considerados desproporcionados
quando forem compensados por apoios do Estado, nos termos previstos
em legislacdo especifica.

Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentacgao
colectiva de trabalho, medidas de proteccao especificas de trabalhador
com deficiéncia ou doenga crénica, nomeadamente doenga oncoldgica
activa em fase de tratamento, e incentivos a este ou ao empregador,
particularmente no que respeita a admissao, condigdes de prestagao
da actividade e adaptacdo de posto de trabalho, tendo em conta os
respectivos interesses.
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