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A ORGANIZAGAO SINDICAL DOS REFORMADOS

1. Introdugao

A CGTP-IN, ao longo de mais de 54 anos de existéncia, assume-se com a for¢a de toda a
sua histéria de resisténcia e de luta e afirma-se como a grande central sindical dos
trabalhadores portugueses, determinante no movimento sindical portugués em defesa
dos direitos e interesses de classe, contra a exploracdo, tendo no horizonte a edificacdo
de uma sociedade sem exploradores nem explorados.

A luta organizada dos trabalhadores desempenhou sempre um papel central e motor da
evolucdo e do progresso econdmico e social. Foi e é assim na batalha pelos direitos, pelo
emprego, por melhores condigdes de vida, de trabalho, saldrios e também pelo direito a
uma reforma digna.

Como forga de progresso social e de emancipacdo dos trabalhadores, a CGTP-IN sempre
se bateu em defesa dos trabalhadores, dos seus salarios e direitos, das funcdes sociais do
Estado, incorporando na sua ac¢do e reivindicacdo a luta pelo direito a proteccdo social
na velhice, como direitos inaliendveis dos trabalhadores no activo e dos que passam a
condicdo de reformados.

A finalidade da existéncia humana ndo é trabalhar até morrer, mas ter o direito a passar a
condicdo de aposentado/reformado, com condi¢cBes para viver com autonomia
econdmica e social.

Foi com a luta de sucessivas geracdes de trabalhadores e o papel decisivo da CGTP-IN que
foi possivel, apds a Revolucdo de Abril, consagrar importantes direitos dos trabalhadores,
incluindo o direito a reforma, a uma pensao paga pela seguranca social e a proteccdo
social em geral. Importantes conquistas de direitos em diversos dominios permitiram
avancos muitos significativos no aumento da esperanca média de vida, direitos que tém
estado no centro de um profundo ataque por parte do capital.

Vivemos num quadro de prosseguimento e intensificacdo da politica de direita, de
agravamento das injusticas e desigualdades e de promoc¢do de agendas e concepgdes
reacciondrias e antidemocraticas. S3o politicas desenvolvidas a partir da accdao do
governo PSD/CDS, com as quais convergem o Chega e a Iniciativa Liberal, quer no plano
econémico e social, quer na submissdo as imposicdes da Unido Europeia, que conta,
também, com a cumplicidade do PS, que viabilizou o OE/2025. Traduzem-se nos baixos
valores das pensbes, danosa consequéncia do aprofundamento da exploracdo dos
trabalhadores e dos seus baixos salarios.



O direito a viver a velhice com direitos e qualidade de vida é uma aspiragao que diz
respeito aos trabalhadores no activo e aos que passam a condicio de
reformados/aposentados, sendo indissociavel do refor¢co da luta dos trabalhadores por
melhores condicdes de vida e de trabalho e por uma justa distribuicdo da riqueza por eles
produzida.

A 2 de Abril de 2026 assinalam-se 50 anos da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).
A CRP ndo é neutra e, apesar de mutilacGes, integra direitos conquistados que ainda se
mantém e sdo determinantes para quem trabalha ou trabalhou. Destacam-se os direitos
ao trabalho com direitos, ao salario digno, a contratacdo colectiva, a liberdade sindical,
aos servicos publicos de qualidade e as fungdes sociais do Estado.

No plano dos reformados, a CRP consagra o direito a seguranga econdmica, sé possivel
com reformas dignas, a habitacdo em condi¢des de higiene e conforto, a protec¢do na
salde, a oportunidades de realizacdo pessoal ou a participa¢do activa na vida e na
sociedade. Questbes essenciais sdo a defesa do regime democratico e o cumprimento da
CRP, dos valores e direitos que integra e que, sendo actuais, perspectivam o rumo de
progresso e justica social que urge intensificar.

E nesta linha de ac¢do que, em 1990, s3o lancadas as bases de uma organizagdo sindical
dos reformados, potenciando a experiéncia na luta travada em defesa dos direitos dos
trabalhadores, por parte de muitos quadros sindicais, quando passam a reforma, e
beneficiando do seu contributo para o lancamento da organizacdo sindical de
reformados.

A Inter-Reformados/CGTP-IN (IR), que comemora em 2025 o seu 352 aniversario, é a
organizacdo especifica da CGTP-IN a qual cabe estimular a organizacdo sindical dos
reformados, a partir dos sindicatos e de outras estruturas do movimento sindical,
dinamizando e acompanhando a sua coordenac¢do nos sectores e regides, na observancia
dos principios e objectivos da Central.

As orientacOes que se apresentam para reforco da organizacdo sindical dos reformados
tém como base a larga experiéncia e patrimodnio de ac¢do, designadamente, os avangos
registados nos ultimos quatro anos, quer em termos sectoriais, quer distritais.

E fundamental reforcar o trabalho, potenciando o enquadramento sindical dos
trabalhadores que passam a condicdo de reformados, o seu contributo para esta
organizacao especifica e as prioridades definidas no XV Congresso da CGTP-IN.

2. Estruturagao

A nivel nacional, a IR desenvolve a sua actividade a partir dos seus orgdos proprios —
Conferéncia Nacional, Direc¢gao Nacional e Comissdao Permanente — em articulagao com as



areas de Organizacdo Sindical e de Politicas Sociais da CGTP-IN, de acordo com a
natureza, principios, objectivos e orientacdes da Central Sindical.

Neste quadro, a sua acc¢do privilegia a articulacdo com os Sindicatos, Federacdes e Unides,
incentivando a dinamizacdo de ac¢do prépria:

e Os Sindicatos promovem e apoiam a constituicdo, o funcionamento regular e a
intervencdo das Comissoes de Reformados (CR), tendo como objectivos a
manutencdo da ligacdo ao sindicato dos trabalhadores que passam a condicdo de
reformados, o aprofundamento do conhecimento da situacdo dos reformados do
respectivo sector, a dinamizacdo de iniciativas prdprias, de debate, culturais e
recreativas, a par da dinamizacdo de lutas especificas e da participacdo nas lutas
sindicais mais gerais.

e As Unides dinamizam e coordenam a actividade das CR dos sindicatos na sua
regido, de acordo com as orientacdes dos seus orgaos proprios e da CGTP-IN e em
estreita articulacdo com a IR.

o As Federagdes dinamizam e coordenam a actividade das CR dos sindicatos do seu
sector, de acordo com as orienta¢des dos seus orgaos préprios e da CGTP-IN e em
estreita articulacdo com a IR.

3. Reforgo da organizagao

3.1 No plano geral

Estabelece-se, como linha comum e prioritaria de ac¢ao, em todos os niveis da estrutura
sindical, a par da dinamizagdo da constituicdo e da intervencado de comissdes especificas
de reformados nos sindicatos, o incentivo a realizagdo de iniciativas que contribuam para
o esclarecimento e a manutenc¢ao da vinculacdo dos trabalhadores que se reformam aos
respectivos sindicatos, tendo em vista o reforco da unidade na accao face aos problemas
especificos e no quadro da luta mais geral.

3.2 No planoda IR

O reforco da IR — das estruturas sectoriais e regionais especificas — é inseparavel da
criacdo e funcionamento das CR a partir dos sindicatos e do seu funcionamento regular e
fundado em objectivos. A IR visa promover a articulacdo e acompanhamento da sua
actividade, o conhecimento das diversas experiéncias de trabalho, a valorizacdo da accdo
destas comissdes, a par da promocao das ac¢des que associem a componente
sociocultural junto dos reformados sindicalizados a elevacdo do debate, assegurando-se o
esclarecimento e dinamizando-se a luta pelos direitos dos trabalhadores no que concerne
a proteccdo na velhice.



A evolugdo positiva e os avangos registados durante o mandato cessante, no que
respeita a criacdo e activacdo de novas comissdes sindicais de reformados e aos
compromissos assumidos para a tomada de medidas organizativas favordveis ao
desenvolvimento da sua ac¢do, constitui uma direc¢ao de trabalho a prosseguir e a
consolidar no préoximo mandato.

Orientac0Oes prioritdrias:

Manter e reforcar, em toda a estrutura sindical da CGTP-IN, uma dinamica
permanente de discussdo dos problemas especificos dos trabalhadores
reformados e aposentados, no quadro da luta pela resposta aos problemas dos
trabalhadores em geral, propondo formas de intervencao e participagdo proéprias
nas ac¢Oes a desenvolver;

Aprofundar e melhorar a ligacdo as CR de ambito sectorial e regional e o
conhecimento da acgao das CR dos sindicatos (incluindo dos sindicatos nacionais
sem enquadramento federativo), incentivando a sua actividade. Tal implica
proceder ao levantamento das CR existentes, dos seus objectivos de trabalho e
prioridades, contribuindo para a definicdo de prioridades de intervencdo no apoio
a superacdo de eventuais fragilidades organizativas e de funcionamento;

Dinamizar o papel de coordenacdo das UniGes e Federagdes no acompanhamento
das CR dos respectivos sindicatos dos sectores publico e privado;

Incentivar a valorizagdo e divulgacgao, junto dos reformados, das ac¢des e posi¢cdes
das comissbes de reformados e da IR (nomeadamente, do seu Boletim
Informativo) pelos respectivos sindicatos e a todos os niveis da estrutura da CGTP-
IN, seja através do contacto directo, seja recorrendo aos meios electrénicos, a
Internet e redes sociais;

Incentivar a edicdo de documentos e outras formas de comunicacdo dirigidas aos
trabalhadores reformados, a partir dos sindicatos, das estruturas sectoriais e
distritais.

3.3 No plano dos Sindicatos, Unides e Federagoes

Do “Programa de Acgao — 2024-2028”, aprovado no XV Congresso da CGTP-IN, destaca-

se:



“.... ser dever dos Sindicatos, dinamizar o reforco da organizagédio e da intervengéo sindical
especifica junto dos reformados dos respectivos dmbitos, adoptando medidas para a
constituicdo de comissdes de reformados e aposentados, orientagdo que deve, igualmente,
ser considerada nas Unibes e Federagdes, estimulando a que estas comissées, assumindo o
papel de coordenacgdo nas respectivas regides e sectores, se insiram no trabalho nacional da
Inter-Reformados.”

A criacdo e o reforco das CR nos Sindicatos, Federacdes e Unides dependem e sdo
indissociaveis do papel que é exercido pelos activistas sindicais reformados que a
integram e que delas sdo responsdveis. O que ndo dispensa, antes exige, que as suas
estruturas sindicais promovam a adequada articulacdo com as respectivas direccoes, de
modo a proporcionar os apoios e incentivos considerados adequados.

E, ainda, importante que seja dada uma especial atencdo ao alargamento, a mais
activistas sindicais reformados, das comissdes especificas existentes ou a criar.

Nos distritos onde ndo ha sedes de sindicatos, encarar a possibilidade de constituir CR,
nas respectivas Unides, estabelecendo a ligacdo com a estrutura descentralizada dos
sindicatos no ambito ao distrito ou regido auténoma.

Orientacgdes prioritarias:

Designacao de dirigente do Sindicato, da Federacdo e da Unido para acompanhar e
estabelecer ligacdo as respectivas CR;

Articulacdo da acgdo e inser¢do de membros das CR dos sindicatos nas CR das
Unides e Federacdes e no trabalho nacional da IR;

Criar linhas de trabalho adequadas, visando o contacto com os trabalhadores
sindicalizados que se encontram préximos da idade de reforma, elevando a
consciéncia da importancia da luta em defesa do direito a reforma e a uma pensao
digna (insepardvel da valorizacdo e melhoria dos saldrios), para a qual é
importante a manutencdo da ligacdo e vinculacdo ao sindicato apds a passagem a
reforma;

Valorizacdo do papel das CR nas estruturas sindicais e acompanhamento da sua
actividade, dinamizando a discussdao dos problemas especificos, procurando
integrar e articular reivindicagcdes que também interessam aos reformados;

Estimulo a participacdo em actividades socioculturais que fortalecam o convivio e
a camaradagem entre reformados e entre estes e os trabalhadores no activo e
gue potenciem a unidade na acgao.



3.4 No plano das Comissdes de Reformados

Tendo em conta experiéncias positivas neste dominio do trabalho sindical com os
reformados e salvaguardando as diferentes realidades, a IR avanca algumas orientagoes,
gue podem ser Uteis a criagdo e desenvolvimento das CR dos Sindicatos, base em que
assenta todo o trabalho da IR.

3.4.1 Constituicdao de uma Comissdao de Reformados

£ 4

O trabalhador reformado fornece uma contribuicdo valiosa, pela sua
disponibilidade, experiéncia e conhecimento da realidade laboral, mas igualmente
pela consciéncia de que a exploracdo a que esteve sujeito, enquanto trabalhador,
se reflecte na sua condicdo de reformado e que ela, igualmente, se vai reflectir na
reducdo de direitos dos trabalhadores no activo, quando passam a reforma. O
Sindicato deve, assim, criar uma Frente de Trabalho dos Reformados. Para tal, é
indispensdvel manter actualizados os dados pessoais constantes dos ficheiros do
Sindicato e é necessario assegurar a sua ligacao aos reformados e dos reformados
ao Sindicato, seja por via da manutenc¢ao da qualidade de associados, seja através
de outras formas de vincula¢do, atendendo as normas estatutdrias em vigor e a

cada realidade concreta.

Nos casos em que os estatutos sindicais prevejam a manutencdo da condicdo de
sindicalizado dos trabalhadores reformados e fixem a quotizacdo a estabelecer,
esta deverd ser a minima possivel, de modo a nao dificultar a sua participag¢ao. Os
reformados podem, sempre, contribuir para o Sindicato voluntariamente e nos
montantes que considerem adequados, seja por via da entrega de donativos
regulares ou periddicos. A ndo contribuicdo financeira, designadamente nos casos
ndo regulados estatutariamente, ndo pode, em caso algum, constituir obstaculo a
constituicao e funcionamento das CR.

E no &mbito desta Frente de Trabalho dos Reformados que sera criada a CR, a qual
pode ter uma estrutura propria, consagrada em regulamento. A necessidade de
adquirir uma estrutura formal ndo é imprescindivel e podera resultar da dindamica
da sua actividade e do seu crescimento. Sugere-se a criagdo de um pequeno
Secretariado (com um Coordenador), que dinamizard a actividade e assegurard as
condi¢des para o funcionamento regular da CR. A ligacdo as Unides e Federacdes,
sera assumida pelo Coordenador ou outro elemento do Secretariado.

Considera-se adequada a designacdo de um dirigente do Sindicato para
acompanhar, regularmente, a Frente de Trabalho dos Reformados. Deve prever-se
a possibilidade de um membro da CR poder participar em reunides dos érgdos do
Sindicato para que seja convidado, contribuindo para melhorar a articulagdao da
area da actividade destas comissdes na dinamica do sindicato.



3.4.2 Manutengao da vinculagdao dos reformados aos seus sindicatos

e Envolvimento dos delegados sindicais e das comissdes sindicais na abordagem dos
direitos dos trabalhadores na velhice, especialmente dos que estdo a beira da
reforma, promovendo a divulgacdo dos objectivos da Frente de Trabalho dos
Reformados e das suas actividades e do interesse em que os trabalhadores se
mantenham ligados ao seu sindicato, para além do termo da sua carreira
profissional, através de CR, dando mais forca a luta pela melhoria das suas
condicbes de vida; para este objectivo, podem ser aproveitados plendrios
sindicais, designadamente, em empresas e locais de trabalho com elevado
numero de trabalhadores que, pela idade, se preocupam com as suas condi¢des
de vida quando passarem a reforma.

e Coordenacdo, com a direcc¢do sindical, da eventual participacdo, sempre que tal se
justifique, de elementos da CR, em plenarios de trabalhadores nas respectivas
empresas ou servigos, com a missao de reforgar a luta sindical e sensibilizar para a
importancia da manutencao da ligacao ao Sindicato ao longo da vida.

3.4.3 Medidas de organizacao e gestao

e E importante a disponibilizacdo pelo Sindicato de espaco préprio ou adequado ao
funcionamento da CR, proporcionando também outras condicdes materiais para o
seu trabalho.

e Sera importante que, a partir do ficheiro de sécios do Sindicato, se criem as
condi¢Oes para conhecer os contactos dos sindicalizados em idades préximas da
reforma e os que passam a condicdo de reformados, criando um ficheiro de
reformados, em colaboracdo activa com a CR que permita a respetiva
dinamizacao.

e Criar condi¢cGes que permitam as CR o atendimento aos sdcios reformados nas
instalacdes do sindicato, em hordrios estabelecidos.

e Elaboracdo dos documentos de sintese das actividades desenvolvidas e a
desenvolver, a integrar nos Planos e Relatérios de Actividades do Sindicato e para

conhecimento da IR.

e Constituir um arquivo estruturado com a documentagao da CR.
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Para a realizacdo de reunides, o responsavel pela CR devera contribuir para se:

o Fixar uma periodicidade regular, sempre a mesma hora e, de preferéncia,
no mesmo dia da semana;

o Efectuar registo de presencas e elaborar, previamente, uma Ordem de
Trabalhos;

o Promover a discussao dos problemas dos trabalhadores a beira da reforma
e dos que se encontram na reforma, definindo objectivos e prioridades
para a accdo que respondam as necessidades e problemas identificados;

o Divulgar os documentos mais relevantes emitidos pelo MSU, pela IR, pelo
Sindicato e pela prépria CR;

o Recolher assinaturas de abaixo-assinados e peticdes assim como divulgar e
participar noutras iniciativas do MSU;

o Utilizar meios audiovisuais que possam contribuir para a dinamizacdo do
grupo. (Exemplo: exibicdo de videos da CGTP-IN, do Sindicato e
fotos/videos da CR em iniciativas proprias ou do MSU.)

3.4.4 Comunicagdo/informagdo

Envio de uma carta aos associados préximos da aposentacdo, fundamentando as
razdes para a manutenc¢do da sua vinculagdo ao sindicato, fazendo referéncia aos
direitos estatutarios (caso estejam consagrados), o valor da quota (se aplicavel),
bem como a existéncia de uma CR, os seus objectivos, principais actividades e
local das reunides.

Emissdo de tarjeta/cartazete com apelo a manutencdo da ligacdo dos reformados
ao Sindicato, para afixagdo nos locais por eles mais frequentados.

Emissdo de comunicados da CR, sobre os temas/acontecimentos com especial
interesse para os reformados do sindicato e as principais reivindicacdes dos
trabalhadores no activo, incluindo divulgacdo e mobilizagdo para ac¢des do
Sindicato, da estrutura intermédia, da CGTP-IN e da IR, com o envolvimento dos
elementos da CR na sua difusdo.

Realizacdo de Plendrios e Encontros para os sdcios reformados sobre temas
reivindicativos/lutas, com a presenca de membros da direc¢do do Sindicato, de
convidados do MSU ou de outros que com ele cooperem e que ajudem a sua
dinamizacao.
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Informacgdo (cartas, e-mail, sms, redes sociais) aos associados, sobre as iniciativas
reivindicativas e as lutas (manifestagOes, concentragdes, tribunas, etc.) e as
actividades socioculturais promovidas, pelo sindicato, pela CGTP-IN, pela IR.

e No “site” do Sindicato, criar uma pagina dedicada aos reformados, devidamente
estruturada, para onde a CR remetera informacdo relacionada com os direitos e
reivindicacdes dos trabalhadores reformados.

e No boletim ou outra publicacdo do Sindicato, distribuido aos associados,
disponibilizar um espaco para se abordar temas relevantes no que concerne aos
direitos de proteccdo social dos trabalhadores na velhice e dos reformados, sobre a
actividade das CR, que devem ser redigidos por elementos que a integram ou contar
com a sua contribuigdo.

e Afixacdo de informacdo da CR nos placards sindicais nos refeitérios das
empresas/instituicées frequentados por reformados.

e Nas manifestagdes ou concentragdes realizadas pelos sindicatos e pela CGTP-IN no
guadro do desenvolvimento da luta dos trabalhadores, e na jornada de luta do 1¢
Maio, deve ser considerada a producdo de panos com reivindicacdes concretas das
CR, que devem conter uma clara identificacdo do Sindicato e da IR.

3.4.5 Actividades socioculturais

A ocupacado saudavel dos tempos livres e a fruicdo cultural sdo partes integrantes da luta
dos trabalhadores por melhores condi¢des de vida e de trabalho.

Para os trabalhadores que passam a condicdo de reformados, esta dimensdo ganha
acrescida importancia, sendo por isso importante que sejam promovidas iniciativas, no
plano sociocultural a partir dos sindicatos, por outras estruturas sindicais e pela IR.

Assim, considera-se importante a realizacdo de ac¢les que visam assinalar factos
relevantes como de resisténcia anti-fascista, a Revolucdo de Abril, a luta dos
trabalhadores e do seu movimento sindical de classe no enfrentamento do processo
contra-revoluciondrio e de recuperacao capitalista e monopolista e contra a exploragao,
bem como de ac¢bes de indole histdrica ou cultural como visitas a museus, exposi¢cdes ou
idas ao teatro.
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Acresce a importancia de debates tematicos, de encontros, passeios ou outras jornadas
de confraternizagao, que devem ser dinamizadas a partir dos sindicatos, pela IR e por
outras organizacdes sindicais.

4. Cooperag¢ao com organizagoes de reformados

Na luta pela concretizacao das reivindicacOes a aprovar na sua 102 Conferéncia e em
defesa dos direitos dos trabalhadores reformados, aposentados, pensionistas e idosos, a
IR promovera os contactos e as formas de cooperagdo com outras organizagdes, que
considere adequadas a prossecucdo dos seus objectivos.

A IR continuara a cooperar com estruturas de reformados de natureza nao sindical, tendo
por base o respeito mutuo e adoptando as formas de convergéncia que, em cada situacao
concreta, correspondem aos denominadores comuns na defesa dos direitos dos
reformados, dando prioridade ao seu relacionamento com o MURPI, atendendo aos
valores partilhados por ambas as organizacoes.

A IR manterd a sua participacdo na organizacdo de reformados da Confederacdo Europeia
de Sindicatos (FERPA/CES) e ainda na organizacdo de Pensionistas e Reformados da
Federacdo Sindical Mundial, onde detém o estatuto de organizacdo observadora.

Lisboa, 7 de Maio de 2025

A 10.2 Conferéncia Nacional da INTER-REFORMADOS/CGTP-IN
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