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A SUBIDA DA TEMPERATURA

NAO PODE SIGNIFICAR
A DIMINUICAO DE DIREITOS



urante muito tempo, quando

os fendmenos meteoroldgicos

extremos eram excepcoes, 0

calor era encarado como uma
contingéncia prépria do Ver&o. Hoje,
porém, a realidade é substancial-
mente diferente.

As alteragbes climaticas deixaram
de constituir uma preocupacao pro-
jectada para o futuro mais ou me-
nos distante, para se manifestarem
no presente, com impactos cada vez
mais evidentes na vida quotidiana e,
de forma particularmente gravosa,
nas condicbes em que milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras de to-
do 0 mundo prestam a sua activida-
de. O aumento da frequéncia, inten-
sidade e duragéo das vagas de calor
representa um dos exemplos mais vi-
siveis de uma crise climatica que ja
ndo pode ser analisada apenas sob
a perspectiva ambiental. E também,
para além de uma questdo econd-
mica, social e de saude publica, uma
questao laboral.

Os seus efeitos fazem-se sentir um
pouco por todo o planeta, ndo sendo
Portugal, como estamos a assistir,
uma excepcdo. Ondas de calor mais
prolongadas, incéndios florestais de
grande dimensé&o, secas persisten-
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tes, fendmenos de precipitagao ex-
trema, degradagéo da qualidade do
ar e aumento da exposicao a radia-
cdo ultravioleta sao hoje manifesta-
cOes cada vez mais frequentes.

Mas se é certo que as alteragoes cli-
maticas afectam toda a sociedade,
ndo é menos acertado afirmar que
nao afectam todos por igual. Assim,
também as consequéncias para quem
trabalha, diferem de acordo com a
actividade realizada. Quem trabalha
em edificios climatizados, com pos-
sibilidade de ajustar ritmos e hora-
rios, enfrenta riscos muito diferen-
tes daqueles que diariamente desen-
volvem a sua actividade, nomeada-
mente, na construcao civil, na agri-
cultura, na limpeza urbana, na reco-
lha de residuos, nos transportes, na
logistica, na pesca, nos portos ou em
diversas actividades industriais.

A crise climatica tende a aprofundar
desigualdades sociais ja existentes,
atingindo com maior intensidade
guem dispde de menor capacidade
para controlar as condicdes em que
trabalha. Mas desengane-se quem
identifica apenas o0 aumento de tem-
peratura como determinante para o
risco. E essencial conjugar esse fac-
tor com a intensidade do esforgo fi-
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sico, 0 tempo de exposicao, a orga-
nizagao do trabalho, a disponibilida-
de de pausas, 0 acesso a hidratagao,
a (in)existéncia de locais de abrigo e
as medidas preventivas adoptadas
pela entidade empregadora, bem co-
mo com factores individuais do tra-
balhador.

Esta ndo é uma perspectiva inova-
dora, embora pareca continuar des-
conhecida de um numero significati-
vo de empresas e servigos.

Os efeitos na saude sdo amplamen-
te conhecidos e sabemos que tém
uma traducgdo directa no mundo do
trabalho. O calor reduz o desempe-
nho fisico e cognitivo, aumenta a pro-
babilidade de erro humano, compro-
mete a capacidade de decisao e ele-
va significativamente o risco de aci-
dentes laborais. Trabalhar sob tem-
peraturas extremas nao significa ape-
nas sentir desconforto. Significa tra-
balhar em condigGes objectivamen-
te mais perigosas.

E precisamente por isso que o calor
deve ser encarado como qualquer
outro risco profissional: sujeito a ava-
liacdo, prevencao, controlo e elimi-
nagao sempre gue possivel.

Nao é possivel impedir que as tem-
peraturas aumentem de um dia para

0 outro, mas é possivel - e legal-
mente exigivel — organizar o traba-
lho de forma a reduzir a exposigao
dos trabalhadores aos seus efeitos.

OS DIREITOS

DOS TRABALHADORES
NAO FICAM SUSPENSOS
QUANDO SOBE

A TEMPERATURA

Se aciéncia demonstra, de forma ine-
quivoca, que as alteragbes climati-
cas agravam 0S riscos para quem
trabalha, o direito do trabalho e, em
especial, o regime juridico da promo-
cdo da seguranca e saude no tra-
balho deixam igualmente claro que
estes riscos ndo podem ser conside-
rados inevitaveis nem normalizados
como um custo inerente da activida-
de econdmica.

Em Portugal, a protecgao da segu-
ranga e da saude no trabalho encon-
tra o seu primeiro fundamento na
propria Constituicdo da Republica.
O artigo 59.2 consagra o direito de
todos os trabalhadores a “prestacao
do trabalho em condigbes de higie-
ne, seguranca e saude”. Nao se trata
de uma mera proclamagéao progra-
matica, mas de um verdadeiro direi-
to fundamental indissociavel da dig-
nidade da pessoa humana.



Este direito encontra concretizagéo
na Lei n.2 102/2009, de 10 de Se-
tembro (Regime Juridico da Promo-
cdo da Seguranca e Saude no Tra-
balho), nomeadamente ao estabele-
cer a obrigacao do empregador as-
segurar ao trabalhador condicdes de
seguranga e salde em todos os as-
pectos do seu trabalho. Um dever que
a lei ndo restringe a determinados
riscos, nem admite que a ocorréncia
de fendmenos meteoroldgicos (cada
VEZ Menos) excepcionais constitua
fundamento para o seu afastamen-
to. Pelo contrario, obriga a que todos
0s riscos previsiveis (incluindo on-
das de calor) sejam objecto de ava-
liacdo e prevencao.

No caso do calor extremo, a preven-
cdo poderd traduzir-se, entre outras
medidas, na reorganizagao dos ho-
rarios de trabalho, na limitacdo das
tarefas fisicamente mais exigentes
durante os periodos de maior calor,
no reforco das pausas de recupera-

t Campanha Ibérica Alteragoes Climaticas

INFO SEGURANGA . SUBIDA DA TEMPERATURA 5
JUNHO 2026

cao e na disponibilizagdo permanen-
te de dgua potavel (que ndo podem
ser exclusivos do mundial de fute-
bol), na criagdo de zonas de sombra
ou de arrefecimento e na vigilancia
especifica da saude dos trabalhado-
res mais expostos.

A Autoridade para as Condigbes do
Trabalho (ACT) tem vindo, alias, a di-
vulgar orientacdes muito claras so-
bre esta matéria. Nas campanhas de
sensibilizacdo dirigidas a emprega-
dores e trabalhadores!, alerta para
0s riscos associados ao stresse tér-
mico? e recomenda um conjunto de
medidas preventivas que incluem a
adaptagao da organizagao do traba-
lho as condicdes meteoroldgicas, o
reforco da hidratagdo, a reducao da
intensidade do esforgo fisico duran-
te os periodos mais criticos e a for-
macao e informacao dos trabalhado-
res para o reconhecimento de sinto-
mas relacionados com a exposicao
ao calor?,

(https://portal.act.gov.pt/Pages/campanha-iberica-alteracoes-climaticas.aspx)

2"0 stresse térmico ocorre quando o organismo é exposto a temperaturas extremas, altas ou baixas,
e ndo consegue manter a temperatura corporal ideal entre 0s 362 e 372 C." Informagao disponivel em:
https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Dossiers%20tem%C3%Alticos/Calor/Flyer_Calor_Trabalhador.pdf

3 Informacao disponivel em:

https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Dossiers%20tem%C3%Alticos/Calor/Flyer_Calor_Empregador.pdf
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Estas orientacbes contribuem para
sensibilizar empregadores e traba-
lhadores para riscos frequentemen-
te subestimados e promovem uma
cultura de prevencdo que importa
aprofundar. Contudo, ndo podem
substituir a intervencao legislativa.
Persistem lacunas importantes na
regulamentacdo das actividades de-
senvolvidas em espacos exteriores
durante episddios de calor extremo.
Tarda em criar-se um regime legal
gue estabeleca critérios objectivos
para a adaptagao ou suspensao de
determinadas actividades quando se
verifiguem niveis particularmente
elevados de risco térmico. Essa au-
séncia torna-se ainda mais evidente
guando comparada com a regula-
mentacgao existente para determina-
dos locais de trabalho interiores. O
Regulamento Geral de Higiene e Se-
guranca do Trabalho nos Estabeleci-
mentos Comerciais, de Escritdrios e
Servicos prevé, por exemplo, valores
de referéncia entre 0os 18°C e 22°C,
salvo em determinadas condicbes
climatéricas, em que podera atingir
0s 25°C, para a temperatura am-
biente nos locais de trabalho®. A ine-
xisténcia de um instrumento juridi-

“ Decreto-Lei 243/86, de 20 de Agosto. Disponivel em:

co equivalente que responda as es-
pecificidades do trabalho realizado
ao ar livre, precisamente onde o0s
efeitos das alteracdes climaticas se
fazem sentir de forma mais intensa,
nao pode continuar a ser ignorada.

Nao basta recomendar boas prati-
cas, nem alegar que o quadro norma-
tivo, tantas vezes ignorado por guem
tem obrigagéo de o cumprir, é sufi-
ciente. E necessario (e urgente) es-
tabelecer deveres claros, critérios
objectivos e mecanismos eficazes de
fiscalizacao.

A protecgao da saude dos trabalha-
dores nao pode depender da capaci-
dade individual para dizer “ndo" ao
risco, tendo presente outros riscos,
muitas das vezes potenciados pela
precariedade, decorrentes da recusa.
O combate as alteragdes climaticas
¢ indispensavel, mas ndo elimina os
riscos que milhares de trabalhado-
res enfrentam ja hoje. Torna-seigual-
mente necessaria uma politica de
adaptacao que cologue a seguranca
e a saude no trabalho no centro das
decisdes sobre a organizacao do tra-
balho.

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1986-213345474



Em muitos sectores de actividade
continuam a verificar-se jornadas de
trabalho (quase) integralmente de-
senvolvidas durante os periodos de
maior calor, sem alterac&o dos hora-
rios, sem pausas suficientes, sem lo-
cais adequados de abrigo, sem ava-
liagao especifica do risco térmico e,
nao raras vezes, sem a participagao
efectiva dos trabalhadores na defi-
nicdo das medidas preventivas.

Esta realidade ndo resulta apenas da
subida das temperaturas. Resulta,
também, de opcdes de gestdo. Quan-
do a produtividade é colocada acima
da saude, quando os prazos de exe-
cucao prevalecem sobre a preven-
cdo, quando se encara o calor como
um incomodo inevitavel e ndo como
um risco profissional, estamas, no
minimo, perante um problema de
organizagéo do trabalho.

A realidade tem-nos mostrado que
a prevencao depende da existéncia
de uma fiscalizagao eficaz. Uma le-
gislagao exigente perde grande par-
te da sua utilidade se n&o se verificar
0 seu cumprimento. E também nes-
te dominio, que assume particular
relevancia o papel dos Representan-
tes dos Trabalhadores para a Segu-
ranga e Saude no Trabalho. A sua elei-
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cao, formacao e efectiva intervencao
constituem instrumentos fundamen-
tais para assegurar a participagao dos
trabalhadores na identificacdo dos
riscos, naavaliacdodas medidas pre-
ventivas e na exigéncia do cumpri-
mento da legislacdo aplicavel. A nos-
sa experiéncia tem demonstrado que
0s locais de trabalho onde existe re-
presentacdo organizada dos traba-
lhadores tendem a apresentar me-
lhores niveis de prevengdo e maior
capacidade para responder aos ris-
cos emergentes.

Também por isso, promover a elei-
cdo de Representantes para a Segu-
ranga e Saude no Trabalho, reforcar
a organizacao sindical nos locais de
trabalho e integrar as matérias rela-
cionadas com as alterag@es climati-
cas na contratagdo colectiva deve-
rao ser considerados objectivos prio-
ritarios.

O calor extremo ndo é apenas um fe-
némeno meteoroldgico. E, cada vez
mais, uma questao de direitos. E a
defesa (e conquista) desses direitos
continuara a depender da capacida-
de dos trabalhadores para se orga-
nizarem, intervirem e lutarem colec-
tivamente pela melhoria das suas
condicdes de trabalho.
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