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E TEMPO * A generalizar o desemprego, a pobreza e a exclusao social d revqg?céq dos_
DE °Aaumentarocustodevidaeas rendas de casa. heneficios fiscais
ACABAR  °Apromovera precariedade, os baixos salarios e a atacar a contrata- dados ao sector
com & colectiva segurador e financeiro
A “Areduzirodieitoeoacessoa Sauide, Educagao, S. Social. e as Fundacoes
POLITICA ° Acondenarasnossas criangas a fome privadas dos grupos

DE « A condenar os idosos a morte lenta por ndo poderem pagar os exa-  @CONGMICOS
DIREITA mes médicos e 0s medicamentos necessarios a sua sobrevivéncia

*A favorecer os interesses dos grandes grupos economicos, da  apassp directo do
Banca e Seguradoras privadas Estado a0 crédito

A servir os especuladores financeiros, 0s corruptos e 0s que usam .
pecu . P d junto do BCE
0 poder para servir interesses privados
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EMPREGO — SALARIOS — DIREITOS — SERVICOS PUBLICOS




0 AUMENTO DOS SALARIOS
E FUNDAMENTAL PARA AS
EMPRESAS E A ECONOMIA

AUMENTO SALARIOS E
PENSOES

=)

+PODER DE COMPRA

+MAIS NEGOCIO PARA AS EMPRESAS
+ EMPREGO
+ RECEITA FISCAL
+ SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
PARA A SEGURANGA SOCIAL

Quem luta
sempre alcanca!

A luta dos trahalhadores ja
forgou muitas empresas a
pagar o trahalho
extraordinario e os feriados
de acordo com o0
estabelecido em contratos
colectivos.

A ACT - Autoridade para as
Condicoes de Trahalho, ja
assumiu que as
percentagens para
pagamento do trabalho
suplementar que constam do
codigo do trabalho sao
valores minimos e que as
empresas podem pagar os
valores do contrato.

Vamos

a luta
0 TRABALHO

EXTRAORDINARIO
TEM DE SER
PAGO DE
ACORDO COM

0 CONTRATO

TODOSA
MANIFESTAGAO

Este 0roamento
tlo Estadlo e
Inconstitucional

*Viola o principio da igualdade (art.° 13° da
CRP), porque imp0Ge sacrificios aos trabalhado-
res e pensionistas muito superiores aos que sao
exigidos aos rendimentos do capital;

*Viola os principios da capacidade contributiva
e da igualdade fiscal (art.° 104° da CRP), por-
que impde uma sobretaxa adicional de IRS aos
rendimentos do trabalho, enquanto isenta desta
sobretaxa outros rendimentos patrimoniais;

*Viola o principio da progressividade do impos-
to sobre o rendimento pessoal (art.° 104° da
CRP), porque ao reduzir de 8 para 5 0 nimero de
escaloes do IRS, eleva os rendimentos mais bai-
X0S a um escalao superior .

«E inconstitucional a reducao das remunera-
coes e a suspensao total ou parcial do subsidio
de férias, tal como foi decidido pelo Tribunal
Constitucional (Acordao n° 353/2012) que
declarou a inconstitucionalidade das normas do
OE para2012 que previam idéntica suspensao.

!‘I‘ESiIlEIItI! da Repiiblica jurou cumprir a Constituigao.
E sua obrigacdo vetar este OF

Governo ataca
Administracao Piblica.

Ao anunciar o aumento do
horario de trabhalho e a
revisao do regime de
mobhilidade o Governo visa:

- reduzir o salario

- aumentar o desemprego
e a precariedade;

— diminuir os servigos
piblicos a prestar a
populacao

ASSIM NAO DA!

)|
CGTP

NTERSINDICAL NACIONAL
Nao a
promulgacao

Pagar os subsidios em duodecimos
e manobra de exploracao

Pagar os subsidios as fatias nao anula o brutal aumento fiscal que reduz

drasticamente os salarios

0 Governo guer:

*Criar a ilusao de que nao ha perdas salariais para
daraos patroes o pretexto de nao actualizar os sala-

rios anualmente

*Impor esta pratica para, mais adiante, acabar de

vez com os subsidios de férias e de natal

*Por em causa a contratacao colectiva

*Reduzir os salarios aos trabalhadores que vierem

a ser contratados no futuro

*Por os trabalhadores em 2013 a ganhar menos

que em 2012.

A CGTP-IN exige
que sejam
mantidos e
paygos
integralmente
os dois
subsidios, de
férias e de natal

consulta WWW.cgtp.pt



