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AQUI ESTAO APENAS ALGUNS
EXEMPLOS DE SUCESSO DA PASSAGEM
DE TRABALHADORES A EFECTIVOS
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SO PERDE QUEM :
NAO LUTA! COMO E QUE ACHAS 5 UuUE GREVE??

3 l Y . E VERDADE! e
w 9 QUE 05 TRABALHADORES TEM FEITO VALER 0 MEU SALARIO E MUITO P ; >~ SE FAZEMOS FALTA TODOS ™\ - _ ESTAMOS FARTOS DE BAIXOS : MAIS FORTES,
¥ 05 SEUS DIREIT0S? 0 PRE-AVISO DE GREVE E A Y LI VIS T35 ‘ 05 DIAS, 05 NOSSOS CONTRATOS SALARIOS QUE NKO PERMITEM NADA, NKO . (° . © r NAD DEIXES QUE
8L FORMA DE SARES DO TEU LOCAL DE TRABALHO, ABDICAR DE 1DIA? SIS/ TEM DE SER EFECTIVOS. 05 BAIXOS PODEMOS TER CASA PROPRIA 0U CONSTITUR & TE ISOLEM
£-\  VIRES A MANIFESTAGAO E DIZERES QUE B SALARIOS E 0S HORARIOS FAMILIA, OU SIMPLESMENTE DEFINIR 0 NOSSO  § : ‘
w 2\ QUERES 0 FIM DO TEU CONTRATO  J2% ) DESREGULADOS NKO SAO UMA FUTURO. E ESTES HORARIOS DAO PARA QUE? | % OU ACHAS QUE 0S
™\ PRECARIO E 0 AUMENTO " ALUTADE HOJE INEVITABILIDADE. TEMOS SO NOS LIXAM A VIDAE O FUTURD.E0 4 - ‘ TRABALHADORES DE TANTAS
DO SALARIO. E INDISPENSAVEL PARA DE LUTAR! PATRAO A DIZER: OU ISTO OU HA MUITOS “ac ' % EMPRESAS QUE LUTARAM E
W e GARANTIR UM PREENTE A POR Al A QUERER TRABALHAR. & G N NJ’ErhﬁEFﬂomGUA"EGTREENSUQRI:E%JE%%S
[ EUMFUTUROCOM  (EfRT  - Y . B | FOR/
7 DIREITOS. Gt o N ; ‘ ¢ : ESTAO Al PARA PROVAR QUE LUTAR
| - : : ¥, - i VALE A PENA. TU TAMBEM
w - _ ’ W f ._ ) Py b A TENS DE LUTAR!
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- PRECARIEDADE E :
: : 7 EXPLORAGAD! SABES QUE A CRP DIZ QUE S5 AN : " CLARD QUE SIM! OLHA b
SERA QUE, COMO DIZ T0DOS 03 TRABALHADORES TEM DIREITO A0 G54 ] SO QUANTOS TRABALHADORES, MAS VALE A
ALGUMA MALTA, MAIS TRABALHO E AO TRABALHO COM DIREITOS? TER UM "\ SOBRETUDO JOVENS COMO NOS
VALE UM TRABALHO SALARIO DIGNO, HORARIOS EQUILIBRADOS, ACESSO A PELA SUA LUTA, ORGANIZADA PENA LUTAR?
PRECARIO DO QUE NAD CONTRATAGAO COLECTIVA SAO DIREITOS DE TODOS. A 3 | PELOS SINDICATOS DA CGTP-IN,
TER TRABALHO PRECARIEDADE SO SERVE 0 LUCRO DOS PATRGES. [ PASSARAM A EFECTIVOS!
NENHUM? QUEREM-TE COM UM CONTRATO PRECARIO, CALADINHO,
SEM LUTAR, PARA CONTINUAREM A PAGAR 05 /4
SALARIOS DE MISERIA E A IMPOR 03
HORARIOS DESREGULADOS E
TUDO 1SS0.

TENS RAZAQ,
TANTOS ANOS NISTO SEM
TEMOS DE LUTAR, SOLUGKO. NAO DA... TEMOS QUE |
NAD VAIS S0 TU, VAMOS AGIR. CONTA COMIGO. E VOU
SER MUITOS. VE LA SE A MALTA LEVAR COMIGO TODOS 0S &
DO TEU LOCAL DE TRABALHO QUE PUDER.
TAMBEM VEM.
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